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JUSTIFICACION

La innovacion y el desarrollo de negocios
son un concepto que, a pesar de su
importancia y actualidad, la mayoria de
los ejecutivos a todo nivel desconocen. Su
aplicacién practica por parte del personal,
se piensa que, por una parte, pertenece a
un departamento especifico y por otra que
estd relegado a los “genios creativos”.Este
diplomado desarrolla en los participantes
las habilidades basicas de un lider
innovador como son el de asociar
conocimientos, cuestionar, observar, crear
redes de innovacion y emprendimiento.
Estas habilidades son escogidas para
trabajar procesos gestionables y realistas
en las corporaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Gestionar desde Ila innovacién la
estrategia y solucién empresarial para
impulsar  la competitividad y  un
crecimiento sostenido a largo plazo de la
organizacion.

e Aprender las metodologias para la
solucién creativa de problemas reales a
través de su aplicacién prdctica.

e Gestionar la innovacién dentro de las
organizaciones con el fin de ser sostenible,
rentable y heredable en los mercados
futuros y actuales

METODOLOGIA

Tedrico - Prdctico y apoyo con casos
reales .

DIRIGIDO A

eProfesionales que deseen formarse como
lideres de dareas de |+D+l

eProfesionales que deseen desarrollar o
fortalecer las competencias directivas o
gerenciales

eProfesionales en dreas diversas de una
organizacion o independientes que
deseen fortalecer su formacion.

e Asesorares en procesos de innovacion.
eConsultores que profesionalmente se
desempenen en formacion de dreas de la
administracion.

efjecutivos que tengan como
responsabilidad ser gestores del cambio.
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CONTENIDO

MODULO 1. Introduccién a la innovacién (10 horas).
*;Qué es innovacién?

«Tipos de innovacién

*Componentes organizacionales para la innovacion

La innovacién fundamento de la competitividad.

MODULO 2. La innovacién como estrategia empresarial (10 horas).

*Disefno de la estrategia a partir de la innovacién

*Gestidon del diseho, la co-creacién de valor.

*Ciclos de experiencia

*Definicién de la propuesta de valor

«Taller: vtilizando herramientas de creatividad empresarial. Los participantes verdn coémo se ejecuta la estrategia
por medio de nuevas propuestas en la gestion de toma de decisiones

MODULO 3. La innovacién corporativa y modelos de negocio (10 horas).
*La Innovacién como proceso corporativo

*La persona y su desarrollo

*La organizacién. Cultura, Estructura y Modelo de Negocios

*Talleres para el desarrollo de la creatividad corporativa y organizacional

MODULO 4. Inteligencia competitiva y su desarrollo (10 horas).
*La Inteligencia Competitiva VS Planificacion Estratégica.

* Andlisis de las tendencias y las reacciones en el entorno
*Estrategias de la competencia: nuevas amenazas, oportunidades

MODULO 5. Habilidades para la gerencia innovadora (10 horas).
eLiderazgo creativo.

*Negociacion y resolucion de conflictos

*Gestion del talento y manejo de la comunicacién.

*Habilidad gerencial por medio de la marca personal.

MODULO 6. Pensamiento creativo e innovacién sistémica (10 horas).

eLas fuentes de la innovacién

eLa creatividad en un mundo complejo

eInteligencia Competitiva como fuente de ideas

*El pensamiento disruptivo “Design Thinking” para la innovacién de procesos”.

*Cémo conocer y utilizar la forma en que los disefiadores se enfrentan a los problemas puede llevar a desarrollar
innovaciones sustancialmente disruptivas.

*Entender la base del pensamiento lateral, para identificar oportunidades no evidentes y las innovaciones mas
radicales.

MODULO 7. Change management (10 horas).

eLiderar estableciendo nuevas conductas y nuevas formas de trabajar.

¢ Construir el cambio.

*La automotivacion: la alineacién de los valores y de los objetivos para estar motivado y poder liderar el cambio.
eLa importancia de la actitud y de la seguridad personal.

¢ Asertividad y positivismo.

*El control del estrés.

¢La responsabilidad de cambiar nuestra propia conducta.

MODULO 8. El marketing estratégico como estrategia de innovacién (20 horas).
*La innovacién de los Mercados

*Seguidores de marca y la creacién del Customer Experience

*Segmentacién, como generacién de valor trabajando los mapas de empatia

*El poder de las estrategias de Marketing en la innovacion.



DURACION
DEL PROGRAMA

90 HORAS
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EXPERTOS
FACILITADORES
Coordinador

Carol Vanegas Salinas

Presidenta del Concejo superior de
profesionales en  Innovacién  para
Colombia y Latinoamérica  (CPINN),
Master en gerencia de la Innovacion
empresarial, Especialista en Gerencia de
Mercadeo, Administradora de empresas,
Certificada en el diseno en Customer
Experience, Certificada en ScrumMaster y
Cerfificada en Change Management.
Con mds de 10 anos de experiencia en las
dreas de  Planeacion  Estratégica,
Direcciobn de equipos comerciales,
Desarrollo de nuevos productos y servicios
con profundizacion al desarrollo y
ejecucidn de proyectos empresariales.
Consultora y conferencista a nivel
nacional en la Asociacién Nacional de
Industriales ANDI, cdmara de harina y en
la Sociedad Colombiana de Agricultores
SAC. Publicacion Libro: modelo de
innovacion social para la extension rural y
su desarrollo econdmico.
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MODULO 1: INTRODUCCION A LA INNOVACION
Infensidad: 10 horas
Nombre docente: Oscar Galindo — Procedencia: Medellin

MODULO 2: LA INNOVACION COMO ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Ivan Moya- Procedencia: Bogotd

MODULO 3: LA INNOVACION CORPORATIVA Y MODELOS DE NEGOCIO
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Dario Parra — Procedencia: Bogotd

MODULO 4: INTELIGENCIA COMPETITIVA Y SU DESARROLLO
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Docente Uninorte — Procedencia: Barranquilla

MODULO 5: HABILIDADES PARA LA GERENCIA INNOVADORA
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Ricardo Acevedo - Procedencia: Bogotd

MODULO é: PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVACION SISTEMICA
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Willian Heredia — Procedencia: Bogotd

MODULO 7: CHANGE MANAGEMENT
Intensidad: 10 horas
Nombre docente: Federico Fitchbash — Procedencia: Bogotd

MODULO 8: EL MARKETING ESTRATEGICO COMO ESTRATEGIA DE INNOVACION
Intensidad: 20 horas
Nombre docente: Carol Vanegas — Procedencia: Bogotd



