
JUSTIFICACIÓN 
Actualmente el Mundo se encuentra bajo la 
injuria del virus Sars Covid-19 y sus variantes; el 
cual ha transformado el contexto del riesgo 
biológico debido a su fácil propagación y la 
letalidad que puede llegar a resultar el contagio. 
En Colombia según datos del Instituto Nacional de 
Salud se han confirmado 2.468.236 casos de Covid 
-19; de los cuales se han reportado cifras de 
fallecidos 64.524. Los entornos laborales han 
adoptado diferentes herramientas de 
bioseguridad para la gestión efectiva al riesgo, sin 
embargo el comportamiento humano asi como el 
levantamiento o flexibilidad de medidas han 
presentado incremento de casos a nivel nacional 
como laboral, lo cual además de afectar el 
ausentismo y productividad ha impactado la 
economía estimando pérdidas económicas que 
varían entre $4,6 billones y $59 billones por mes de 
acuerdo con los escenarios de aislamiento 
considerados, cifras que representan entre 0,5% y 
6,1% del PIB nacional. La rama económica de 
servicios aparece como la más afectada, donde 
se destacan las actividades de alojamiento y 
servicios de comida, servicios inmobiliarios, 
servicios administrativos, actividades profesionales 
y técnicas, construcción y comercio. Por lo 
anterior es indispensable fortalecer las medidas de 
bioseguridad y la cultura de comportamiento 
seguro al interior de las empresas para mantener 
un control del riesgo, para preservar la salud a los 

PROTOCOLOS PARA PREVENCIÓN DE REBROTES Y/O REINFECCIÓN 
POR SARS COVID-19 EN ENTORNOS LABORALES

Emprendedores, microempresarios, 
independientes, responsables de seguridad 
y salud en el trabajo, público en general 
interesado en conocer aspectos técnico 
científicos para diseñar, elaborar e 
implementar los

protocolo de bioseguridad que se deben 
adoptar para la reactivación económica en 
tiempo de pandemia COVID 19

METODOLOGÍA 
Remoto, webinars, basados en casos 
prácticos

trabajadores y personas en general, ya que 
el cumplimiento de estos estándares no solo 
benefician a los trabajadores al interior de 
las empresas sino que indirectamente 
benefician a la comunidad y a la familia

DIRIGIDO A



CONTENIDO
● Normatividad de bioseguridad  

(Resolución 223/21; Resolución 666/20).

● Que debemos saber sobre la 
Vacunación contra Covid-19.

● Por qué debemos mantener medidas 
de bioseguridad post vacunación.

● Reincorporación del trabajador que ha 
cursado por la Enfermedad. 

● Nexo causal y posible solicitud de 
calificación de profesionalidad por 
interesados.

● Cuando se configura la incapacidad 
laboral o aislamiento por parte de las 
Eps.
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Médico y cirujano Magister y Especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Master en 
toxicología, Calificador de Pcl y Origen, 
Docente Universitario, director de la 
Maestría de SST Uninorte, Gestor ante la Oiss 
del Plan Nacional de SST Asesora de 
empresas

DURACIÓN DEL PROGRAMA
16 HORAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
● Fortalecer medidas básicas de 

mitigación  control para prevenir la 
propagación del microorganismo 
emergente.

● Sensibilizar la cultura del cuidado para 
prevenir la propagación del 
microorganismo emergente.


