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PACK DE APRENDIZAJE
JOVENES LIDERES 4.0

CODE FOR FUN
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PARA JOVENES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer la  importancia de la

computacioén en diferentes dreas
disciplinares.
Explicar como el Pensamiento

Computacional  puede integrarse @
diferentes dreas disciplinares.

Crear un proyecto que represente un
fendmeno o se resuelva un problema con

herramientas computacionales.

DURACION

DIRIGIDO A

Este programa estard dirigido a estudiantes de 15 a
17 anos, interesados en el desarrollo del
pensamiento computacional.

METODOLOGIA

Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del
pensamiento computacional como:
desconectados; usa, modifica crea, y trabagjo
participativo y colaborativo

20 HORAS



CONTENIDO

Bienvenida y presentaciéon de plan de
trabajo.

Infroduccion al
computacional
Pensamiento Computacional Pilar
Descomposicidon y Abstraccion

Pensamiento Computacional Pilar
Reconocimiento de Patrones y Algoritmia
Herramientas computacionales, Make Code
Practica de programacion en blogques
Formulacion de proyectos

Socializacion de proyectos

pensamiento
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CONTINUADA
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EXPERTOS FACILITADORES

ALEJANDRO ESPINAL DUQUE

Ingeniero Electronico y Magister en TIC de la
Universidad Pontfificia Bolivariana en la ciudad de
Medellin; actualmente avanza en sus estudios de
Doctorado en Educacion en la Universidad del
Norte donde su fema de Investigacion Desarrollo
Profesional Docente en Pensamiento
Computacional. En esta misma Universidad, es
docente de pregrado en Ingenieria Electronica vy
del programa de Maestria en Educacién mediada
por TIC; sus experiencias profesionales se han dado
en los campos de la Educacion, Ciencia vy
Tecnologia en proyectos  del Gobierno
Departamental, Nacional 'y organizaciones
internacionales como el Portal Educativo de las
Américas de la OEA vy el British Council.

MARIANA ARBOLEDA

Ingeniera de produccion y estudiante de maestria
en ingenieria de la Universidad EAFIT con énfasis
en andlisis de datos. En esta misma universidad se
desempend por tres anos como docente de ninos
y adolescentes en la ensenanza del inglés como
segunda lenguaq, y recientemente como mentora
en pensamiento computacional. Sus experiencias
profesionales han complementado la prdctica de
la inaenieria con la educacion.
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PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
DESCUBRE TU POTENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Impartir herramientas y competencias Utiles
para el ejercicio de un liderazgo

tfranscendental.

Propiciar el aprendizaje e identificacion
individual de los estilos de liderazgo de cada
participante.

Desarrollar  habilidades de  liderazgo
esenciales para el desempeno académico.

Fomentar la iniciativa y motivacién frente a
la construccidn de soluciones y planes de
accién para negociaciones y solucién de
problemas.

Promover la comprension de diversidad vy
heterogeneidad del mundo sociocultural.

DIRIGIDO A
Este programa estara dirigido a estudiantes
de 15a 17 anos
METODOLOGIA
Espacio de aprendizaje participativo para

el desarrollo y fortalecimiento de la
habilidad de liderazgo en adolescentes.

DURACION 20 HORAS



CONTENIDO

“Enfre lideres” Garantizar el aprendizaje de
generalidades sobre el concepto de
liderazgo e importancia en el desarrollo de
este conjunto de habilidades.

“Tan diferentes e iguales” Fomentar la
comprension de diversidad y
heterogeneidad del mundo sociocultural,
asi como la igualdad de oportunidades
frente al ejercicio de un liderazgo

“3Y 10, qué estilo de lider eres?2” Propiciar el
aprendizaje e identificacion individual de
los estilos de liderazgo de cada
participante, para reflexionar respecto a
sus fortalezas y debilidades por trabaijar.
“35COmo ser visionario?” Fomentar Ia
habilidad de planeacién y vision dentfro de
un equipo de trabajo, enfatizando en que
un lider efectivo tiene los objetivos
definidos para guiar el camino de los
demds intfegrantes.

“Adaptaciéon al cambio” Promover la
habilidad de adaptacidon al cambio,
reflexionando sobre la importancia de
estar atento a las oportunidades y posibles
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“sComo ser asertivo?” Promover las
distintas estrategias para tener una
comunicacion aserfiva que incluya la
conciliacion, acuerdo comun,
asimilaciéon de la informacién transmitida
y correcta interaccion de equipos.

“Exito y bienestar” Fomentar la
importancia de valorar el esfuerzo vy
aporte de cada miembro del equipo, el
éxito propio y del ofro y la sana
competencia.

“Liderazgo escolar y social” Promover la
iniciativa de actividades escolares vy
sociales a partir de intereses comunes y el
desarrollo de un pensamiento reflexivo.
“sProblemas?  Accion y  solucidon”
Fomentar la iniciativa y motivacion frente
a la construcciéon de soluciones y planes
de acciodn eficaces.

“Listos para liderar” Desarrollar un debate
que garantice la discusion de lo
aprendido y permita el infercambio de
experiencias significativas. Promover el
inicio de una estrategia de liderazgo
efectivo frente a un objetivo personal de
cada participante.



UNIVERSIDAD | EpucacioN
DEL NORTE | CONTINUADA

Vigilada Mineducacion

EXPERTOS FACILITADORES

XIMENA PEREZ ARCE

Formacion acadéemica profesional en el drea de psicologia Clinica y educativa, con
experiencia 20 anos como psicoterapeuta de adolescentes, y adultos, Docente
Universitaria Con 20 anos de experiencia. Consultora de empresas con 15 anos de
experiencia, Psicologa consejera de adolescentes universitarios con 15 anos de
experiencia.

Habilidades para el diagndstico e intervencidon en procesos psicoterapéuticos; he
venido desempendndome como psicdloga clinica en Bienestar universitario en el drea
de consejeria psicoldgica realizando atencidén individual a estudiantes con dificultades
emocionales y consejeria grupal a estudiantes con dificultades comunes, he disenado
programas de fortalecimientos de competencias los cuales los he podido aplicar en la
oficina de Movilidad Internacional y en la oficina del cree en la universidad del Norte,
de manera particular atiendo a adolescentes y adultos en procesos psicoterapéuticos.
A través de la experiencia adquirida he disenado programas de infervencion ,
coordinacién y ejecucidn de programas de capacitaciéon , (Programas que he
desarrollado en las empresas de referencia) con 15 anos de experiencia.

SANDRA MILENA VELEZ CARVAJAL

Soy Psicéloga destacada de la Universidad del Norte con experiencia en el drea de
Psicologia Educativa, Clinica y Social en trabajo con nifos, adolescentes y jbvenes
universitarios. Con alto conocimiento en los procesos psicosociales y cognitivos en el
desarrollo humano, asi como el diseno y desarrollo de proyectos psicoeducativos.
Cuento con formacién complementaria en Educacion, Pedagogia, Neuropsicologia,
Bienestar y Primeros Auxilios Psicoldgicos. Tengo dominio de los idiomas Inglés y Francés.
Habilidades de empatia, adaptabilidad vy liderazgo, disfruto el trabajo en equipo
interdisciplinario y me caracterizo por ser comprometida y constante con el logro de Ias
metas institucionales.



