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Las organizaciones requieren líderes de Proyectos
capaces de manejar sus equipos de proyecto hacia
la búsqueda de proyectos exitosos, que cumplan

con las expectativas de los interesados en cuanto a
calidad, tiempo, costo y seguridad, entregando

productos, servicios o resultados a satisfacción del
cliente. No basta con hacer bien los proyectos, se
deben hacer los proyectos correctos. La Guía del

PMBOK® desarrollada por el Project Management
Institute, contiene una descripción general de los

fundamentos de la Gestión de Proyectos
reconocidos como buenas prácticas. Actualmente
en su sexta a edición, es el único estándar ANSI

para la gestión de proyectos. Todos los programas
educativos y certificaciones brindadas por el PMI

están estrechamente relacionados con el PMBOK.

Justificación

●Miembros del equipo de proyectos

● personal de las Oficinas de proyectos

●Gerentes o directores funcionales

●Gerentes de Proyectos

● Profesionales interesados en la gestión de
proyectos, quienes deseen conocer o mejorar los

conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas
de la Dirección de Proyectos de acuerdo con las
mejores prácticas reconocidas

Dirigido a:

●Comprender en profundidad los procesos,
herramientas y técnicas que son fundamentales
para la gestión de los proyectos de acuerdo con la

Guía de PMBOK.

●Utilizar con propiedad y en forma habitual los
términos y glosario de la Gerencia de Proyectos con
enfoque PMI.

●Capacidad para desarrollar estructuradamente el

plan de ejecución de un proyecto en su industria.

● Evidenciar mediante un examen tipo PMI que está

en condiciones de continuar preparándose para
presentar el examen de certificación PMP en corto

plazo.

Resultados de 

aprendizaje

Teórico-práctica: Clases magistrales, ejercicios
de casos, gamificación - talleres, lectura
complementaria y desarrollo de trabajo por

equipos. Durante las clases magistrales, se
realizarán talleres en grupos con los cuales se

refuerza el conocimiento suministrado por el
profesor, mediante la resolución de dudas y
discusión de paradigmas. Los estudiantes

deberán realizar lecturas previas, para comentar
en clases yaplicar en los talleres.

Metodología



MÓDULO 1.

• Introducción, Procesos, Áreas de conocimiento,

Entorno y Rol del Director
• PMI

• Proyectos y Planeación Estratégica
• Dirección Organizacional de Proyectos
• Ciclo de vida

• Datos e Información de la dirección de Proyectos
• Documentos de Negocio de la Dirección de

Proyectos.- Rol del Director, competencias,
triángulo del talento.

MÓDULO 2.  

• Gerencia de Integración

• Tendencias y prácticas emergentes. 
• Consideraciones de Adaptación. 

• Consideraciones en entornos ágiles.  

MÓDULO 3.  

• Gerencia de Alcance 
• Tendencias y prácticas emergentes. 

Consideraciones de Adaptación. 
• Consideraciones en entornos ágiles.  

MÓDULO 4.  

• Gerencia de Cronograma 
• Tendencias y prácticas emergentes.
• Consideraciones de Adaptación. 

• Consideraciones en entornos ágiles.

Contenido MÓDULO 5.

• Gerencia de Costo 
• Tendencias y prácticas emergentes.

• Consideraciones de Adaptación. 
• Consideraciones en entornos ágiles

MÓDULO 6. 

• Gerencia de Calidad

• Tendencias y prácticas emergentes.
• Consideraciones de Adaptación.

• Consideraciones en entornos ágiles. 

MÓDULO 7.  

• Gerencia de Recursos 
• Tendencias y prácticas emergentes.

• Consideraciones de Adaptación.
• Consideraciones en entornos ágiles.  

MÓDULO 8. 

• Gerencia de Comunicaciones 
• Tendencias y prácticas emergentes.
• Consideraciones de Adaptación.

• Consideraciones en entornos ágiles.  

MÓDULO 9. 

• Gerencia de Riesgos 

• Tendencias y prácticas emergentes.
• Consideraciones de Adaptación.
• Consideraciones en entornos ágiles.  



MÓDULO 10. 

• Gerencia de Adquisiciones 

• Tendencias y prácticas emergentes.
• Consideraciones de Adaptación.

• Consideraciones en entornos ágiles  

MÓDULO 11.  

• Gestión de Interesados 
• Tendencias y prácticas emergentes.

• Consideraciones de Adaptación.
• Consideraciones en entornos ágiles.  

MÓDULO 12.  

• Responsabilidad Profesional / Trabajos Finales
• Filosofía y conceptos fundamentales.

• Código de conducta Profesional.
• Presentación de Trabajos integradores.  

El curso se desarrollará en un total de 12
semanas, con una intensidad de 10 horas
semanales divididas en 2 sesiones, para un

total de 120 horas de trabajo.

Duración del 

programa
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