
  

 

Ingeniero(a) Industrial recién egresado 

Cargo: Gerente Junior 

 
Área: Gerencia 

 
Formación Académica: 

Pregrado en Ingeniería Industrial 

 
Requisitos: 

 Avanzado nivel de inglés 

 Altas habilidades comunicativas 

 Tener una visión amplia y ser muy propositivo 

 Fácil habilidad para interactuar con los distintos grupos de trabajo 

(áreas) de la organización 

 Profesional con disposición para procurar siempre la mejora 

organizacional 

 Alto manejo de Microsoft Office (Excel, Word, Power Point) 

 
Funciones: 

 Vigilar los procesos de producción y velar por la constante 

optimización de los recursos utilizados 

 Supervisar y dirigir al personal para la consecución de las metas de 

la gerencia, departamento o unidad de trabajo, con el fin de 

mantener y elevar los niveles de productividad 

 Administrar los procesos de compras de material, estudio de 

almacenes, bodegas y sistemas de inventario. 

 Estructurar presupuestos y costeo de proyectos. 

 Constante búsqueda de nuevos clientes 

 Acompañamiento al gerente Senior en la representación de la 

compañía frente a terceros (clientes, stakeholders) 
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