A —

VACANTE ABIERTA L NORTE

Psicélogo(a) recién egresado
Area: Recursos Humanos
Cargo: Psicélogo (a) Organizacional

Formacion Académica:
Pregrado en Psicologia

Requisitos:

e Haber realizado sus practicas profesionales en el drea
organizacional.

e Habilidades de liderazgo con muy buenas relaciones
interpersonales.

e  Tener buenas habilidades comunicativas; expresion oral y manejo
de publico.

e Creatividad para desarrollar e implementar programas vy
capacitaciones de bienestar organizacional.

e  Conocimientos en procesos de seleccion.

Funciones:

e  Promover el desarrollo integral del personal de la organizacién desde el
mismo momento de su ingreso, buscando el crecimiento personal y
laboral a partir de programas de bienestar laboral, clima organizacional
y desarrollo de competencias en la organizacién, y que le permitan
mejorar en su desempefio laboral, personal y familiar.

® Apoyo en la preparaciéon y ejecucién de procesos de seleccion de
personal.

® Realizacién de entrevistas y aplicacion de pruebas psicotécnicas.
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