
  

 

Psicólogo(a) recién egresado 

Área: Recursos Humanos 

 

Cargo: Psicólogo (a) Organizacional 

 
Formación Académica: 

Pregrado en Psicología 

 
Requisitos: 

 
● Haber realizado sus prácticas profesionales en el área 

organizacional. 

● Habilidades de liderazgo con muy buenas relaciones 

interpersonales. 

● Tener buenas habilidades comunicativas; expresión oral y manejo 

de público. 

● Creatividad para desarrollar e implementar programas y 

capacitaciones de bienestar organizacional. 

● Conocimientos en procesos de selección. 

 
Funciones: 

 
● Promover el desarrollo integral del personal de la organización desde el 

mismo momento de su ingreso, buscando el crecimiento personal y 

laboral a partir de programas de bienestar laboral, clima organizacional 

y desarrollo de competencias en la organización, y que le permitan 

mejorar en su desempeño laboral, personal y familiar. 

● Apoyo en la preparación y ejecución de procesos de selección de 

personal. 

● Realización de entrevistas y aplicación de pruebas psicotécnicas. 
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