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Apuestas estratégicas
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1. Excelencia académica
2. Excelencia administrativa
3. Excelencia investigativa
4. Alianzas nacionales e internacionales
5. Sociedad pacífica y saludable
6. Fortalecimiento de la ciudadanía y la 

democracia
7. Campus cultural, ecológico y deportivo



Excelencia Académica
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Programas

❑ Maestría en Ciencias de la Tierra
❑ Maestría en Derecho Civil y Familia
❑ Maestría en Lenguaje y Sociedad
❑ Maestría en Literatura y Escritura 

Creativa
❑ Maestría en Diseño e Innovación*
❑ Especialización en Dermatología*
❑ Especialización en Comunicación 

Digital
❑ Especialización en Dirección de 

Operaciones  
❑ Especialización en Medicina 

Familiar 

Población

Planta 
Profesoral 

• 12.100 estudiantes pregrado
• 1.873(p) estudiantes posgrado

121(p) posgrados • 15 doctorados  
• 51 maestrías 
• 55 especializaciones

13.973(p) 
estudiantes 

515
• 306 doctores; 59%  
• 204 magíster; 40%

2022 - I Semestre

28 pregrados Nuevos programas 2022
Posgrado

(p): presupuesto 

(*): A la espera de registro calificado y código SNIES. 



Excelencia académica
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• Iniciar la reforma estructural de los currículos con el
apoyo de expertos nacionales e internacionales.

• Implementar piloto del modelo de educación virtual en
posgrados y programas de educación continua,
favoreciendo su internacionalización.

• Desarrollar la colección especializada en el Caribe
colombiano para su visibilidad a nivel nacional e
internacional.

Posgrados
• Actualizar el modelo de articulación pregrado-posgrado

para incentivar la formación posgradual.
• Actualizar la política curricular y de gestión académica

de los programas de posgrado propiciando la
flexibilidad académica y la sostenibilidad institucional.



Población estudiantil de Pregrado
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Serie 2016 – 2022

(p): presupuesto 

Cumplimiento de Población 2021 I - Semestre:  100%
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Población estudiantil de Posgrado
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Serie 2016 – 2022

3.217
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Población Instituto de Idiomas
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Serie 2016 – 2022

(p): presupuesto 

7.101
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Acreditaciones Pregrado

Nuevas
Recibirá visita
• Contaduría Pública

Iniciará autoevaluación
• Filosofía

Renovaciones
Recibirá visita
• Comunicación Social -

Consejo Latinoamericano de 
Acreditación de la 
Educación en Periodismo y 
Comunicación

Renovaciones
Enviará informe
Ingeniería de Sistemas

Iniciarán autoevaluación
• Licenciatura en 

Educación Infantil
• Diseño Industrial
• Relaciones 

Internacionales
• Matemáticas

NACIONAL INTERNACIONAL

Meta: 92% de los programas acreditados a nivel nacional. 22 de 24 programas acreditables.



Acreditaciones Posgrado
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Nuevas 
A la espera de resolución
• Maestría en Enseñanza del Inglés
• Maestría en Ingeniería Eléctrica 
Recibirá visita de pares
• Maestría en Urbanismo y Desarrollo Territorial
En autoevaluación
• Doctorado en Ciencias del Mar
• Doctorado en Ing. Industrial 
• Maestría en  Cooperación Internacional y 

Gestión de Proyectos 
• Maestría en Trastornos Cognoscitivos y del 

Aprendizaje 
• Especialización en Medicina Interna

Renovaciones
Recibirá visita
● Maestría en 

Administración de 
Empresas - AMBA

Renovaciones
En autoevaluación
• Doctorado en Psicología
• Maestría en Administración 

de Empresas
• Maestría en  Derecho 
• Maestría en  Ing. Civil 
• Maestría en  Ing. Mecánica 
• Maestría en Ing. Sistemas y 

Computación
• Maestría en Matemáticas 
• Maestría en  Salud Pública
• Maestría en Ciencias Básicas 

Biomédicas

NACIONAL INTERNACIONAL

Meta: 51% de los programas acreditados a nivel nacional. 24 de 47 acreditables.



Excelencia investigativa



Excelencia Investigativa

12

Indicador 
Ejecutado 

2021
Meta 
2022

No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 420 442
Tasa de producción ISI-SCOPUS  de profesores 
doctores

1,39 1,5

Número de Publicaciones (Article, conference 
paper, review, editorial, letter, book, abstract, 
capítulo de libro)

506 556

Grupos reconocidos por Colciencias: A1, A, B, C y D 44 44

Grupos reconocidos por Colciencias en las 
categorías A1 y A

35 36

Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos 
Externos

33 75

Nacionales 26 50
Internacionales 7 25

Meta ingresos
$ 8.237 millones            



Excelencia Investigativa
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• Implementar estrategia para incrementar el número
de proyectos Universidad – Empresa. Se espera
lograr la aprobación de 10 proyectos.

• Desarrollar estrategia para aumento de citaciones
de la producción intelectual de los profesores.

• Identificar 5 áreas de investigación que puedan
consolidarse como centros de investigación e iniciar
un plan para la búsqueda del reconocimiento de
MinCiencias.

• Crear el Centro de Investigación en Analítica de
Datos.
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INDICADORES CCS META 2022

Propuestas 
presentadas

130

Proyectos contratados 46

Ingresos* $ 9.653

INDICADORES META 2022

Niños y niñas 2.951
Familias 2.346
Maestros 1.070

Ingresos* $ 2.846

INDICADORES CEC META 2022

Programas 
desarrollados

430

Personas capacitadas 6.300

Propuestas 
presentadas

212

Proyectos contratados 42

Ingresos* $ 6.631

• 4 proyectos con financiación de
organizaciones internacionales.

• 2 diplomados de educación
continuada con el aliado Scala.

• 3 nuevas certificaciones o
programas internacionales.

• 3 programas con insignias digitales.

• Nuevos aliados estratégicos
para la financiación del
proyecto de investigación
Modelo de Evaluación en
Desarrollo Psicoafectivo.

* Cifras en millones.



Excelencia Administrativa
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Excelencia Administrativa
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Planta física Ejecutado 2021 Meta 2022

m2 construido  por estudiante de  

pregrado
7,4 7,55

Área de Terrenos (Has.) 25,6 25,6

Índice de Construcción 35,25% 35,52%

Índice de Ocupación 13,9% 14,17%



Excelencia Administrativa
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Culminación y puesta en operación 

Inicio de construcción

Piso 9 Edificio Mario Santo 
Domingo y Restaurante Bocas de 
Ceniza 

Laboratorios de 
investigación piso 5 edificio 

Ciencias de la Salud

Complejo deportivo Cabina Emisora

Construcción y puesta en 
operación Diseño y construcción

Jardín infantil PISOTON Puente peatonal para conectar el 
campus central con escenarios 
deportivos



Excelencia Administrativa
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Diseño, construcción y puesta en operación

Diseños

Café entre Biblioteca Karl C. Parrish Jr. y Casa de 
estudio Alfredo Correa de Andréis

Centro Cultural y de Servicios Laboratorio de Concreto Traslado de bodega y almacén

Auditorio Marvel Moreno Salón de Proyecciones Gabriel García 
Márquez

Suministro e instalación

Graderías campos deportivos 
abiertos

Diseño, construcción y puesta en 
operación

Modernización y puesta en operación



Excelencia Administrativa
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• Implementar, mantener y mejorar continuamente el
SGA según estándar ISO 14001:2015:
o Definir e implementar los programas de gestión

ambiental.
o Realizar la auditoría interna del SGA.
o Desarrollar la campaña AMBIENTAL-MENTE.
o Definir la estrategia Living-lab e implementar piloto.

• Adoptar Plan Institucional de Mitigación y Adaptación al
Cambio Climático.

• Implementar sistema de autogeneración de energía a
partir de fuentes fotovoltaicas.

• Iniciar la consolidación del manual de estándares de
infraestructura y construcción y la documentación de
estándares de sostenibilidad.

Sostenibilidad ambiental

“La sostenibilidad es una prioridad 
para la Fundación Universidad del 

Norte”, entrevista a nuestra 
vicerrectora para el dosier de las 

empresas WORLDCOB – CSR.

Ing. Alma Lucía Díaz Granados
Vicerrectora administrativa y financiera

https://www.corresponsables.com/entrevistas/sosten
ibilidad-prioridad-fundacion-universidad-norte



Excelencia Administrativa
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Gestión del talento humano
• Analizar la viabilidad de implementar un modelo de beneficios

flexibles por etapas para la población de colaboradores de
planta de la Universidad.

• Lograr la certificación de equidad laboral (Sello de Equipares)
del Ministerio del Trabajo, PNUD y la Consejería Presidencial
para la Equidad de la Mujer.

• Aplicar a la renovación del certificado como empresa
familiarmente responsable – efr y reclasificarnos en una
categoría Superior.

• Implementar estrategias para gestionar la felicidad en la
comunidad de colaboradores.

• Realizar nueva medición de clima organizacional con la
empresa consultora Great Place to Work.

• Nuevo pacto colectivo con mejoramiento de beneficios para
nuestros colaboradores.

Otra foto



Excelencia Administrativa
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Gestión financiera institucional y de posgrados 

Indicadores Ejecutado 2021-I Meta 2022-I

PREGRADO

Cobertura de ayuda financiera
(%población de pregrado con crédito o 
beca)

74%
9.401 estudiantes

71%
8.572 estudiantes

Total de estudiantes becados
(%/Población total de pregrado)

43%
5.413 estudiantes

36%
4.346 estudiantes

POSGRADO

Cobertura de ayuda financiera 

(%población de posgrado con crédito o 

beca)

39%
759 estudiantes

41%
768 estudiantes

Total de estudiantes becados 

(%/Población total de posgrado)

10%
184 estudiantes

19%
356 estudiantes



Excelencia Administrativa
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Gestión financiera institucional y de posgrados 

Indicadores Ejecutado 2021-II Meta 2022-II

PREGRADO

Cobertura de ayuda financiera
(%población de pregrado con crédito 
o beca)

75%
9.129  estudiantes

70%
8.023 estudiantes

Total de estudiantes becados
(%/Población total de pregrado)

41%
5.078 estudiantes

35%
4.011 estudiantes

POSGRADO

Cobertura de ayuda financiera 

(%población de posgrado con crédito 

o beca)

48%
1.000 Estudiantes

48%
992 estudiantes

Total de estudiantes becados 

(%/Población total de posgrado)

19%
396 estudiantes

18%
372 estudiantes



Excelencia Administrativa
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Gestión financiera institucional y de posgrados 

Indicadores Ejecutado 2021 Meta 2022

Recuperación de cartera 95,7% 93% - 95%

EBITDA/Ingresos Operacionales
(presupuesto)

11% 9,3%

Inversiones
$33.653 

Millones
$ 33.551 
Millones



Excelencia Administrativa
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Gestión financiera institucional y de posgrados 

• Evaluar herramientas financieras que
optimicen el recaudo y la administración de la
liquidez, ofreciendo alternativas innovadoras.

• Nuevas estrategias para atracción y
reactivación de demanda de posgrados. 5
perspectivas:

Costos • financiación • diversificación de la oferta •  

servicio al cliente • Flexibilidad.

• Fortalecimiento del sistema de financiación y
becas con énfasis en fuentes de recursos
provenientes de aliados estratégicos y
multipartitas.

• Revisar las opciones de pago de matrícula
existentes y evaluar nuevas alternativas con
beneficios para los estudiantes.

• Acompañar la viabilidad desde de lo
administrativo y financiero en la creación del
centro de inteligencia y análisis de datos para
venta externa de servicios en consultoría e
investigación.



Excelencia Administrativa
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Gestión de tecnología informática y de comunicaciones 

• Puesta en funcionamiento del Laboratorio virtual en Ciencias
de la Salud (morfología y anatomía) con tecnología de
Realidad Mixta. Generación de modelos holográficos en
ambiente colaborativo.

• Mejorar experiencia del usuario en la página WEB con nueva
plataforma Liferay DXP para servicios institucionales.

• Evaluar y seleccionar solución para contener y erradicar
amenazas cibernéticas en la red institucional y mitigar su
impacto.

• Automatizar y digitalizar procesos administrativos y de soporte
académico promoviendo la autogestión.

• Implementar primera fase del centro de atención digital para
mejorar experiencia de estudiantes en oficinas académicas y
administrativas.

Indicadores
Ejec. 
2021

Meta 
2022

Red inalámbrica campus 
universitario

99,27% 99,4%

Estudiantes por 
Computador

6 6

Ancho de banda de acceso 
a internet (Mbps)

4.100 4.200

No. de salas de informática 68 68

• Realizar propuesta para la evolución
tecnológica y de contenido del Tour
Virtual Uninorte. Mejorar la experiencia
de usuario, más inmersiva, uso de
recorridos virtuales interactivos.



Excelencia Administrativa
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Gestión logística y seguridad integral

• Diseñar ventanilla única de correspondencia
digital para la gestión integrada de
documentos.

• Realizar análisis del proceso de gestión de
inventario y elaborar propuesta de
optimización. • Mejorar la promesa de valor du

Nord con diseño de experiencias
con presencialidad en el campus.

• Dar inicio a las operaciones del
restaurante Bocas de Ceniza.

• Diseñar experiencia y oferta de
servicios del nuevo complejo
deportivo.

du Nord



Excelencia Administrativa
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Gestión de mercadeo 
• Evaluar nuevos mecanismos para el fortalecimiento

de la demanda en programas de posgrado y pregrado.

• Implementar metodología de minado y análisis de
contenidos cualitativos para investigaciones de
mercado.

• Definir estrategias y herramientas de aprendizaje para
fortalecer habilidades comerciales en los
colaboradores (Escuela de Ventas).

• Avanzar en cierre de brechas para el
modelo de continuidad de negocio
institucional siguiendo buenas
prácticas internacionales.

• Acompañar la implementación de
sistemas de gestión que se apalancan
en el SGC.

• Evaluar factibilidad de integración de
la acreditación de los laboratorios de
Geotecnia y del Centro Integrado de
Materiales Y Manufactura (CIMM).

Aseguramiento de la calidad en los procesos 
administrativos y de apoyo en constante 

integración con procesos académicos.

• Desarrollar estrategias
innovadoras de marketing
para la atracción de
nuevos proyectos y
fuentes de investigación.



Excelencia Administrativa
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Gestión de Comunicaciones
• Desarrollar la campaña campus seguro

para promover el regreso a la
presencialidad en condiciones
bioseguras y de bienestar.

• Realizar 7 capítulos nuevos de la Serie
Orgullo Caribe e iniciar su distribución en
canales de comunicación.

• Fortalecer la comunicación de la
investigación a través de la Revista
Intellecta, la construcción de perfiles de
investigadores y el relacionamiento con
medios de comunicación.

Gestión jurídica

• Establecer e implementar instrumento
tecnológico para la gestión de la normativa
interna de la Universidad. Consulta fácil y
actualizada.

• Crear un programa de formación en propiedad
intelectual para docentes de pregrado.



29

• Promover el intercambio de experiencias y capacidades sobre la implementación de sistemas de
gestión ambiental según el estándar ISO 14001:2015 en universidades de la Alianza 4U.

• Trabajar en un modelo de financiación de mediano-largo plazo con el sector financiero en alianza con
las 4U.

• Desplegar las estrategias de mercadeo y promoción correspondiente a la nueva oferta de asignaturas
y cursos en el marco de la Alianza 4U.

• Promover pasantías de colaboradores 4U.

Cumplir con el plan diseñado y aprobado por las
vicerrectorías de las 4U en la
administración universitaria.

Excelencia Administrativa



Alianzas nacionales e 
internacionales



Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados 

Meta: Legalizar
28 Convenios

• Consolidar los planes 
priorizados en a través de 

una coordinación  
oportuna y eficaz.  

$4.850 Millones 

• Ejecutar  el plan  
Actividades de 
recaudación de fondos 
para ampliar y diversificar 
la base de donantes y 
alcanzar la meta 

• Participando  en actividades, 
servicios y programas de 
Uninorte y organizaciones 
aliadas.

• Vincular  250 nuevas 

empresas y Mantener  840 
empresas activas en Turpial. 

Meta: Promover 
34.000 Egresados 



Alianzas nacionales e internacionales
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• Apalancar la consecución de recursos para
impulsar la internacionalización de la
investigación con aliados estratégicos.

• Diseñar e implementar plan de acercamiento
con mínimo 5 socios estratégicos (Purdue,
USF, Polimi, UMainz, UPEC, entre otros).

• Organizar misiones oficiales a Purdue
University y a USF.

• Crear Consejo Asesor Internacional.

• Desarrollar la 2da fase del proyecto de
internacionalización en casa para fomentar el
desarrollo de experiencias globales en el
aula.

• Implementar el piloto del programa
Certificado Global y definir el esquema para
el acompañamiento a docentes y estudiantes.

• Elaborar diagnóstico de la
internacionalización de posgrados y plan de
trabajo de mejoramiento.

• Diseñar plan de identidad internacional
Uninorte.

RELACIONAMIENTO EXTERNO GLOBAL ENGAGEMENT



Alianzas nacionales e internacionales
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Movilidad & Visitantes Ejecutado 2021 Meta 2022
Movilidad Estudiantil Saliente 1.170 490

Presencial 322 300
Virtual 848 190

Movilidad Estudiantil Entrante 787 290
Presencial 15 140
Virtual 728 150
Híbrido 44 -

Visitantes extranjeros 600 325
Presencial 99 175
Virtual 501 150

Convenios internacionales Ejec. 2021 Meta 2022

No. de Convenios 338 342
% de Convenios Activos 83% 65%



Fortalecimiento de la ciudadanía y 
la democracia

34



Fortalecimiento de la ciudadanía y la democracia
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• Organizar espacios de reflexión y pedagogía sobre
fortalecimiento de competencias ciudadanas, democracia y
defensa de lo público.

Debates • Diplomados • Escuela de Liderazgo.

• Fortalecer las competencias ciudadanas en los estudiantes,
a través del apoyo a iniciativas estudiantiles que
contribuyan a formar ciudadanos comprometidos con una
sociedad diversa, democrática y respetuosa de lo público.

Debates y Foros con grupos estudiantiles • Congreso 
nacional.

• Fortalecer los espacios de trabajo comunitario con
poblaciones vulnerables en Barranquilla, a través de la
implementación de estrategia “Consultorio a tu barrio” con
la Unidad de Prácticas Jurídico-Políticas y Servicios a la
Comunidad.

• HABLEMOS UNINORTE. Plataforma
para el diálogo permanente, sobre
temas de interés institucional y de
ciudad que preocupan a
nuestros jóvenes.
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• Generar espacios de vinculación de nuestra
comunidad universitaria con los municipios de
Manatí y Santa Lucía:

o Prácticas profesionales para estudiantes 
uninorteños.

o Participación y aportes de grupos estudiantiles.
o Formación en los ejes de Capital Humano y 

Productividad, con el apoyo de docentes 
Uninorte.



Sociedad pacífica y saludable
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Sociedad pacífica y saludable
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• Implementar la app de salud mental con el objetivo de promover el
autocuidado y la búsqueda oportuna de apoyo.

• Diseñar un programa institucional que articule las iniciativas de
fomento del bienestar subjetivo (felicidad) y empatía, dirigido a la
promoción del autocuidado, y el equilibrio entre vida personal y
compromisos académicos.

• Poner en marcha un plan de acción para fortalecer el ecosistema de
Uninorte que brinda soporte a los emprendedores sociales en el
marco del Proyecto Erasmus+ "ELANET".

• Desarrollar curso virtual sobre educación inclusiva dirigido a
profesores con el propósito de brindar acompañamiento en el
abordaje pedagógico de condiciones diversas.

• Medir el Índice de Inclusión y socializar sus resultados.
• Realizar la campaña educomunicativa piloto que favorezca el

acercamiento de los estudiantes de pregrado a los principios de la
educación inclusiva.

Estructurar y presentar propuesta 
de la Política de Inclusión.



Campus cultural, ecológico y 
deportivo



Campus cultural, ecológico y deportivo
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• Posicionar a la universidad como faro en el panorama del arte
contemporáneo caribeño y nacional.

• Realizar un plan de renovación museográfica que incluya la rotación
de nuevas piezas de la colección arqueológica y la actualización del
mapa de la sala principal.

• Lograr una coedición con una nueva editorial comercial.
• Realizar taller con convocatoria abierta sobre crítica cultural,

narrativas artísticas, o investigación cultural en el Caribe.

Publicaciones Editorial Uninorte Meta 2022
Libros como resultado de procesos de 

investigación
11

Títulos resultado de la experiencia académica 
(textos guía)

11

Libros de autor 8
Publicaciones institucionales 10

Total 40



¡GRACIAS!
Jornada de Planeación Institucional 2022
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Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecución Cumplimiento
Escuela de Negocios 2.023 1.919 95%
Administración de Empresas 971 917 94%
Negocios Internacionales 746 683 92%
Contaduría Pública 306 319 104%
Derecho, Cs. Políticas y Rel. Internacionales 1.262 1.213 96%
Ciencia Política y Gobierno 151 134 89%
Relaciones Internacionales 279 269 96%
Derecho 832 810 97%
Ciencias de la Salud 1.769 1.871 106%
Enfermería 178 191 107%
Medicina 1.393 1.462 105%
Odontología 198 218 110%
Ingenierías 3.571 3.597 101%
Ingeniería Civil 915 888 97%
Ingeniería de Sistemas 562 621 110%
Ingeniería Eléctrica 208 199 96%
Ingeniería Electrónica 349 363 104%
Ingeniería Industrial 963 960 100%
Ingeniería Mecánica 574 566 99%
Humanidades y Cs. Sociales 1.694 1.681 99%
Comunicación Social y Periodismo 642 622 97%
Psicología 877 875 100%
Economía 138 151 109%
Filosofía y Humanidades 37 33 89%

Cumplimiento matriculados totales 
Pregrado 2022 – I Semestre



Cumplimiento matriculados totales 
Pregrado 2022 – I Semestre

Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecución Cumplimiento
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y 
Diseño

837 905 108%

Arquitectura 418 439 105%
Diseño Industrial 94 99 105%
Diseño Gráfico 325 367 113%
Instituto de Estudios en Educación 106 98 92%
Lic. en Filosofía y Humanidades 1 1 100%
Lic. en Matemáticas - 2 -
Lic. en Pedagogía Infantil 105 95 90%
Ciencias Básicas 379 381 101%
Ciencia de Datos 30 36 120%
Matemáticas 54 47 87%
Geología 295 298 101%
Música 93 102 110%
Música 93 102 110%
Instituto de Idiomas 290 278 96%
Lenguas Modernas y Cultura 290 278 96%

Total 12.024 12.045 100%
Estudios generales énfasis en Salud 44 47 107%
Básico Negocios Internacionales 5 8 160%

TOTAL GENERAL 12.073 12.100 100%
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Acreditaciones Pregrado
Programas acreditados Programas acreditados

1. Administración de empresas 15. Ingeniería electrónica

2. Negocios internacionales 16. Ingeniería industrial

3. Licenciatura en pedagogía infantil 17. Ingeniería mecánica

4. Derecho 18. Ingeniería civil

5. Ciencia política y gobierno 19. Matemáticas

6. Relaciones internacionales 20. Diseño gráfico

7. Comunicación social y periodismo 21. Arquitectura

8. Psicología 22. Música

9. Economía
Programas en proceso por 

primera vez
Estado

10 Diseño industrial
23. Contaduría pública

A la espera de visita de 
pares

11. Medicina

24. Filosofía Iniciará autoevaluación
12. Enfermería

13 Ingeniería de sistemas

14. Ingeniería eléctrica



Acreditaciones Posgrado
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1. Doctorado en Psicología
2. Doctorado en Ingeniería Mecánica
3. Doctorado en Ciencias Sociales
4. Maestría Administración de Empresas
5. Maestría Ingeniería Industrial (renovación)
6. Maestría Ingeniería Civil
7. Maestría Ingeniería Mecánica
8. Maestría Derecho
9. Maestría Comunicación Social
10. Maestría Ingeniería de Sistemas
11. Maestría en Ciencias Básicas Biomédicas
12. Maestría en Estadística Aplicada

13. Maestría Salud Pública
14. Maestría en Matemáticas
15. Maestría Educación
16. Maestría en Desarrollo Social
17. Maestría en Física Aplicada
18. Maestría en Gobierno de Tecnología 
Informática
19. Maestría en Ing. Electrónica
20. Maestría en Ing. Administrativa
21. Maestría en Ing. Ambiental
22. Especialización en Pediatría

A la espera de resolución
23. Maestría en la Enseñanza del Inglés
24. Maestría en Ingeniería Eléctrica 



CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN 2022

Cooperación Académica: 17
Doble Titulación: 6
Intercambio académico: 7
Prácticas: 2
Pasantías: 1

Total  convenios 
en gestión: 33

España
-Universidad Autónoma de Madrid 
(Renovación)
-Universidad de Extremadura (2) 
(Renovación)
-Universidad de Valladolid - Doble 
titulación
-CIEMAT
-Universidad Pablo de Olavide
-Universidad Internacional de la Rioja 
UNIR 

Francia
-École Nationale Supérieure d’Arts et 
Métiers (ENSAM PARIS TECH) Doble 
titulación (Renovación)
-Excelia - Doble titulación 
-Montpellier Business School (2) Doble 
titulación y cooperación académica 
(Renovación)
-Universidad de Poitiers (2) (Renovación)

Canadá
-Concordia University (Renovación)

Multilateral
-AIESEC (Renovación)



División de Humanidades y Ciencias 
Sociales: 7
Dirección de Cooperación y Desarrollo 
Internacional: 9
Escuela de Negocios: 3
División de Ingenierías: 2
División de Ciencias Básicas: 5
Instituto de Idiomas: 2
División de Derecho, Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales: 3
División Ciencias de la Salud: 1
Vicerrectoría Académica: 1

Total convenios en gestión: 33

CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN 2022

Suiza
-Haute Ecole de Travail social et dela Santé Lausanne
-United Nations Institute for Training and Research 
(UNITAR) 
- World Intellectual Property Organization (WIPO)

Perú
-Cámara Minera del Perú

Chile
-Universidad la Frontera
-Universidad de Valparaíso 

Estados Unidos
-International Studies Abroad ISA (Renovación)
-Secretaria General de la Organización 
de Estados Americanos (Renovación)
-Universidad de Miami
-Podium Education
-New York University
-Valencia College

Cuba
-Universidad de las Artes

Alemania
-Universidad Hildesheim (2)
-Hochschule Fulda University of Applied 
Sciences

México
-Instituto Nacional de Salud Pública
-Universidad Autónoma de Querétaro

Suecia
-Institute for Democracy and Electoral 
Assistance



Barranquilla, 11 de febrero de 2022

Jornada de 

2022

Planeación Institucional


