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Plan de Accion 2026

¢ Recibir con éxito la visita de pares para la
renovacion de la acreditacion institucional, en el
marco de los 60 anos de Uninorte.

Mantener la excelencia académica y los
resultados destacados en las pruebas Saber Pro
a nivel institucional y por programas.

Fortalecer la oferta académica institucional, con
foco estratégico en las especializaciones
médico-quirdrgicas.

Redisenar la estrategia de apoyo financiero a
estudiantes y consolidar una red mas amplia de
aliados en la movilizacién de recursos, con
énfasis en los egresados.

Promover el bienestar integral de nuestra
comunidad en un entorno incluyente que valore
la diversidad, la equidad y el respeto, en un
campus que promueva el arte, la cultura, el
cuidado del medio ambiente y el deporte.

En nuestros 60 aros celebramos habernos consolidado como una universidad de excelencia, guiada
por la universalidad del conocimiento, y profundamente arraigada en la cultura caribe.

Divisiones e Institutos Académicos
Acciones estratégicas

CIENCIAS DE LA SALUD

Avanzar en los procesos de autoevaluacidn y
acreditacién de programas de pregrado y posgrado:
Enfermeria (CNA y ACEN) y las especializaciones en
Pediatria y Medicina Interna (CNA).

Consolidar y diversificar la oferta académica en
salud, incluyendo educacién continua, en respuesta
a las necesidades del sistema y a los estdndares de
calidad institucional.

Integrar herramientas tecnoldgicas e inteligencia
artificial en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
fortalecer la infraestructura y los escenarios de
practica conforme al crecimiento de los programas.
Consolidar lineas de investigacion en salud publica,
epidemiologia y areas clinicas e iniciar la oferta de
servicios del Centro Diagnostico Especializado, como
estrategia de proyeccién social y articulacién con el
entorno. Asimismo, renovar y fortalecer alianzas
internacionales y la busqueda de financiacion
externa.

e Visibilidad 'y reconocimiento nacional e
internacional: preparar los documentos de
autoevaluacién para la renovacidn de la
reacreditacion internacional ABET y liderar
espacios de discusidon sobre educacién en
ingenieria en el marco del WEEF-GEDC (Foro
Mundial de Educacién en Ingenieria).

e Modernizar la oferta académica: presentar dos
nuevos pregrados, Ingenieria de Inteligencia
Artificial e Ingenieria Mecatrénica, y lanzar al
menos dos microcredenciales.

¢ Internacionalizacién: lograr la visita de al menos
dos profesores/investigadores visitantes
internacionales. Establecer al menos un acuerdo
de cooperaciéon con instituciones internacionales
estratégicas y lograr la participacién de
estudiantes en al menos una actividad formativa
de caracter internacional.




DIRECCION DE DOCENCIA

e Adelantar iniciativas que permitan incrementar los
ingresos del Departamento de Educacién: nuevos
proyectos de investigacion en
convocatorias internacionales, un nuevo posgrado, al
menos una microcredencial y fortalecer las estrategias
de mercadeo para atraer mas estudiantes en pregrado
Yy posgrado.

e Consolidar los procesos de la nueva Direccion de

extension, de

Docencia, haciendo énfasis especial en la divulgaciéon
y apropiacion del Modelo Educativo y del enfoque
pedagdgico en la comunidad Uninorte.

e Fortalecer el acompafamiento a los departamentos
académicos y profesores en la implementacién de la
reflexion curricular, con énfasis en educacién basada
en competencias, competencias
esenciales de Uninorte e inteligencia artificial.

desarrollo de

HUMANIDADES, ARTES Y CIENCIAS SOCIALES

e Modernizar los programas de maestria, mediante la
implementacién de modalidades hibridas y Ia
optimizacién de su duracién, reduciendo el ndmero
de semestres sin afectar los estandares de calidad, con
el propdsito de mejorar la flexibilidad, accesibilidad y
pertinencia de la oferta académica.

e Integrar los programas de doctorado en un nucleo
académico comun, con el fin de optimizar la
estructura curricular, mejorar la eficiencia académica y
fortalecer la calidad de la formacién doctoral.

e Contribuir de manera directa a la formacién basica de
estudiantes de distintos programas, mediante una
oferta académica que fortalezca el pensamiento
critico, el razonamiento ético y cuantitativo
promoviendo una formacién contextualizada, integral
y socialmente responsable.

INSTITUTO DE IDIOMAS

e Fortalecer el desarrollo de la competencia
comunicativa en lengua materna a través de la
articulaciéon de los cursos EFI 1 y EFlI 2 con el
componente de Formacion Basica mediante el disefio
de estrategias curriculares, metodoldgicas, evaluativas
y de formacidn docente pertinentes y sostenibles.

e Llevar a cabo la fase 3 del proyecto de formacién en
inglés (Glocal Kids & After School) dirigido a mas de
25.000 estudiantes de los grados 4°, 5° 9° y 10° de
instituciones educativas oficiales de Barranquilla, junto
a la Secretaria de Educacioén y el British Council.

e Fortalecer los programas académicos a través de la
acreditacion de alta calidad del pregrado en Lenguas
Modernas y la Maestria en la Ensefhanza del Inglés, asi
como la renovacién del registro calificado de la

Maestria en Lenguaje y Sociedad.

ESCUELA DE NEGOCIOS

Programa de Retos Empresariales - PRE: lanzar un
programa que conecte a estudiantes con empresas
para resolver retos reales en equipos interdisciplinarios.

Maestria hibrida en Gerencia Comercial: diseflar la
primera maestria hibrida de la Escuela, con itinerarios
flexibles y estructura curricular definida.

Renovar la acreditacion de calidad del pregrado en
Contaduria Publica: radicar el documento maestro y el
expediente de evidencias.

CIENCIAS BASICAS

Ofertar el nuevo plan de estudios del programa de
Matematicas y crear las microcredenciales para
Geologia, Ciencia de Datos y Matematicas.

Enviar al Ministerio de Educacion Nacional una maestria
ejecutiva en Cambio Climatico de un afo -3 periodos
académicos- y los ajustes a la Maestria en Estadistica
Aplicada a 3 semestres e hibrida.

Contribuir a la reforma curricular con el disefio e
implementaciéon de los cursos en razonamiento
cuantitativo y pensamiento sostenible.

DERECHO, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES

INTERNACIONALES

Formalizar e implementar la estrategia de asignaturas
de monitoreo para las competencias profesionales en
los programas de pregrado de la division.

Disefiar y ofrecer el programa Uninorte Pro+ para
fortalecer en nuestros estudiantes de pregrado el sello
Uninorte y fortalecer el Programa Profesional 360 como
eje de formacién integral de los posgrados,
incorporando un ciclo de emprendimiento orientado a
la creacién de firmas juridicas y/o consultoras.
Conmemorar los 40 afios del Consultorio Juridico y los
35 afnos del Centro de Conciliaciéon, mediante
actividades académicas, institucionales y de proyeccién
social que resalten su impacto y trayectoria.

ESCUELA DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y

DISENO

Presentar en Consejo Académico el ajuste al plan de
estudios del pregrado en Arquitectura y avanzar en la
propuesta de ajuste de los programas de Disefio Grafico
y Diseflo Industrial, alineados con la reflexién curricular
institucional.

Implementar los ajustes a la Maestria en Urbanismo y
Desarrollo Territorial, bajo la solicitud de modificacion
del registro calificado radicada el 23 de diciembre del
2025.

Lograr la puesta en marcha de la Estrategia de
Comunicacién de Resultados y Procesos Curriculares.
Desarrollo colectivo de la Muestra DISPLAY.

Mayores informes:
planeacion@uninorte.edu.co





