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Somos la 42 mejor

S Somos la 52 mejor
el empresa

Somos la 382 mejor
empresa
para trabajar en
América Latina.

T empresa
“Woo ~ para trabajar en
4 e :‘f: “ Colombia

para trabajar en
Colombia para las
Mujeres.

" En empresas con mas de 1.500 colaboradores.
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Destacado en Uninorte
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2021 CASE
Circle of Excellence Award
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Fundacion Universidad Del Norte
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Proyecto Semillero
de Mercadeo
ganador ORO.

Casa de Estudio Alfredo Correa de Andréis

Certificacion
LEED GOLD
del Consejo de
Edificios Verdes de
Estados Unidos
(USGBC).

Reconocimiento de

ACI Colombia como

proyecto
destacado.
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Renovacion de

Sello de certificacion
Sostenibilidad de internacional WorldCob. Certificacion Icontec
lcontec Reconocimiento a Campus 100%
Categoria nuestras buenas bioseguro.
EXCELENCIA practicas de desarrollo

sostenible.




Destacado en Uninorte

¢ACEN

| Accreditation Commission =
for Education in Nursing A

Recibida con éxito visita de A la espera de
pares de ABET para resolucién acreditacion
Enfermeria obtiene renovacion de acreditacion internacional programa |
acreditacion internacional internacional. de Economia con o L O
ACEN Destacadas fortalezas de la ARCUSUR luego de | )‘%g:
institucion, la division y los recibir positivo informe | PP oRS

L QT

6 programas de Ingenieria. preliminar.



Uninorte en Rankings 2021

Posicion entre universidades privadas

WORLD |
NIVERSITY 3** UNIVERSITY "k
~ RANKINGS 5

UNIVERSITY | 5 [BRY /LD — 8**
RANKINGS ~— RANKINGS

| LATINAMERICA |

m INSTITUTIONS 7
. RANKINGS

¢ Green g
Metric 3

Warld University Rankings

* 2020 ** 2022
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2021 - I Semestre

Programas

<

A

Poblacion
e o

Planta profesoral

27 pregrados

15 50

116 posgrados en | Doctorados Maestrias

funcionamiento

14.631
Poblaciéon L
total

525 Plazas

51 Especializaciones

12.689 estudiantes pregrado

1.942 estudiantes posgrado

294 Doctores 56%
224 Magister 43%

S




2021 - 11 Semestre

Programas

<

A

Poblacion
* w
Planta profesoral

=

28 pregrados

121 posgrados en
funcionamiento

15 50
_ Doctorados Maestrias

56 Especializaciones

14.324 °| 12.238 estudiantes pregrado
Poblaciéon L
total 2.086 estudiantes posgrado
| 294 Doctores 56%
525 Plazas ™ 54 Magister 43%




Poblacion estudiantil de Pregrado

-

Serie 2015 = 2021
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Cumplimiento de Poblacion 2021 I: 104% Cumplimiento de Poblacion 2021 II: 105%
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Poblacion estudiantil de Posgrado

( 4

Serie 2010 - 2021

3.450
3.250
3.050
2.850
2.650
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2.050
1.850

3.218 3.210

2.71

2.086*

2.0

1.94
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-0-| Sem =e=|| Sem

(*): corte 23 de noviembre




Poblacion del Instituto de Idiomas

1o — 202]
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8.471
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cumplimiento de Poblacion 2021 I: 100% Cumplimiento de Poblacion 2021 II: 99%
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Retencion y desercion intersemestral
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3> — 2021

| Semestre Pregrado
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Nuevos programas
2021 - 11 Semestre
EN PREGRADO q
EN POSGRADO ;

ahinorte 44

=B
e ESPECIALIZACION EN
LGS DERECHO

Ciencia.de Datos

=SSt CONTRACTUAL

z

Nueva beca José Tcherassi
Guzman para aspirantes al
programa.




Pregrado

Acreditacion Nacional

Nuevas
acreditaciones

-MUsica

A la espera de
asignacion de
pares por parte del

CNA
-Contaduria publica

Renovaciones

A la espera de resolucion
- Ciencia Politica
- Economia
- Negocios Internacionales
Recibid visita de pares
- Admin. de Empresas
- Ing. Mecanica
- Psicologia
En autoevaluacion para
renovacion
-Ing. Sistemas

Ejecucion 2021: 96% de los programas acreditados

Nuevas
acreditaciones

-Enfermeria. ACEN.
-Economia. A |a espera de
resolucion ARCUSUR.
-CREE. Enviado
documentos de aplicacion
a:
* Learning Centers of

Excellence de la NCLCA.
* International Tutor

Training Program

Certification de la CRLA.

Renovaciones

Se recibio visita
de pares
académicos de
ABET con muy
buenos
resultados para
los
6 Pregrados en
Ingenierias



Posgrado

47% de los programas de posgrado acreditados a nivel nacional*

Nuevas acreditaciones nacionales Renovacion

Nuevas Acreditaciones Recibieron visita de Nacional
* Doctorado en Ciencias pares * Maestria en Ingenieria E
Sociales e Maestria en la Industrial :
* Maestria en Desarrollo Social Ensefianza del Inglés
* Maestria en Fisica Aplicada . Maestria Ing. En autoevaluacion
* Maestria en Gobierno de Eléctrica (noviembre ® Maestria en Ing. Civil
Tecnologia Informatica 17y 18) * Maestria en Ing.
 Maestria en Ing. Electronica Mecanica
 Especializacion en Pediatria _En espera de « Maestria en Derecho
 Maestria en Ingenieria asignacion de pares Maestria en Salud
Ambiental * Maestria en Publica
» Maestria en Ingenieria Urbanismoy e Maestria en
Administrativa Desarrollo Territorial Matematicas.

*22 programas acreditados de 47 acreditables.



Excelencia acadéemica “=w
Resultados pruebas Saber PRO 2020

Puntaje global Uninorte: 178

 ler puesto en la region Caribe
 3er puesto dentro del grupo G10.
* 8vo. Puesto a nivel nacional de 121 universidades.

Posicion a nivel nacional:
* ler puesto: Negocios Internacionales.
* 2do puesto: Matematicas, Odontologia, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Diseno Grafico.
* 3er puesto: Ingenieria Electronica, Economia, Ingenieria Civil, Relaciones
Internacionales, Geologia.
* 4to puesto: Medicina, Ingenieria Mecanica, Musica, Arquitectura, Diseno
Industrial, Contaduria Publica.
* 5to. Puesto: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica.

Ver programas con puntajes mas altos




Excelencia academica

Actualizacion curricular Implementado piloto del Programa
Se proyecta que la reforma curricular esté  Ser Docente Hoy: Con-ciencia y
lista en 2 afos con prioridad en los Empatia para docentes de Uninorte.
programas de la division de Ingenierias. 60 inscritos - 20 seleccionados
i | et 8 sesiones - 20 horas de formacion. b

v' El modelo educativo para la oferta de
programas y/o cursos virtuales de posgrado
y educacion continua estara listo en 2021 y
se presentara en Consejo Académico en

2022. Gestion de recursos para
v’ Construido con participacion de 50 Laboratorio de Concreto
colaboradores de Uninorte vy el v’ Presentado el proyecto al

acompanamiento de la UOC. donante prospecto.




v + de 900 participantes en los
diferentes programas, servicios vy
actividades del CEDU.

v Se realizd con éxito el piloto para la
evaluacion de BrightSpace como
nuevo Sistema de Gestion del
Aprendizaje (LMS)

BrightSpace sera nuestro nuevo LMS
en 2022.

v’ Primer Diplomado en Pedagogia
Universitaria y Club de lectura para
profesores de posgrado. 42
participaciones.

[ CREE

Virtualizados el 100% de los cursos y
talleres de Orientacion Académica
mediados por tecnologia informatica.

v Nuevos talleres para el desarrollo
de competencias tecnoldgicas e
informacionales.

+ de 10 programas y bases de datos

especializadas

v Alrededor de 13 mil estudiantes
participaron en cerca de 3.000
servicios de apoyo Yy
acompanamiento académico.



Excelencia academica

Promocion de la salud mental y bienestar emocional de estudiantes, profesores y

colaboradores.

Programa UnNorte de Aprendizajes con-ciencia y empatia. ‘m
6 ejes que fomentan habilidades para la vida. lJm[\ i
Participaciones: 20 docentes - 90 funcionarios - 25 \ i
estudiantes Acceso en linea y personalizado a la

comunidad al portafolio de servicios

v'Programa EUNOIA. Bienestar fisico y mental. , . :
para la salud fisica y emocional.

e 783 estudiantes participantes. + de 84.700 vistas e

interacciones en redes sociales. Bienestar Universitario ® Bienestar
v'Servicios Habla con Nosotros, atencién a urgencias: Organizacional * Gestion Humana
* 1.911 estudiantes en asesoria psicoldgica. 106 en el * Centro Medico ¢ HUN e
servicio de "Habla con nosotros" y "Conéctate” Departamento de Psicologia.
Presencia permanente de psicologo para atencion de | Estrategia de Integridad Académica
urgencias. 2.000 estudiantes impactados

v'Realizado y presentado diagndstico de necesidades v = Valores - Honestidad — Compromiso
oportunidades de educacion emocional de estudiantes. — Responsabilidad — Justicia



Mario Vargas Llosa en conversacion con
Eduardo Posada Carbé

Conversacion con
Michael Ignatieff
Adolfo Meisel Eduardo Posada + de 120

- S visualizaciones

B 1R
'\:'M&J el &4 Dialogo de apertura
. con el Rector

+ de 260

visualizaciones

Mario Vargas Llosa

4 eventos transmitidos
+ de 5.300 visualizaciones

3 YouTube




Liderazgo




Alianzas y Relaciones Corporativas

Oficina del Egresado

45 convenios de donacion suscritos. . 55.710 Egresados (inicos conectados
S4.420 millones recaudados para 217% Indicador de conexion con egresados

+3ECAS

« Nueva plataforma  recaudacion
internacional:

L. o Regreso Egresados al campus —
? &4 'G.Ilﬂballemg Celebracion Aniversarios de Programa

e Activa gestion de intermediaciéon laboral

- Realizacion | evento virtual de 5021%
recaudacion virtual. ,
« 5.135 Vacantes publicadas
BIN « 698 Empresas activas
A~ . .
Celebramos para educar « 552 Egresados direccionados a

programa de emprendimiento

*Cifras a corte 3 dic 2021




Liderazgo

Resultados plan disenado en la estrategia de la alianza 4U - Administracion Universitaria.

Acuerdo marco entre D2L y las 4U. Ahorro importante en el
costo de licenciamiento y servicios del LMS Brightspace.
Benchmark de indicadores estratégicos entre vicerrectorias
administrativas.

Buenas practicas compartidas en las diferentes areas.
Benchmark de Gestion Ambiental.

Integrado el CESA a |la Red de Directores de Planeacion. Se
actualizaron los indicadores de referenciacion.
Mejoramiento en condiciones de financiacion de
estudiantes con SUFI-Bancolombia.

Identificacion conjunta de proveedores
tecnologicos y de bienes; politicas de
compras y NUEevos proveedores
compartidos.

Servicios susceptibles de negociacion en
conjunto identificados: seguros,
consultorias fiscales.

4 webinars en la celebracion del dia
mundial del reciclaje.

Ejecutado Plan de publicidad de la Alianza.
Plataforma DMP socializada.

Presentada propuesta de pasantias de
colaboradores.

Encuentro para socializacion de modelo
“Universidad de los Ninos” de Eafit.



Actividades destacadas del plan de accion 4U

DOCENCIA
55 estudiantes movilizados - 195

ofertadas con homologacion automatica.

2 aulas interconectadas.

1 equipo multi-interinstitucional Uninorte y Eafit para
proyecto final de Ingenieria de Sistemas.
INVESTIGACION

Apertura de convocatoria para proyectos conjuntos de
|+D+i.Financiacion de hasta 250 millones por
universidad.

3 informes sobre indicadores educativos publicados
entre Observatorios de Educacion de Icesi y Uninorte.
1 proyecto presentado a Anglogold Ashanty entre el
Dpto. Fisica y Geociencias de Uninorte y Ciencias de la
Tierra de EAFIT.

asignaturas

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Acuerdo marco entre D2L y las 4U- ahorro importante
en el costo de licenciamiento y servicios del LMS
Brightspace.

Benchmark de indicadores
vicerrectorias administrativas.
Buenas practicas compartidas en todas las areas.

estratégicos entre

INTERNACIONALIZACION

4U en Catedra Europa: Jornada Inaugural con rectores
y Simposio en Cooperacion e Investigacion
Internacional 4U.-Encuentro de Rectores.

Charla Magistral del Secretario General de la OEA vy
Rectores.

Dos versiones del Tour 4U de Induccién Cultural.

EXTENSION

= Convenio de bibliotecas para préstamos, integracion ASUNTOS ESTUDIANTILES Y APORTES AL APRENDIZAJE

de sistemas y consecucion de documentos.

Coedicion de 3 proyectos editoriales: Mas alla del
mito, Gestion Financiera Notas de Clase, Guia de
analisis para la innovacion en modelos de negocios.
Realizacion Concurso 4U Emprende: 264 estudiantes.

Encuentro de pares estudiantiles 4U.

Jornada de reflexion sobre educacion y salud mental.
Semana de la Experiencia 4U - talleres de actividades
deportivas y fisicas.



ARTICULACION, ALTANZAS ESTRATEGICAS Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL

Nuevas alianzas nacionales con
4 empresarios privados

QUEHABLAR - ﬁ
e COLOMBW i /
¥ 4

Tenemos que hablar Colombia:
Dialogo e incidencia ciudadana.

Una iniciativa para construir el pais
que sonamos liderado por

Fundacion Ideas para la Paz
Grupo Sura
Seis (6) universidades:
EAFIT
U. Nacional de Colombia
U. de Los Andes
U. Del Valle
U. Industrial de Santander
U. del Norte

AN NN N N o A o

| CANADA

Nuevas alianzas internacionales estratégicas
Canada y Norte de Europa.

1. Cooperacion educativa y cientifica:

Red CCYK (Colombia challenge your knowledge) y CALAREO (Canada and
Latin America Research & Exchange Opportunities).

2. Nuevos Convenios - Intercambio Académico estudiantil

v" Université Laval

v" Vancouver Film School

v" Université du Québec a Trois-Rivieres

3. Gestion avanzada de convenio intercambio académico estudiantil:

v" Concordia University

NORTE DE EUROPA

1.

Uninorte miembro de la Red Internacional Magalhaes: Intercambio
estudiantil en programas de alta calidad de Ingenierias y Arquitectura.
Alianza Internacional-Purdue University: Gestion en curso-Alianza 4U.
Convenio con Exeter University (Reino Unido). Programa: Public
Health - Global Virtual Experience en alianza con USF. Total: 24
estudiantes de enfermeria de Uninorte, 11 de USF y 36 de UK.
Catedra Europa 2021: 84 conferencistas britanicos de 50 instituciones
de Reino Unido.

Catedra 2022: Gestion en curso con Finlandia como invitado de honor.




ARTICULACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
VISIBILIDAD INTERNACIONAL

30 nuevos convenios académicos
internacionales
Cooperacion académica - Doble Titulacion -
Intercambio académico, Intercambio docente

I:::Sednoi;is Meta Ejecutado % de
. . 2021 2021 Cumpl.
internacionales
No. de anvenlos 336 338 100,6%
internacionales

Porcentaje de

Convenios 60% 83% 138%
Activos

A I
&
Y

Relacionamiento Externo Global Engagement

Global Classroom: Programa de aulas
interconectadas

v 22 aulas interconectadas

v 520 estudiantes internacionales

v 696 estudiantes de Uninorte

v 20 docentes

Estudiantes de la
eSS UTEZ y Uninorte
== en el campus.

Plataforma para la Internacionalizacion

Panel en Catedra Europa 2021: “Forjando la
colaboracion cientifica a través de lal |
diplomacia” / Simposio en Cooperacion e = fALs
Investigacion Internacional. Iniciativa U
Alianza 4U. Ponentes: Embajada de Reino /§
Unido, Docentes de Uninorte y EAFIT. .




ARTICULACION, ALTIANZAS ESTRATEGICAS Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL

Global Engagement

Catedras Internacionales

INSCRITOS

DEL 20 AL 29 OCTUBRE DE 2021

caTedra

Recorramos juntos g&é - e
el mundo con naosUmdns a5ia-PACIFICO

\|
§Cétedra
Europa = s renouno

VISUALIZACIONES 26 DE ABRIL

3 DE MARZO

uninorte
GL(AaN_ Iasf:\ir:cas AFRICAY

10 DE JUNIO

Catedrade -8+ CATEDRA

iASI SE VIVIO!

GRACIAS A QUIENES NOS
SIGUIERON DESDE

ALEMANIA - ARGENTINA - BELGICA : CANADA - CHILE

COSTA RICA - CUBA - ECUADOR - ESPANA - ESTADOS UNIDOS ‘/ 80 ConferenCIStaS InVItadOS

FRANCIA - IRLANDA - ITALIA - MEXICO : REINO UNIDO

SUECIA - SUIZA - VENEZUELA - COLOMBIA ‘/ 41 aCtIVIdadeS Con 4.61 7
visualizaciones.

v' 25 instituciones representadas.

132 eventos virtuales

Gestion de Recursos Académicos Internacionales

Proyecto “Alabama-Colombia: Water, Access, Sanitation and Hygiene Partnership”.
Seleccionado en el marco de la convocatoria de 100k Strong in the Americasy el ICETEX.
Tuskegee University - University of Alabama — Universidad del Uninorte.




Indicadores

Meta 2021 | Ejecutado 2021 % de Cumpl.

Movilidad Estudiantil Saliente 1.100 200%
Presencial 250 323 129% :
Virtual 300 777 259%
Movilidad Estudiantil Entrante 260 688 265%
Presencial 10 15 150%
Virtual 250 629 252%
Hibrido* - 44 i}
Visitantes extranjeros 555 595 107%
Presencial 5 93 1860%
Virtual 550 502 91%

*Estudiantes de carrera completa que cursaron semestres de manera hibrida.




Liderazgo

i@ Julio Mario
Santo Domingo
La Catedra Julio Mario Santo Domingo
destaca el liderazgo empresarial de las © YouTube i
mujeres en el Caribe 2 foros ® Mas de 4.800

visualizaciones

Asegurar la
sostenibilidad
ambiental

Avanzar en la
calidad de los
gobiernos

Panelistas: Amalia Loewy, CEO de
Sempertex S.A. y las egresadas de
Uninorte Sindy Barranza, de
Administracion de Empresas junto a

\

Andrea Torrente, de Economia, Jaime Bonet

. . Daniel Toro
fundadoras de Natif Cosmetics. Banco de la Republica

UTB




Formacion para el liderazgo

. &
Fortalecimiento de los g
uninorte
grupos de debate Sociedad
de debate

v/ Participacion en 2 campeonatos
mundiales, 5 torneos nacionales e
internacionales, 2 sesiones abiertas, 1
debate de muestra.

v’ 1er triunfo internacional. Campeones
en la categoria 'Equipos Novatos' del
torneo organizado por la Sociedad de
Debate de |la Universidad Francisco de
Vitoria de Madrid.

v'90 inscritos en convocatoria |l
Semestre.

v’ Capacitacion en modelo Congreso de
la Republica.

Escuela de liderazgo de lo publico
Juan José Nieto Gil.

La escuela se encuentra disenada,
lista para su lanzamiento e iniciacion
de actividades de forma presencial
en 2022.



Desarrollo cultural

Catedra Alvaro Cépeda
Samudio - CACS — N4
Celebra al genio desde lo EepEes A&
academia y la cultura  PCe =i

ARTE/ M‘m \/u(na u-nu.-wnu

Primera version de Jaguey: encuentros de

Arte del Caribe
Nuevo espacio para el arte joven del

Car/be colomb/ano

MAPUKA

4% 7yPEYENTRO
vj%ﬂqguumm

ﬁn‘a

v'4 artistas del Caribe seleccionados para
la  exposicion  “Sobre un  mismo
horizonte” en el museo MAPUKA.

v Exposicidn fisica y virtual.

v'Se entregd el primer premio Jagley
escogido por el Comité de Arte.

Se explord la vida y obra de

5 ahes 1e igrend Ta): d:

ALVARO CEPEDA
SAMUDIO

Alvaro Cepeda. Lanzamiento [§

4 encuentros. + de 800 del libro
visualizaciones en YouTube
v’ Canal digital: lanzada convocatoria 3t

103.
unnorte

para tener el primer programa hecho
100% por estudiantes

2 donaciones
* Coleccion de arte privada de la Tita Cepeda.
e Obra de Carlos Vergara.

Proyecto “Area protegida para investigacion y
senderismo”
v’ Se elabor6 documento con recomendaciones
generales para el desarrollo del proyecto.



Desarrollo cultural

Alianzas con editoriales

e Con el Banco de la Republica coedicion del libro
del Barranquillero Ernesto Bassi titulado Un
territorio acuoso. Geografias marineras y el gran [EEEETIIn
Caribe transimperial de la Nueva Granada.;, en
proceso El Caribe cimarron y los corsarios de
Cartagena en la época de la Independencia. Bty

ACTUOSO0

Lanzamiento Decires
de un Heraldo del
Caribe del politico y
economista

colombiano Antonio
Hernandez Gamarra.

Con las 4U
e Disefio de colecciéon de
literatura juvenil: La Flecha.
e Coedicion de 3 libros
académicos.

v'Publicacién de un libro académico con el Tec de Monterrey.

v'Edicion de 2 obras literarias con negociacion previa de venta de
ejemplares: Obregdn 100 afos - La esmeralda era azul.

v'Se sentaron las bases con varias editoriales para co-ediciones
en el 2022.

Nueva Catnesin
Coleccion Trupillo

Textos de destacados
. Merecer un libro
autores nacionales y del Vicente Quirarte
mundo. Primer tomo:
Merecer un libro de
Vicente Quirarte. M

Publicaciones Meta| Ejec. | % de
Editorial Uninorte |2021| 2021 |Cumpl.
Libros como resultado
de procesos de 19 16 84%
investigacion

Titulos resultado de |la

experiencia académica 6 9 150%
(textos guia)
Libros de autor 83%



Impacto del conocimiento
y proyeccion social




Impacto del conocimiento y
proyeccion social

* No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 400 400* 100%

e Tasa de produccion ISI-SCOPUS de profesores 13 139 107%
doctores E—

* Numero de Publicaciones (Article, conference paper,
review, editorial, letter, book, abstract, capitulo de 450 450 100%
libro)

* Grupos reconocidos por Colciencias: A1, A, B, Cy D* 44 44 100%

. Grupoi.< reconocidos por Colciencias en las categorias 35 35 100%
AlyA

* Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos Externos 50 37 74%

* Productos tecnoldgicos de proyectos de I+D con 8 9 113%

registro ante entidades correspondientes.
* Proyectado diciembre 2021




Impacto del conocimiento y proyeccion social

PRINCIPALES PROYECTOS

CAGR

Sistena Ceneral de Regalias

——

E Gobernacion
= -u= del Atlantico

Secretaria de Salud

GOBERNACION
de BOLIVAR

GOBERNACION DEL
Subsecretaria de Salud Publica ATLANTICO

Laboratorio Departamental de Salud Publica

PROMIGAS

ICN §*«

TRANSQUIROGA

Instituto Colombiano de
Neuropedagogia

Gobernacion de

(®)) Cérdoba

2 -y — e
- Ahoma le toca al pueble

Universidad
del Atlantico

Erm Universidad
%yl Tecnologica
de Bolivar

UNIVERSIDAD
DEL SINU

Vopak

Fundacion

w ANDI

*Cifras en millones.

Meta Ejecutado % de
INDICADOR 2021 2021 Cumpl.
INGRESOS = $6.801 $6.762 99%

32 articulos cientificos publicados
de estudiantes de posgrados.

‘Nueva pagina web de Investigacion

W8 vuIVERSIDAD DEL NORTE v (3) tiiowins () peraims  Q

10 Programas
radiales
realizados

PROGRAMA RADIAL




UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

Centro de Consultoria y Servicios

INDICADOR META 2021 EJECUTADO 2021 % CUMPL.
Numero de propuestas 193 137 111%
presentadas
Numero de proyectos 21 cg 1449
contratados
Ingresos* $8.886 S 8.531 96%

8 proyectos contratados con financiacion de
organizaciones internacionales

Q@aONU :::F 'L —— REl JE_ éi;g @@ BRITISH
g I cMER 8 COUNCIL
_ eric /(AN UNHCR
Nebiziska NYIDB &senieire e (WRSNGR

STIFTUNG

*Cifras en millones.



EOUCACION
CONTINUADA
INDICADOR META 2021 EJE?;;?DO % CUMPL.

Programas de formacion

(o)
desarrollados 108%
Personas capacitadas 6.200 18.514 299%
Propuestas presentadas 200 224 112%
Propuestas contratadas 40 47 118%
Ingresos* S5.826 S 6.268 108%

Proyectos destacados: Ejecutores Mision TIC 2022 @ El futuro digital - IMisTIC

11 programas virtuales 5 proyectos financiados con recursos de
ofrecidos, 10 desarrollados cooperacidn internacional:

’i alF
: i I 4 -
—=LLAE @CDI ‘m E:rtll:%‘gﬂ

*Cifras en millones.



Pisoton

BENEFICIADOS DEL PROGRAMA

META EJECUTADO
INRICARSS 2021 2021 CUMPL

Ninos, ninas y

5.000 2.951 59%
adolescentes
Familias 1.000  2.346 235%
beneficiadas
Maestros 300 1.070 357%
Ingresos* S§3.732 $2.687 72%

v" Reconocimiento en Buenas practicas de la Red de
Extension Universitaria por la amplia trayectoria
internacional e impacto social del programa.

COLOMBIANO
EJEMPLAR
Premio del periddico el
Colombiano.

*Cifras en millones.

VIl Seminario Internacional de Desarrollo
Psicoafectivo y Educacion Emocional

EI acto de |nstaIaC|on conto con Ia
participacion de la primera dama de la
Republica, Maria Juliana Ruiz; el rector, Dr.
Adolfo Meisel, y la subdirectora USAID
Colombia, Martha Aponte.

Pisoton

La SalubD MENTal
€N La FaMilia

UNQ CONSTRUCCION
De TODOS

3 YouTube

ACDI/VOCA nuevo aliado. [ACDI% AN




uninorte

SOCIAL

Eventos con la comunidad del sur del Atlantico
3 Foros para el intercambio de saberes
Son de negro: Desafios ante |a virtualidad e Vacunas, y Covid,
ique no te echen cuento! ¢ Afrocéntrico: El Son de Pajarito y su
impacto en la musica del Caribe colombiano.
Mas de 20 encuentros formativos para la toma de decisiones:
* En el marco de las Practicas Profesionales del programa de
Enfermeria en Santa Lucia:
- 21 sesiones educativas, entre lideres sociales y jovenes del
Megacolegio.
- 533 personas en teleorientacion hasta la fecha, pacientes
diagnosticados o con sospecha de Covid19 y jovenes del

2 donaciones
del Club Rotario de Barranquilla,
gestionadas por Uninorte Social
para los hospitales de Santa Luciay
Manati. Equipos médicos para
seguir atendiendo la pandemia.

MegaColegio.
* 3 grupos poblacionales: Lideres agropecuarios, culturales y 1 proyecto formulado sobre
ambientales y mujeres emprendedoras, atendidos con el Ciclo  determinantes sociales del
de Aprendizaje en emprendimiento de la mano de PWC. embarazo en adolescentes entre los

* 2 encuentros con autoridades municipales para el analisis de 14y 18 afios.
georreferenciacion y medidas preventivas de Covid19.



Campus atractivo y
sostenibihidad mstltucmna]




Campus atractivo y sostenibilidad
institucional

CAMPUS ATRACTIVO

Area de Terrenos 25 6 25 6 100%
(Has)
Indice de
., 35,25% 35,25% @ 100%
Construccion
Indice de

., 13,9% 13,9% 100%
Ocupacion




CAMPUS ATRACTIVO

Puesta en operacion

* Salvaescaleras que
comunica blogue E
y F. (I semestre)

* Elevador bloque E.
(Il semestre)

Edificio Mario Santo Domingo. Movilidad vertical
Entré en operacion en julio 2021 de Andréis. Para personas con
Inaugurada, en operacion movilidad reducida

desde febrero 2021

.‘_l“a'*"
&iﬁ'

Modernizacion de Bafios Modernizacién de ||umincién (LED) Ampliacion de capacidad
Modernizacion de bafios Bloque B - Blogue G, fase 1 Central de Frio 2 - Nuevo Chiller 2
Instituto de Idiomas. (I semestre) (I semestre)

(| semestre)



CAMPUS ATRACTIVO

Obras en ejecucion Disefios

T A e e R

Laboratorios de investigacién del piso 5 Ampliacidn Clinica Odontoldgica Café entre Biblioteca Karl C.

del edificio de Ciencias de la Salud. Hospital. Parrish Jr.y Casa de estudio
Se proyecta puesta en marcha en Se proyecta puesta en marcha en  Alfredo Correa de Andréis
| semestre de 2022 enero de 2022 Disefios en | Semestre 2022
En disefio

= |

. e S, : = —— : ‘;{"’"".!-’—' . i — y
a » , h ) #f‘-—_—{_—: ‘! — AU T e e b 2 " i -
Teatro Complejo deportivo Cabina emisora Jardin infantil

Finalizados los disefios  Disefios listos en
arquitectonicos. marzo de 2022.

Culminan disefos en diciembre de 2021.



CAMPUS ATRACTIVO

Plan de infraestructura para el manejo de aguas lluvias

Modernizacién del Auditorio Modernizacion Salén de . 9 D EE
Marvel Moreno Proyecciones Gabriel Garcia * Contratada intervencion prioritaria en los
A | P Marquez alrededores de la Biblioteca; se proyecta finalizar
:j/gncgs S erm.zaC|o.n, ed Finalizan disefios en | obras en el segundo semestre.
B R (0yECla €jecucion de 2021 * Entregada consultoria de la zona Noroccidental; se
obras en el 1 2022. semestre o
proyecta finalizar obras en el | semestre de 2022.
Traslado de la bodegade  Conceptualizacidn de espacio para I Paso a desnivel vs puente

peatonal para comunicar campus
actual con nuevo campus.

Centro cultural y de servicios.

g \ * Realizado analisis técnico y funcional de ambas
RN . opciones.

Disefios y presupuesto para Se proyecta contar con disefios y * Ambas opciones se pueden ejecutar en el
ejecutar en el 2022. presupuesto en el | Semestre de 2022. mediano o largo plazo.



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Sostenibilidad ambiental

Indicadores de sostenibilidad

Implementados 24 indicadores ambientales
del sistema de gestion ambiental de Ila
Universidad:
Energia — Agua — Residuos — Insumos
Cultura — Emisiones

https://www.uninorte.edu.co/web/sga/indicadores-de-gestion-ambiental

Plan de arborizciépﬁZZl en el campus
DLy s R

SHELI S SRS N N
.

Las obras de u banlso y paisajismo del
sector noroccidental del Edificio Mario
Santo Domingo estaran listas para el primer
semestre de 2022.

v’ Realizado estudio de factibilidad
de generacion de energia solar. En
proceso seleccion de proveedor

para implementacion del proyecto
en 2022.

v’ Realizada la identificacion y
evaluacion de riesgos
ambientales operacionales.



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion del talento humano

Inicio implementacion de certificacion de
equidad laboral Equipares del Ministerio
del Trabajo, PNUD vy l|a Consejeria
Presidencial para la Equidad de |la Mujer.
Entregado informe final de la etapa de
Diagnostico.

_ Culminado el anadlisis de diferentes |
equipares modalidades de trabajo inteligente = S .
i (teletrabajo, alternancia, remoto, | A
v'Programa de fortalecimiento de yresencialidad indispensable), con el

Inglés: participacion de 49 apoyo de una consultoria externa. Se

colaboradores con cargos de alta presentar ante la alta direccién para |

prioridad. consideracién de implementacién de .." ‘3
v/ Asignadas 100 licencias de Inglés Scyuerdo con prioridades ’ S

autoestudio para colaboradores con jnstitucionales.
prioridad intermedia. '



PREGRADO

POSGRADO

GESTION FINANCIERA

Cobertura de ayuda financiera
(%poblacion de pregrado con
crédito o beca)

Total de estudiantes becados
(%/Poblacion total de
pregrado)

Cobertura de ayuda financiera
(%poblacion de posgrado con
crédito o beca)

Total de estudiantes becados
(%/Poblacion total de
posgrado)

Meta
2021-1
70%

8.569

estudiantes
41%

5.018

estudiantes
23%

430

estudiantes
10%

184

estudiantes

Ejecutado
2021-
74%

9.401

estudiantes
43%

5.413

estudiantes
39%

759

estudiantes
17%

333

estudiantes

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

% de
Cumpl.
106%

110%

105%
108%

170%
177%

170%
181%



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

PREGRADO

POSGRADO

GESTION FINANCIERA

Cobertura de ayuda financiera

(%poblacion de pregrado con
crédito o beca)

Total de estudiantes becados
(%/Poblacién total de pregrado)

Cobertura de ayuda financiera

(%poblacion de posgrado con
crédito o beca)

Total de estudiantes becados
(%/Poblacion total de posgrado)

Meta Ejecutado
2021-11 2021-11
73% 75%
8.492 9.129
estudiantes estudiantes
43% 41%
5.047 5.078
estudiantes estudiantes
23% 48%
505 1.000
estudiantes estudiantes
10% 19%
220 396

estudiantes estudiantes

% de
Cumpl.

103%

108%

95%
101%

209%

198%

190%
180%



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Recuperacion de

93% 95,7% 103%
cartera
Margen Ebitda 10% 11% 110%
presupuestal
Inversiones »33.548 °33.653 100%

Millones Millones




Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion financiera institucional y de posgrados

Nuevas Becas

v" Marvel Moreno para pregrado.

v" Julio Muvdi para posgrado.

v’ José Tcherassi Guzman para el nuevo
programa de Ciencia de Datos.

v' Ramon Illan Bacca para la Maestria en
Literatura y Escrituras Creativas

v’ Becas parciales - Fondo de Contingencia.

Pora estudior el nueyo
pregrade en Clencly de Dotos s

Inseripcones en

www.uninorte.edu.co/becas wECAs

BECA

JLLAN @@!&g

v Se realiz6 la viabilidad
financiera de la
implementacion de un
Operador de Educacion Virtual

v En revision convenios Lumni - (OPM) - Se selecciono Scala y

Grupo Bancolombia; Becas :.e planteo | el .,modelo
Comfenalco. inanciero para la gestién.

Nuevas alianzas estratégicas
v Convenio Uninorte-Lumni.
v Avances en negociacion
Convenio Brilla.




Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion de tecnologia informatica y comunicaciones

Red inalambrica

. o 99,25% 99,27% 100%
campus universitario
Estudiantes por . 5 100%
Computador
Ancho de banda de
acceso a internet 4.100 4.100 100%
(Mbps)
No. de salas de 63 63 100%

informatica

*Un menor resultado del indicador significa un aumento en el numero de computadores
para estudiantes.




Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion de tecnologia informatica y comunicaciones

Proyecto de inteligencia de negocios y
analitica de datos

* Modelo predictivo de desercion: con
tecnologia Machine Learning se genera
probabilidad de desercion y factores que
influyeron.

e Estimacion de la matricula de primer
ingreso: modelo probabilistico que
establece la probabilidad de inscripcidén o
matricula de un estudiante.

* Probabilidad de recuperacion de cartera
de largo plazo: Se estan modelando datos
financieros en la bodega de datos para
presentarlos en tableros de informacion.

Plataforma online para jovenes
con contenido audiovisual por
temporadas
v'Se desarroll6 plataforma de =
distribucion de video y |Ia E
herramienta de asesoria digital s &
para su puesta en marcha en 2022. = |

-

v’ Implementado el control de
asistencia a clases para docentes.

Centro de Atencidn Digital de
servicios académicos y
administrativos para estudiantes:
Realizado piloto con |la herramienta
ZenDesk y la oficina de Admisiones.



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion logistica y seguridad integral (@' Aplicacion minimercado virtual du Nord
]

Ampliacion de la cobertura del Programa de market disponible en la APP de Uninorte. "8g{}

Gestion documental extendido a la academia " Nuevos productos, servicios y beneficios
Cobertura del 100% de para la comunidad universitaria a partir de la nueva
et & institutos realidad, planes de regreso y alternancia

académicos.

Live dol
o

Felsz diav del
ECONOMISTA

Eficiencia en procesos, optimizacion y ahorros:

v'Plan de Gestion de Residuos Sdlidos
actualizado.

v Implementacion sistema de riego
parqueadero 12.

v’ Consultoria con el Country Club de B/quilla.

' . v" Inicié modelo de venta al Col. Anglo Colombiano.
¥'Nuevas herramientas tecnoldgicas: Argos en v se mantiene el modelo con el Colegio Parrish.

gestion ordenes de compra maestray GELDA v g proyecto atencién de comida hospitalaria desde
como gestor documental digital centralizado. du Nord H para SaludTotal en Soledad.



Gestion de Mercadeo Gestion de Comunicaciones

Proyecto Semillero de Mercadeo ganador ORO en los
premios CASE Circulo de Excelencia.

COUNCIL FOR ADVANCEMENT 2021 »
AND SUPPORT OF EDUCATION
CIRCLE OF EXCELLENCE p,

AWARDS

Celebracion de los 55 anos de la Universidad
BR i

1nrrrin

e Ejecucion de campana de comunicacion de los
v'Se logré migrar el Contact Center a trabajo 100% remoto 55 afios, que incluyd eventos, contenidos de

garantizando flexibilidad y capacidad de respuesta ante medios e identidad gréfica.

cualquier cambio de modalidad en algun evento futuro. o _ _
+ de 4.200 noticias que referencian a Uninorte

v'Realizadas sesiones de Co-creaciéon de planes de  f,eron registradas en lo que va del afio.

mercadeo y promocion con Divisiones Académicas vy

Direccion de Especializaciones: 10 nuevas propuestas y
+ de 40 acciones

v’ Medicion de reputacion en medios de
comunicacion y redes sociales clasificada
como “excelente” segun Punto Cardinal

Nuevos espacios de interaccion con prospectos Comunicaciones

" Implementado botdon de asesoria personalizada para
prospectos en todas las paginas de los programas de v" Se realizaron 730 eventos en el afio, de los

pregrado y posgrado. cuales 330 fueron a través del canal
= Diseflados folletos con contenido enriquecido en nueva institucional en You Tube, alcanzando 580
herramienta que ofrece interactividad para las mil visualizaciones.

audiencias de pregrado.



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Gestion Juridica Aseguramiento de la calidad en los procesos
= Fortalecimiento plan de comunicaciones de la administrativos y de apoyo a la academia

Oficina Juridica: v'Actualizacion del Panorama de Riesgos

v'Capacitacién y publicaciones: Estratégicos Institucionales con la

* Como hacer seguimiento a polizas, ordenes participacion del Comité Ejecutivo y sus
de trabajo y contratos. equipos de trabajo.

e COmo gestionar contratos a través de la
oficina juridica.
v'Capacitacion a 45 docentes y coordinadores
de programas sobre procesos disciplinarios.

== Se desarrollaron 5 RPA (robotic
¥ process automation) para

WuAds fortalecer los procesos de
@M auditoria de sistemas.

= 3 Capacitaciones a editores de
revistas cientificas: Derechos |
de autor en la industria
editorial y el ABC de derechos %.
de autor en Uninorte. 50
participaciones. lideres.

v'Presentado proyecto del Plan de gestion del
riesgo y continuidad de negocio frente a
situaciones de crisis a la alta direccion vy
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Universidad incluyente

Inclusion, diversidad y equidad En elaboracion Informe de violencia en
v’ Realizado el piloto de acompafiamiento docente para la las tres principales ciudades del Caribe,
atencion a la diversidad e inclusiéon y el mddulo de incluyendo indice de focalizacion del
Diversidad e inclusion en el aula en el Diplomado de crimen.

Pedagogia Universitaria del CEDU: 61 docentes. 4 Fundesarrollo

v Continuacion de la puesta en marcha de la ruta de
atencion a la diversidad: 28 atenciones.
v’ Listo el Manual de Lenguaje Incluyente.

Con las universidades de |la Alianza 4U
celebrado el “Dia de la Inclusion. Alianza
4U: Juntos por la educacion inclusiva”.
Sorteos - Stands interactivos — 3 paneles
- estudiantes, profesores y dinamicas
institucionales.

Se desarrolld6 Seminario Internacional de Educacion
Superior Inclusiva y Justicia Social. Instituciones de
Ecuador, Chile, Bolivia y Colombia. A

Cia de la Inclusicn

Participacion de investigadores del IESE y la Division de o B e
Humanidades y Ciencias Sociales T pT—
Socializacién de 2 investigaciones Conferencia central con la Dra. Cynthia

Brizuela. Oficial de Educacién en UNICEF.



% de

Comision ..
Cumplimiento

Excelencia Académica 99%
Liderazgo 96%
Impactq f}lel co-noumlento y 98%
proyeccion social

Campus atractivo y o
sostenibilidad institucional 9%
Universidad incluyente 96%

% Cumplimiento del plan de

accion 2021 ol e 2 ok e
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Cumplimiento de poblacion 2021-1

Division/Programas

Matriculados Totales

Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 2.134 2.185 102%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.331 1.322 99%
Division de Ciencias de la Salud 1.694 1.826 108%
Division de Ingenierias 3.739 3.849 103%
Division de Hum. y Ciencias Sociales 1.764 1.824 103%
Instituto de Estudios en Educacion 94 111 118%
Division de Ciencias Basicas 353 352 100%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefno 783 862 110%
Musica 97 103 106%
Instituto de Idiomas 210 211 100%
Estudios generales con énfasis en Salud 42 37 88%
Basico de Negocios Internacionales - 7 -

Total General




Cumplimiento de poblacion 2021-11

Division/Programas

Matriculados Totales

Presupuesto

Ejecutado Cumplimiento

Total General

Escuela de Negocios 2.022 2.079 103%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.247 1.261 101%
Division de Ciencias de la Salud 1.686 1.843 109%
Division de Ingenierias 3.488 3.688 106%
Division de Hum. y Ciencias Sociales 1.658 1.709 103%
Instituto de Estudios en Educacion 89 105 118%
Division de Ciencias Basicas 340 347 102%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefo 745 816 110%
Musica 86 107 124%
Instituto de Idiomas 225 240 107%
Estudios generales con énfasis en Salud 47 39 83%
Estudios generales ruta del Estado - 2 -

Basico de Negocios Internacionales - 1 -

Basico Profesional - 1 -




Programas acreditados

Programas acreditados Programas acreditados

1. Administracion de empresas 15. Ingenieria electrdnica
2. Negocios internacionales 16. Ingenieria industrial
3. Licenciatura en pedagogia infantil 17. Ingenieria mecanica
4. Derecho 18. Ingenieria civil
5. Ciencia politica y gobierno 19. Matematicas
6. Relaciones internacionales 20. Diseno grafico
7. Comunicacion social y periodismo 21. Arquitectura
8. Psicologia 22. Musica
, Programa.s en proceso por Estado
9. Economia primera vez

A la espera de
asignacion de
10 Diseno industrial Contaduria publica pares

11. Medicina

12. Enfermeria

13 Ingenieria de sistemas
14. Ingenieria eléctrica




Programas de posgrado acreditados

Doctorado en Psicologia

Maestria en Estadistica Aplicada

Doctorado en Ingenieria Mecanica

Maestria Salud Publica

Doctorado en Ciencias Sociales

Maestria en Matematicas

Maestria Administracion de Empresas

Maestria Educacion

Maestria Ingenieria Industrial
(renovacion)

Maestria en Desarrollo Social

Maestria en Fisica Aplicada

Maestria Ingenieria Civil

Maestria Ingenieria Mecanica

Maestria en Gobierno de Tecnologia
Informatica

Maestria Derecho

Maestria en Ing. Electronica

Maestria Comunicacion Social

Maestria en Ing. Administrativa

Maestria Ingenieria de Sistemas

Maestria en Ing. Ambiental

Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

Especializacion en Pediatria




10 mejores posiciones Universidades - 2020

Posicion Universidades PGI Desvliacién Estudiantes

Estandar Evaluados
1 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - BOGOTA D.C. @) 194 21 2875
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - BOGOTA D.C. @ 187 21 3031
3 UNIVERSIDAD EIA - MEDELLIN 185 21 282
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - MEDELLIN 182 22 749
5 UNIVERSIDAD DE LA SABANA - CHIA 181 19 1895
6 UNIVERSIDAD ICESI - CALI 180 20 1133
7 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - BOGOTA D.C. 179 22 1786
g UNIVERSIDAD DEL NORTE - BARRANQUILLA (3] 178 23 2438
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - BOGOTA D.C. (3) 178 23 3401
9 UNIVERSIDAD EAFIT- MEDELLIN (4] 174 24 1837
10 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - CALI 173 23 1400

Puntaje CESA: 189. No se incluye por ser una Institucién Universitaria.

‘ Universidades del G10

68




Excelencia académica icfesy

saber pro

Mejores resultados

f

Programas con puntajes mas S Al & M
Alfred Anaya EIy Izqwerdo

altos: o Ingenieria Mecanica Ingenieria Civil
* Matematicas: 201 ler lugar nacional.

 Medicina: 190

* Ingenieria Electrdnica: 189
e Economia: 188

* |ngenieria Mecanica: 187

Yira Santander Jorge Paternina
Administracién Negocios

de Empresas Internacionales

German Rodriguez

) 4 . V4 Vé .
Ingenieria Mecanicay

Electronica




tecnal:a
colombia

CCAR"

1Al NTROL T
G BT PN TR

CENTRO DE |
EDUCACION |
CONTINUADA

PRINCIPALES PROYECTOS

Programa de
habilidades en
programacion

Diplomado en
Ciberseguridad

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Talleres Salud Publica

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

ua Escuela de Liderazgo

Certificacion en controller
CCA — Business Analytics



2 UNIVERSIDAD
m - A DEL NORTE
Jo— Centro de Consultoria y Servicios

8 proyectos contratados con financiacion de organizaciones internacionales

OBIJETO EMPRESA
Estudio de derecho comparado sobre la situacidon actual de la garantia del derecho
: . . . . , . : ACNUR !
al trabajo de los solicitantes de asilo, refugiados y migrantes en América Latina. b

Acciones para la proteccidn e inclusion para las mujeres en el contexto de los flujos
.migratorios mixtos procedentes de Venezuela en la costa Caribe colombiana.
Consultoria en monitoreo y evaluacion del proyecto Coding for Kids 2021. BRITISH COUNCIL
Fortalecimiento de la asistencia juridica dirigida a la poblaciéon migrante venezolana
y colombianos retornados.

Estudio de validacion de BEQI (Brief Early Quality Inventory) en Colombia. University of Nebraska
Desarrollar la caracterizacidon petrografica detallada de las rocas, los estilos de

mineralizacion y el estudio geocronoestratigrafico del depdsito Plomosas Pb-Zn-  GR SILVER MINING

ONU MUIJERES

PACT INC

Ag, México

Monitoring des sozialen Wandels des Projekts (Wirkungsbeobachtung, Evaluierung)

El caso colombiano: Verdad, Justicia Transicional y no repeticion para superar el FESCOL

trauma del conflicto armado.

Elaboracion de una hoja de ruta de empleabilidad para Barranquilla, como respuesta BANCO | Tt K
’ INTERAMERICANO DE B

a los flujos migratorios recientes. DESARROLLO o
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P Centro de Consultoria y Servicios
Numero
Localizacién de Ampliacion del campo de
proyectos .,
Barranquilla 31 accCl1on del CCS
Cdrdoba 4
Guajira 7
Cesar 2 PR 7 Guabra
Boyaca 2 R =
Santa Marta 1 e 2 :
Bolivar 2 - o ‘
Cartagena 4 = - -
México 1 P €
Colombia- Panama 1
Nacional-Bogota 2 P 6
Atlantico, Bolivar,
Magdalena y Guajira 1

Ecuador 1
Total 59




Listado donaciones

DONANTES VALOR*
PROMIGAS 1.077
GASES DEL CARIBE 900
GECELCA 758
CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA 276
TRANSELCA 221

S
S
S
S
S
COMUNIDAD CERREJON S 208
EN MEMORIA ANDREA CEPEDA THIELMANN S 112
FUNDACION RENAULT S 108
FUNDACION TECNOGLASS S 75
ISAAC GILINSKI SRAGOWICZ S 60
LABORATORIO CARDIOVASCULAR - ISAAC DE MEDEIROS S. S 34
FUNDACION ACRES S 32
UNESI LTDA S 30
FONDO DE GRATITUD 2021 S 29
BECA S 27

* Cifras en millones de pesos.




Listado donaciones

DONANTES VALOR

BINGO 55 ANOS S 27

GLOBALGIVING S 25

BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH S 20

PAULA SOLANO S 20 :

PEACE AND HOPE $ 19 ‘

BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN S 17 "
ADMINSITRACION DE EMPRESAS 75-76 S 10

BECA STEPHANIE Y ANDRES S 10

JULIO MARIO MUVDI DUARTE S 10

ANDRES GALAN BETTIN S 6

LUCIA PINTO S 5

CHAPMAN & ASOCIADOS S 4

CARLOS ARTETA S 4

Total Donaciones para Becas S 4.127

Otras Donaciones S 293 SR e
Total Donaciones 2021 S 4.420 e R

& y o

* Cifras en millones de pesos.



Excelencia Investigativa

Proyectos aprobados

con Fuentes 0 50 37 74%
Recursos Externos
Nacionales 28 28 100%

Internacionales 22 9 41%




Excelencia Investigativa

Productos tecnologicos de proyectos
de 1+D con registro ante entidades 8 9 112%
correspondientes.

5 REGISTROS DE 4 solicitudes de patentes
SOFTWARE e Sistema de enfriamiento y condensacion de gases -
* FDSolver-HD Peru
* FDSolver-MHD e Sistema de enfriamiento y condensacion de gases -

* FDSolver-SRHD Estados Unidos
* FDSolver-SW Sistema y meétodo para asistencia de procesos
 Monitore APP industriales mediante realidad aumentada - Colombia
e Sistema para rehabilitacion de defectos en tuberias -
Colombia




Nuestra ultima patente concedida

~

1%

7~ Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

SISTEMA DE ENFRIAMIENTO MODULAR, EN CONEXION CON DIFERENTES EQUIPOS VORTICES
PARA LA CONDENSACION DE GASES (Resolucién No. 65906 —Nov 2021)

Descripcion: Sistema para el enfriamiento y
condensacion de gases, cuyos modulos
pueden ser configurados en serie o
paralelo para obtener un gas mas frio o un
mayor flujo masico que el que puede ser
obtenido empleando un solo modulo.

Novedad: La operacion del sistema no
requiere energia adicional a la obtenida de
la presion de la linea de alimentacion.

Inventores UN: Antonio Bula Silvera, Nestor
Durango Padilla

La investigacion se desarrollé entre 2015 y
2020; en 2018 se presentd la solicitud de
patente y en 2021 se obtuvo la resolucion.

4 g

1 ;
Industria y Comercio
SUPERINTENBENGIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resoldn N 65306

Rel Expetierie N NC2018001436
Poria cual se olorgs una Patente o Invanoin

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO
m sjorciio ds s bostdes iegalos, on aspacial da s corfardas on of numenl 26 63
Fih ¥ ool Deomto 4885 ce 011, y

CONSDERARDO.

PRIMEROQ: (2 medianie esoio raditade 20 esta Superriencenca e 2 de dioemirs 2
2018 con ¢ N' NC201800 14388, por PROMIGAS S.A ES.P. y UNVERSICAD DEL
NORTE. peseriemn & sofohd do seterte oo invercide fhisda “SISTEMA DE
ENFRIAENTO ¥ CONDENSACION DE GASES'

SEGUNDO: Clue I solctus fue paclicacs en i Gacetn oe o Prepedad industra N° 878
el 2t ce ocubra de 2015, sin g s habiesan preseriada oposicines por pare g
teccetos

TERCERD: Que rsshzaco = examen de bando medants Oficio N 33%. rofficado el 15
e marzo Ge 2021, se Je requinid 2 ks saicitantes en kos timncs def aticuko 45 e &
Daxisidn 435 de & Comiscn de iz Comuridad Andina pars que cresarra resuasts 2
s 2t de caracter thonen, o0 @ patastabiicas o cumpimion
2 s requistos establacidos por 2sta Decsidn para la canpesion de k= patents

Listado completo de
Inventores:

Uninorte: ANTONIO
BULA, NESTOR
DURANGO

Promigas:

LUZ AHUMADA, JOHAN
ARENAS, CINTHIA
AUDIVET, IVAN GOMEZ,
JULIO MEDINA, MIGUEL

PADILLA, MARCO
SANJUAN
= e

v
L
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Proyectos Sistema General de Regalias

Fortalecimiento en el equipamiento y plataforma de
servicios técnicos y cientificos para vigilancia e
investigacion de agentes bioldgicos de interés para
la Salud Publica del Departamento del Atlantico
(LDSP-Universidad del Norte) - Div. Salud.

Fortalecimiento de capacidades para la gestion,
adopcion e implementacion de procesos de
innovacion en las empresas del sector turismo del
departamento de Bolivar. Div. Escuela de Negocios,
Escuela de Arquitectura, Urbanismo vy Diseno,
Humanidades.

Fortalecimiento de la gestion de ayuda mutua entre
las empresas del sector industrial del departamento
del Atlantico mediante un sistema de informacion
alineado con el requerimiento legal nacional e
internacional para el conocimiento, reduccion vy
manejo del riesgo de emergencias tecnoldgicas con
impacto en la comunidad en términos de salud vy
medio ambiente. Div Ingenierias, Derecho, ciencia
politica y Rel. Internacionales.

CAGR

Sisterna Ceneral de Regalias

g —

Gobernacion
= b= del Atlantico

Secretaria de Salud
‘Subsecretaria de Salud Publica
Laboratorio Departamental de Salud Puablica

= Universidad
Jl Tecnologica
de Bolivar

GOBERNACION
de BOLIVAR

Fundacion

w ANDI

PROMIGAS

Q

TRANSQUIROGA

—_—

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Vopak



Proyectos Sistema General de Regalias

Fortalecimiento del sistema territorial de cti de'
departamento de Cdérdoba. Div Escuela de
Negocios, Ingenierias, Humanidades

Desarrollo de una Plataforma biotecnologica
para el diseno, produccion, evaluacion vy
validacion de polipéptidos sintéticos multi-
epitopes inmunomoduladores - caso priorizado:
modelo experimental de intervencion en asma
alérgica. Barranquilla. Div Salud, Ciencias
Basicas, Ingenierias

Desarrollo de un modelo de prediccion de la
Enfermedad de Alzheimer esporadica y su
velocidad de progresion en el departamento del
Atlantico. Div. Ingenierias, Salud

Fortalecimiento de la capacidad cientifica del
CIDHUM, para incrementar la competitividad en
el area de la salud, con énfasis en las practicas
de cuidado y los habitos de vida saludables en el
departamento del Atlantico. Div. Humanidades

CAGR

Sisterna Ceneral de Regalias
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Instituto Colombiano de
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Excelencia Investigativa |

Articulos ISI con

participacion de al menos 1 400
doctor

No. de Doctores 289
Tasa 1,39




Alianzas nacionales e internacionales

CIENCIA, TECNOLOGIA
ot LENGUA Y CULTURA E INNOVACION NEGOCIOS SALUD
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CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS 2021

Canada _
-Vancouver Film School Reino Unido Alemania
-Université du Québec a Trois- -University of Exeter -Technical University of Darmstadt
Rivieres -Johannes Gutenberg - Universitat
&« -Université Laval - Mainz (Renovacion)
v’ o
. b Francia
. [Estados Unidos O _Excelia Group
¥ -University of South Florida (9) Doble Espaﬁa
@ titulacion _ : _
' _Florida International University (2) Doble -Universidad de Cantabria (2) (Doble
titulacion y Cooperacion académica titulacion y cotutela)
Méxi -North Carolina State University 'lg"‘ée_lr_s'ltat POI_'t(eIg”'Ca depe)ltalunya
exico - Red lelescopi (Renovacion ]
-Universidad Anahuac de -Universidad de Sevilla Multilateral
Cancun -Red IBERONEX -Fundacién Tecnocampus -
-AVU Diversion para Red Internacional de
Personas Mayores Universidades Emprendedoras

(=)

Chile

-Pontificia Universidad

Catélica de Valparaiso (3) Total convenios

firmados 2021:

30




CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION 2021

. Francia
Canada -Ecole Nationale Supérieure d’Arts et
__-Concordia University Métiers (ENSAM PARIS TECH) Doble
\*/ (Renovacion) titulacion (Renovacion)
~ -Excelia - Doble titulacion
Espana ' -Montpellier Business School (2) Doble
-Universidad Auténoma de Madrid " tjtulacién y cooperacion académica
(Renovacion) ¥ (Renovacion)

-Universidad de Castilla La Mancha
Doble titulacion

-Universidad de Extremadura (2)
(Renovacion)

-Universidad Politécnica de Madrid
(2) (Renovacion)

-Universidad de Zaragoza - Doble
titulacién

-Universidad de Valladolid - Doble
titulacion

-CIEMAT

Total
convenios en

gestion




CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION 2021

Estados Unidos

-Salisbury University — Doble titulacion
-International Studies Abroad ISA (Renovacion)
-Secretaria General de la Organizacion

de Estados Americanos (Renovacion) Suiza
-Universidad de Miami @ -Haute Ecole de Travail social et de
-Florida International Unixersity (Renovacion) Y’ |a Santé Lausanne
-Podium Education % -United Nations Institute for Training
-New York University Cuba and Research (UNITAR)
-Valencia College __ -Universidad de las Artes
~
= Peru Total convenios en gestion: 30

-Camara Minera del Peru

o , DBrasil

A '  -Universidad Federal del Espirito
Santo
-Universidad Estadual de Santa Cruz

Chile 2
- Universidad la Frontera - Doble
titulacion

-Universidad de Valparaiso







