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Excelencia Académica

Mag. Silvia Gloria
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13.588 estudiantes pregrado
2.423 estudiantes posgrado

Planta profesoral

- 545 Plazas-

308 Doctores 57%

229 Magíster 42%

27 

Programas de 

pregrado

123 

Programas de 

posgrado en 

funcionamiento

15 

Doctorados

Deserción: 4,1%

2019 – I Semestre

8.263 estudiantes pregrado

Instituto de Idiomas

16.011 

Población total

57

Especializaciones

51

Maestrías



Pregrado

27 Programas

Nuevo programa: Lenguas modernas y cultura

2019

Posgrado

123 Programas en 
funcionamiento

15 doctorados
51maestrías

57 especializaciones

2019 – I Semestre 

• Maestría en Periodismo

Nuevos programas en funcionamiento

• Maestría en Pedagogía Social

124 Programas en 
funcionamiento

15 doctorados
51 maestrías

58 especializaciones

2019 – II Semestre 

• Especialización en Dirección Estratégica Empresarial -
Santa Marta

PROGRAMAS



Excelencia Académica

FORMACIÓN INTEGRAL Y SELLO INSTITUCIONAL 

 Subimos 4 puntos (mejoramos 5 posiciones).
 Mejoramos en todas las competencias genéricas.

 16 programas mejoraron frente al año anterior Inglés, Lectura
crítica y Competencias ciudadanas.

 92% de nuestros programas académicos se ubican en las 8
mejores posiciones en el país.

 Matemáticas e Ingeniería Electrónica: Programas con mejor PPG.

315 Reconocimientos a 
307 estudiantes.

Libros seleccionados

“Yo No”, de Joachim Fest, 
“Leonardo da Vinci – La Biografía”, de 

Walter Isaacson. 

Resultados las pruebas Saber Pro
Entre las 7 mejores IES del país



Excelencia Académica

FORMACIÓN INTEGRAL Y SELLO INSTITUCIONAL 

Reconocimiento al liderazgo y a las tradiciones
empresariales que identifican al Caribe
colombiano.

Creación de la Cátedra de Actualidad Colombiana 

4 módulos con expertos invitados: 

Violencia y posconflicto - Economía colombiana -
Pobreza y desigualdad - Política y Gobierno

Doctorado Honoris
Causa en Economía,
Salomón Kalmanovitz.



Excelencia Académica

FORMACIÓN INTEGRAL Y SELLO INSTITUCIONAL 

Álvaro Jaramillo Buitrago, egresado 
de la primera promoción de 

Administración de Empresas.

Amaury De La Espriella Martínez, 
presidente de Reficar, y Eric 

Flesch, Presidente de Promigas.

Iliana Curiel Arismendy, presidenta del 
Comité de Adolescencia de la Asociación 

Latinoamericana de Pediatría.

Anabella Martínez, 
rectora del Colegio 

Marymount.

Feria Pop
Mejor estrategia de 

comunicación y 
mercadotecnia de 

Latinoamérica en los Case 
Platinum Awards

Egresados destacados en ceremonias de grado



Excelencia Académica

ACCESO Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL 

Uninorte en las convocatorias de Maestrías y Doctorados 
con recursos del SGR:

Uninorte primera universidad privada
con el mayor número de beneficiarios
Becas de Excelencia Doctoral

67% de los cupos de maestrías y doctorados 
en el Atlántico

49% de los cupos de maestría en la Guajira.  

PROMOCIÓN DEL BIENESTAR INTEGRAL 

 Formación y acompañamiento en salud integral
Oferta saludable en el campus

 526 estudiantes beneficiados con auxilios de alimentación

Estrategias alimentación 
y nutrición 

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO - BIBLIOTECA 

146 candidatos 31 ganadores de beca

• Navegación intuitiva
• Acceso por tipo de usuario
• Mejor visibilidad de recursos para investigación
• Facilidad acceso a bases de datos bibliográficas

946 talleres  en competencias informativas estudiantes y 
profesores:

Más de 10.400 participantes. 



Renovaciones

• Ing. Civil

• Ing. Eléctrica

Nuevas 
acreditaciones

A la espera de 
recibir 

resolución:

• Diseño Gráfico. 

Acreditación Nacional

CEDU
4 programas seleccionados

• Diplomado en Pedagogía
• Universitaria
• Club de Lectura
• Laboratorios Pedagógicos
• Transformación de Cursos.

En el mes de diciembre se recibirá la 
visita virtual de acreditación de los 

pares asignados por la agencia SEDA.

2019: 86% de los programas de pregrado acreditados a nivel nacional*

*19 programas acreditados de 22 que cumplen con los requisitos.

Excelencia Académica

Reacreditación

• Programa de Español 
para Extranjeros del 
Instituto de Idiomas.

Concedida por el
Instituto Cervantes,
máxima autoridad a nivel
global en esta materia.

Acreditación Internacional



2019: 12 programas de posgrado acreditados a nivel nacional

Para acreditación: 

• Maestría en Ing. Ambiental
• Maestría en Ing. 

Administrativa

Para renovación:
• Maestría en Ing. Industrial.

•Maestría en Salud 
Pública
•Maestría en 
Estadística 
Aplicada
•Maestría en 
Matemáticas

A la espera de 
resolución
•Doctorado en Ing. 
Mecánica
•Maestría en 
Educación

• Maestría en Desarrollo 
Social

• Maestría en Ing. 
Electrónica 

• Maestría en Física 
Aplicada

• Doctorado en Ciencias 
Sociales 

• Maestría en Gobierno de 
Tecnología Informática

• Especialización en 
Pediatría

Nuevas acreditaciones

•Maestría en Mercadeo
•Maestría en Finanzas
•Maestría en la 
Enseñanza del Inglés
•Maestría en 
Urbanismo y 
Desarrollo Territorial

Nuevos programas 
acreditados

Enviaron informe de 
autoevaluación

Avanzaron en el proceso 
de autoevaluación

Recibieron visita de 
pares

Excelencia Académica



Liderazgo

Ing. Jeannie Caicedo
Mag. Pía Osorio
Mag. Judith Arteta
Dr. Alberto Mario de Castro
Mag. Manuel Moreno
Dr. Julián Navarro
Mag. Silvia Gloria
Dr. Octavio Ibarra
Mag. María Angélica Díaz
Granados
Mag. Luz Adriana Salcedo
Mag. Laura Briceño

Dra. Nelly Lecompte
Dr. Mauricio Pardo
Dra. María Amarís
Mag. Martha Rincón
Mag. María Isabel Ochoa
Mag. Vanessa García
Mag. Vanessa Del Villar
Dr. Pedro Wightman
Dr. Juan Pablo Isaza
Mag. Ángela Rosales, egresada.
Psi. Javier Kleber, egresado.

Coordinador: Mag. Joachim Hahn, Vicerrector Académico



Liderazgo

Foro Casa grande Caribe y Ciudad Caribe 2019
Unidos por el desarrollo del Caribe colombiano

-Análisis y soluciones frente a los retos en educación y competitividad-

¿Atrapados en la periferia? Brechas de calidad en la educación en Colombia, 
Pruebas Saber 11.

Investigación del Rector Adolfo Meisel junto a Ángela Granger.

Lo mejor del Hay Festival en nuestro campus

Deirdre McCloskey, Juan Carlos Méndez y Amanda
Levete, en el XIV Hay Festival Cartagena de Indias en
Uninorte compartieron sus conocimientos en
economía, literatura y arquitectura.

Espacio de discusión donde dos 
generaciones unen sus fuerzas para 

trabajar en pro del planeta.



Liderazgo

Alianza con el Centro de los 
Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (CODS) para América 
Latina y el Caribe.

Investigación - Formación –
Incidencia - Entornos 

sostenibles

POSICIONAMIENTO E IMPACTO REGIONAL Y NACIONAL 

XI Coloquio del Grupo 
Iberoamericano de Estudios 

Empresariales e Historia Económica 
con Adolfo Meisel: CASANDRA DEL 
DESARROLLO REGIONAL: LA LIGA 

COSTEÑA DE 1919.

Lista ‘Empresas INspiradoras 2019’
Desde su modelo de negocio, este grupo de 

compañías está resolviendo desafíos 
sociales y, al mismo tiempo, aumentado su 

competitividad 



Liderazgo

FORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO 

Diseño del Centro de Pensamiento José Ignacio
Pombo y creación de la Sociedad de Debate para el
desarrollo de competencias ciudadanas, el análisis y
la expresión oral.

18 estudiantes seleccionados 
12 temas de formación 

3 rondas de debate realizadas 
Temáticas: Responsabilidad Social y Ética.

13 estudiantes y egresados de especializaciones en 

Ingenierías y Administración participaron del programa 

de verano.

Programa Internacional en Innovación, Negociación y 
Habilidades Gerenciales 

Alianza con la Universidad Ramón Llull – Salle, Barcelona.

Liderazgo Personal - Liderazgo y Desarrollo de Equipos 
- Negociación Eficaz - Innovación - Comunicación  

Interpersonal - Gestión de Conflictos.



Incremento en un 29% de la conexión de los egresados 
registrados con respecto al primer año de implementación de 

la plataforma anterior. 

Liderazgo

LIDERAZGO PARA LA VIDA PROFESIONAL 

Turpial estrenó nueva plataforma web y móvil: experiencia de
navegación más fácil, intuitiva, dinámica, funcional e
innovadora.

+ más de 70 empresas

12 conferencias y 
workshops

+200 estudiantes expositores

+ de 80 propuestas para contribuir 
al bien social y al emprendimiento

Feria INN de Proyectos Sociales en el 
marco de los 10 años del Programa 

Univoluntarios

Panel con 5 expertos en emprendimiento

Oportunidades 
para 38 egresados 
emprendedores



Excelencia Académica y Liderazgo

Becas con socios internacionales: 64 estudiantes
• Programa Alianza del Pacífico 
• Programa Santander Universidades 
• Beca Texas Tech University
• Beca Uninorte-Pacific Earthquake Engineering Research (PEER) - UC Berkeley 
• Beca Uninorte-California Institute for Energy and Environment (CIEE) - UC 

Berkeley 
• Beca Uninorte-Visions Services for the Blind and Visually Impaired
• DAAD 
• Programa de Becas ERASMUS+ Universidad de Cantabria 
• Programa de Becas ERASMUS+ Karlstad Universitet
• Beca ELAP 
• Beca FAU 
• Beca Hoschule Osnabruck

Beneficiarios de becas para movilidad internacional

Becas institucionales: 436 estudiantes
• Beca Explora  
• Semilleros de idiomas (Alemán, Italiano y Francés)  
• Becas descuento en matrícula. 

DIMENSIÓN INTERNACIONAL DE LA FORMACIÓN 

Movilidad Internacional

Indicadores
Meta  
2019

Ejecutado 
2019

% Cumpl.

Movilidad 
Estudiantil 

Saliente
525 579 110%

Movilidad 
Estudiantil 
Entrante

545 549 101%

Visitantes 
extranjeros

495 655 132%



3 nuevos convenios de Cooperación 

Excelencia Académica y Liderazgo

ARTICULACIÓN, ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL

Indicador Meta 2019 Ejecución 2019 % Cumplimiento 

No. de Convenios internacionales 291 300 103,1%
Porcentaje de Convenios Activos 96% 97% 101,01%

• Eastern Washington 
University para el 
Departamento de Música.

• University of South Florida 
y University of Alabama 
para movilidad y apoyo al 
Programa de español para 
Extranjeros.

• División de Ingenierías
Queensland University of Technology 

para la Maestría en Ing. 
Administrativa.

• División de Humanidades y Ciencias 
Sociales

 Université de Poitiers para el 
Doctorado en Ciencias Sociales.  

Université Paris Est-Créteil Val de 
Marne para la Mae. Desarrollo Social.

• Escuela de Negocios
Université Paris Est-

Créteil Val de Marne 
para los programas de 
Administración de 
Empresas y Negocios 
Internacionales.

4 nuevos convenios de doble titulación



Más de 311 encuentros académicos en 63 eventos

602 conferencistas, músicos, e invitados nacionales e 

internacionales

+ de 10.000 asistentes

Más de 130 noticias originadas desde la Universidad

+ de 500 jóvenes participaron en la International Student Fair

Del 26-30 de Agosto

4760 asistentes

166 conferencistas

Representantes de 16 países

104 conferencias, paneles y/o foros

33 eventos académicos



Impacto del conocimiento y proyección social

Mag. Javier Páez
Dr. Homero Sanjuan
Dr. Humberto Gómez
Mag. Adriana Maestre
Dr. Daladier Jabba
Mag. Katherine Pardo
Investigación
Dr. José Luis Ramos
Dr. Agustín Barrios
Dr. Carlos Arteta
Dr. Juan Pablo Sarmiento

Dr. Carlos Paternina
Dr. Jaider Vega
Ecn. Lucía Avendaño
Dra. Paola Alcázar
Mag. Rocío Mendoza Manjarrés
Mag. Elisama Dugarte
Dra. Ana Rita Russo
Com. Giselle Massard
Mag. Deyana Acosta

Coordinador: Dr. Raimundo Abello, Director de Investigación,
Desarrollo e Innovación



INDICADOR Meta 2019
Ejecución 

2019
% Cumpl.

• No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 300 330 110%
• Tasa de producción ISI-SCOPUS  de profesores 

doctores
0,95-0,97 0,6 63%

• Número de Publicaciones (Article, conference 
paper, review, editorial, letter, book, abstract, 
capítulo de libro)

350 358 102%

• Grupos reconocidos por Colciencias: A1, A , B , 
C , D

44 44 100%

• Grupos reconocidos por Colciencias en las 
categorías A1 y A

34 34 100%

• Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos 
Externos

70 58 83%

Impacto del conocimiento y proyección social

Producción intelectual

Ingresos
$8.056 Millones
Cumplimiento 

90.2%



Impacto del conocimiento y proyección social

Publicaciones Editorial Uninorte 2019

Meta Cumplim. % de Cumplim.
58 58 100%

• Libros resultado de procesos de investigación
• Títulos resultado de la experiencia académica 

(textos guía)
• Libros de autor

Iniciativa para apoyar el desarrollo 
sostenible de Manatí y Santa Lucía.

• Refuerzos para niños en lenguaje y matemáticas.
• Talleres de fortalecimiento pedagógico para docentes.
• Conversatorios culturales.
• Línea gráfica para festivales municipales.
• Himno de Manatí.

Presentación del rector del libro ”Barranquilla, 
paisaje aéreo. Memoria recuperada de una ciudad 

pionera”

Stand diseñado por estudiantes Escuela de 
Arquitectura, Urbanismo y Diseño

Algunas obras de presencia

Presentación a la Gobernación de 5 proyectos e 
investigaciones con el apoyo de las Divisiones Académicas.

1. Diseño de conexión a alcantarillado sin intervenir viviendas.
2. Fortalecimiento docente.
3. Fortalecimiento a micronegocios. 
4. Caracterización médica de la población acorde con 

necesidades.
5. Educación ambiental con identidad Caribe.



Impacto del conocimiento y proyección social

Nuevo convenio Hospital 
Universidad del Norte - Cruz 

Roja.  

Servicios
• Consulta Externa

• Fisioterapia y rehabilitación

57 oficinas administrativas y 
parqueaderos.

La ruta de gestión académico-administrativa para la 
transferencia de tecnología fue definida y enmarcada en 

cuatro líneas de acción:

PRODUCCIÓN INTELECTUAL COMO RESULTADO DE 
LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN

100% de los profesores investigadores
doctores cuentan con índice h.

50% de los profesores doctores tiempo
completo están registrados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación
como investigadores Sénior y Asociados.

76% de los proyectos presentados por los
grupos de investigación son
interdisciplinarios.

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y SOCIAL 

Valorización y protección – Comercialización -
Dinamización – Proyectos



Impacto del conocimiento y proyección social

DIVULGACIÓN CIENTÍFICA 

 Realización de jornada Info.Day del
programa Horizonte 2020: para dar a
conocer el horizonte investigativo de la
región.

 Jornada de socialización del mecanismo
de “BENEFICIOS TRIBUTARIOS POR
INVERSIÓN EN PROYECTOS DE CIENCIA,
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN – CteI”.

Mayor participación en medios locales y 
escenarios científicos regionales, nacionales 

e internacionales:

Revista HUELLAS edición No. 104 

 Rediseño de los contenidos y estructura 
 Mayor apropiación en la comunidad universitaria 

 Mayor posicionamiento nacional

Presentada en el espacio 
Tómate un libro, 
organizado por la 

editorial de Uninorte



Impacto del conocimiento y proyección social

XIX Cátedra Colombia en el mes de la mujer con el
apoyo de la Secretaría de Gobierno de la Alcaldía de
Barranquilla y la Secretaría de la Mujer de la
Gobernación del Atlántico.

EXTENSIÓN DE LA ACADEMIA AL SECTOR EMPRESARIAL Y EL ESTADO

• Carla Celia – Directora de Carnaval SA.
• Jairo Clopatofsky – Alto Consejero Presidencial para

la Discapacidad.
• Lully Bossa – Actriz y mujer resiliente.
• Julián Fernández Niño y Gianinna Torres - Dpto.

Salud Pública de Uninorte.

“Diálogos de Desarrollo” con Jairo
Clopatofsky, Alto Consejero
Presidencial para la Discapacidad.

 Más de 2.100 nuevos seguidores.
 Transmisiones en vivo 13.000 personas alcanzadas y 700 interacciones.
 Tendencias en twitter: Seminario Pisotón.
 Mayor participación en los eventos y visibilidad de la oferta de

programas.

Estrategia digital para visibilizar la gestión de la 
Extensión en redes sociales. 

• Juan Daniel Oviedo, director del DANE.
• Juan Luis Suárez, Western University. CulturePlex Lab.

Canadá.
• Valentín Sierra, líder colombiano. Proyectos de Extensión.
• Carlos Zuluaga Pardo, Director adjunto Organización de

Estados Iberoamericanos (OEI).

8 emisiones



INGRESOS META* EJECUCIÓN 2019* % CUMPLIMIENTO

CENTRO DE 
CONSULTORIA Y 
SERVICIOS

$7.278
$6.353 
$6.987

87.3%  Ingresos
96% Contratación

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 
CONTINUADA

$8.046 $5.367 66.7%

PISOTÓN $3.531 $2.436 69.0%

CENTRO CULTURAL 
CAYENA

$341 $294 86.2%

Impacto del conocimiento y proyección social

*Cifras en millones.



Impacto del conocimiento y proyección social

Programas desarrollados: 334
Personas capacitadas: + de 4.400

Creación del programa 
Maestros de Vida enmarcado
en la filosofía de aprendizaje a 

lo largo de la vida.

Formándonos para el Futuro

+ de 400 jóvenes víctimas 
del conflicto armado 

capacitados en Uninorte.

2 Cursos virtuales 
gratuitos

67 proyectos aprobados

• 407 participantes
• Cobertura en mas de 18 

países

 Migrantes venezolanos e instituciones de salud de 24 
municipios del Territorio Nacional.

 Mujeres y niñas migrantes venezolanas asentados en 
Barranquilla, Soledad, Cartagena y Maicao.

 Habitantes de Soledad.
 Población de 66 municipios ribereños del Río Magdalena.

Destacados

Población beneficiada



Resultados 2019
1.138 Niños y niñas

589 familias beneficiadas
558 agentes formados en el diplomado

251 familias formadas en curso de fortalecimiento familiar
151 instituciones

9 ciudades y municipios

Impacto del conocimiento y proyección social

Homenaje realizado a los maestros, 
agentes educativos y cuidadores que 
acompañan a los niños y niñas en su 

proceso de desarrollo, 
potencialización y formación.

+ Más de 1000 asistentes

Instalación del evento a cargo del rector, Dr. Adolfo Meisel Roca; la 
Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media, Constanza 

Alarcón, y el Consejero de Estado, Germán Bula.



Impacto del conocimiento y proyección social

+ Exposiciones en el campus
• “Aus hand und stein. De manos y piedras"                                 
• “De la revolución pacífica a la unidad alemana: la caída del 

muro”. 
• “Este total. La vida en la república democrática alemana”.
• "Monumentos civiles y religiosos“. 
• “Bancas del Bauhaus”. 
• "La fotografía una nueva experiencia”.
• “Mural Meira Delmar”
• “Mural aula viva”
• “Las 13 danzas del Carnaval y la luna de Estercita”
• “Exposición Festival Arte Efímero y Manglar y vida”

Poetas y narradores invitados
• Flavia Falquez
• Margarita García Robayo 
• Frank Baez

Lanzamiento de 3 nuevos espacios adscritos 
a áreas académicas de la Universidad

• La historia continúa – Departamento de 
historia

• Polifonías – Programa de Comunicación 
Social, grupo PBX

• La master class del rock – Programa de 
Comunicación Social

Festimúsica Interactivo, Jazz y
Nuevas sonoridades del Caribe,
en el Malecón del Río.

Se actualizó la App de 
Uninorte FM Estéreo en 

IOS y Android. 

Franja académica
de los Festivales
del Son de Negros
en Santa Lucia y
Festival del Ritmo
de Pajarito en
Manatí.

• Clara Valencia
• Miguel Falquez
• Hugo Chaparro
• Giuseppe Caputo
• Juan Carlos Echeverry

Nuevo slogan para la emisora
"Uninorte FM Estéreo, mueve la cultura”



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Mag. María del Pilar Yepes
Mag. Carlota Fernández
Mag. Guillermo Manjarrés 
Mag. Elkin Hernández
Mag. Beatriz Vergara 
Mag. Ricardo Moya
Mag. Juan Carlos Galeano
Mag. Oscar Álvarez
Mag. Carlos Clavijo
Mag. Diego Castresana 
Mag. John Flórez

Mag. María del Pilar Palacio 
Mag. Alicia Correa 
Mag. Karen Canedo
Mag. Karen Chamié
Mag. Juan Carlos Rodríguez
Dr. Juan Guillermo Martín
Mag. Ana Karina Quintero
Mag. Leyla Mlayes
Mag. Tatiana Hadechny
Juan Sebastián Anaya, egresado.
Andrés Restrepo, egresado.
María Carolina Ricardo, egresada.

Coordinadora: Mag. Alma Lucía Díaz Granados, Vicerrectora 
Administrativa y Financiera



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

CAMPUS ATRACTIVO META 2019
Ejecutado

2019
% Cumpl. 2019

m2 construido  por estudiante de 
pregrado

5,71 5,71 100%

Área de Terrenos (Has) 25,6 25,6 100%

Índice de Construcción 30,34 % 30,34% 100%

Índice de Ocupación 13,3% 13,3% 100%



Puesta en operación:  Enero 2020

Teatro

Proyectos en construcción En diseño
Fuente de la Rectitud, 

Alegría y Verdad

Edificio Mario Santo 
Domingo

Casa de estudio: Alfredo 
Correa de Andreis

Restaurante Bocas de 
Ceniza - Edificio Mario 
Santo Domingo.

Piscina

Complejo deportivo

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Puesta en operación: 
II Semestre 2020

Puesta en operación: 
I Semestre 2020

Puesta en operación:
Enero 2020

El Contenedor. Nuevo 
servicio du Nord. 

Sala amiga de la 
lactancia materna

Laboratorio de composición 
y producción musical



La Esquina. Nuevo 
servicio du Nord. 

Nuevos proyectos en operación

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Modernización de oficinas

Dir. Admin. Posgrados en
Derecho, Ciencia Pol. y
Rel. Intern.

Financiamiento 
Estudiantil

Nuevos  baños: Zona múltiple 
estudiantes II

Laboratorios 1 y 2 -
Instituto de Idiomas

Salas de usuario 2

Bodega libros biblioteca Karl 
C. Parrish Jr. 

Programa de bancas en el campusNuevos espacios para profesores - Música

Departamento de Ciencia Pol. y Relaciones
Internacionales; Humanidades y Filosofía



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

CAMPUS ATRACTIVO 

Plan Maestro de Desarrollo Físico del 
campus con horizonte a 50 años –

EDSAAuditorio Marvel Moreno

Sala Meira Delmar

Biblioteca: Karl C. 
Parrish Jr.



$6.201 millones. 

ALIANZAS Y RELACIONES CORPORATIVAS 

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

• Universidad del Norte
• Universidad de los Andes
• Universidad Pont. Bolivariana -

Montería
• Universidad Tecnológica de Bolívar.

Títulos recibidos Fuente Valor estimado donación

5.520 Biblioteca Mario Madrid Malo Garizábal $ 308.163.211 
1.433 Biblioteca Alberto Abello Vives $ 94.749.351 
813 Biblioteca Alberto Vásquez Restrepo $ 56.453.489 

7.766 $ 459.366.051 

Beca pa´lante Caribe
Nueva beca de excelencia 

deportiva
23 convenios de 

movilización de recursos 

Donaciones a la Biblioteca Karl C. Parrish Jr.



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

GESTIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL Y DE POSGRADOS 

Fondos de aporte Uninorte como apoyo a la estrategia de 
becas, financiación y movilidadNuevas becas

• Karl C. Parrish Jr.
• Excelencia Académica.

• Aumento del 35% en el
número de auxilios y
apoyos complementarios
para estudiantes diferentes
de matrícula.

• Nuevas líneas de financiación directa para
programas de Posgrado.

ESTUDIANTES
VALOR 2019

(Millones)

Becas institucionales 100% 265  $           4.420 

Becas institucionales Parciales 1181  $           7.980 

Becas Generación E 
(Aporte Uninorte)

444  $           2.155 

Fondo de Sostenibilidad 2775  $               933 

Fondo de apoyo Becas del Gobierno 3951  $           1.234 

Fondo de auxilios diferentes a matricula 1536  $           1.642 

Estrategia sobre permanencia SPP
(Vacacionales + creditos adicionales)

435  $               520 

Descuento movilidad (70% matricula) 38  $               206 

Exoneración pago de inscripción 1266  $               163 

Subtotal  $         19.253 

Becas Institucionales 192  $           2.892 

Fondo de apoyo Becas Doctorales y 

proyectos de investigación EEFF

 Según 

convocatoria 
 $           4.180 

Exoneración pago de inscripción 710  $               117 

Subtotal  $           7.189 

Total 26.442$         

Pregrado

Posgrado



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

GESTIÓN FINANCIERA META 2019 Ejecutado 2019 % Cumplimiento 2019

PREGRADO

Cobertura de ayuda 
financiera
(%población de pregrado 
con crédito o beca)

2019 I: 

70%; 9.526 estudiantes
2019 I: 

72.1%; 9.803 estudiantes 2019 I: 103%

2019 II: 
70%; 9.140 estudiantes

2019 II: 
71%; 9.486 estudiantes

2019 II: 101%

Total de estudiantes 
becados
(%/Población total de 
pregrado)

2019 I: 
39%; 5.307 estudiantes

2019 I: 
40%; 5.432 estudiantes

2019 I: 102%

2019 II: 
37.5%; 5.103 estudiantes

2019 II: 
40%; 5.317 estudiantes

2019 II: 106%

POSGRADO

Cobertura de ayuda 
financiera
(%población de posgrado 
con crédito o beca)

2019 I: 
31%; 701 estudiantes

2019 I: 
32% ; 775 estudiantes

2019 I: 103%

2019 II: 
30%; 747 estudiantes

2019 II: 
46%; 1.027 estudiantes

2019 II: 153%

Total de estudiantes 
becados
(%/Población total de 
posgrado)

2019 I: 
10%; 226 estudiantes

2019 I: 
10%; 240 estudiantes

2019 I: 100%

2019 II: 
9%; 224 estudiantes

2019 II: 
14%; 313 estudiantes

2019 II: 155%



Gestión Financiera
META
2019

Ejecutado 
2019

% de 
Cumplimiento 

2019

Recuperación de cartera 96% 98% 102%

EBITDA/Ingresos Operacionales 
(presupuesto)

18% 18% 100%

Inversiones
$ 67.369 
Millones

$65.246 
Millones

97%

Gestión Financiera
META
2019

Ejecutado 
2019

% de 
Cumplimiento 

2019

Campus atractivo y sostenibilidad institucional



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Sello de Sostenibilidad en la
categoría Evolución a Uninorte,
primera institución educativa en
recibir esta certificación.

Certificación en Responsabilidad 
Social Empresarial por parte de 
WORLD CONFEDERATION OF 

BUSINESSES



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Otorgado por la Federación 
Colombiana de Gestión Humana 
- ACRIP Nacional, en alianza con 

el Centro RS Reconocimiento Embajador
Ciclo Siete por el compromiso
en la implementación de
estrategias de desarrollo
sostenible y la concientización
de la comunidad

Primera universidad colombiana en 
hacer parte de la Red Internacional de 

Campus Sostenibles

1er Puesto en categoría Organización 
Ambiental, otorgado por Ultracem – CRA.



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

GESTIÓN LOGÍSTICA Y SEGURIDAD INTEGRAL 

Estudio de consumo de energía de los últimos 10 años: 

disminución del 9,4% desde el año 2012

Se recibió aprobación de 
la propuesta del 
proyecto “Change the
Climate: Assuring the
Quality of Environmental
Strategies in Latin-
American Higher 
Education QUALENV”.

Semana por la Sostenibilidad
+ de 90 actividades académicas, 

culturales, deportivas y 
concursos.

+ de 5.100 participantes entre 
estudiantes, funcionarios, 

docentes y visitantes. 

Programa de movilidad
Súbete al bus de la movilidad 

sostenible 



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Escuela de Liderazgo Transformador 2019

Simulacro general de 
evacuación realizado con éxito. 

Participación de 4.300 
personas.

Certificación por parte de la Fundación Más Familia de 
España.

Puesto No. 7 en el grupo de empresas de
más de 500 colaboradores.

Uno de los mejores lugares de
trabajo para las mujeres en
Colombia.

3 colaboradores distinguidos como Great 
People Leaders.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS GREAT PLACE TO WORK



Tecnología Informática y de 
Comunicaciones

META
2019

Ejecutado 2019
% de 

Cumplimiento

Red inalámbrica campus universitario 98,5% 98,85% 100,4%

Estudiantes por Computador 7 7 100%

Ancho de banda de acceso a internet 
(Mbps)

3.200 3.400 106,3%

No. de salas de informática 64 64 100%

Campus atractivo y sostenibilidad institucional



Campus atractivo y sostenibilidad institucional

GESTIÓN DE UNIDADES EMPRESARIALES Y DE SERVICIOS 
A LA COMUNIDAD 

La Esquina 

Nueva oferta
Nuevas redes sociales
Campañas para atracción de 

seguidores
Menú especial de 

autoservicio

GESTIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 

App Inducción virtual
Disponibilidad de portátiles para préstamo

en App de Uninorte.

Implementación del Carné Digital en el celular. Disponible a
partir de 2020 – II Semestre.

Identidad digital

Modelo de analítica avanzada para predecir
la deserción estudiantil de pregrado a partir
del 2020 - I.

Aplicaciones y funcionalidades móviles desarrolladas

Implementación de solución tipo Web 
Application Firewall

Nuevas estrategias población de posgrado

El Contenedor



GESTIÓN DE MERCADEO GESTIÓN DE COMUNICACIONES 

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Nueva red social @JovenUninorteCo. en 
Instagram, Facebook y Twitter 

 Acercamiento y diálogo con los jóvenes 
bachilleres de la región

 Promoción de la oferta de pregrados.
 33 mil personas alcanzadas mensualmente en 

promedio

Creación de la serie 
audiovisual documental y 

de perfiles de la región 
“Orgullo Caribe”. 

Posicionamiento de los programas de 
pregrado 

Publicación edición 004 de la 
revista de periodismo científico 

Intellecta

5 alianzas
• La W - Cátedra Europa
• Caracol Radio - Cátedra 

Europa
• El Espectador - Doctorado 

Honoris Causa Salomón 
Kalmanovitz

• Arcadia - Cátedra Europa
• RCN Radio (La FM) - Cátedra 

Global

Lanzamiento de la 
convocatoria 52 Hitos en la 
historia de Uninorte para 
estudiantes y egresados.

Total inscritos

•Pregrado 5.408

•Ordinaria 1.518

•Beca Uninorte 3.387

•Generación E 920

•Pa´lante Caribe 728



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO EN CONSTANTE 

INTEGRACIÓN CON PROCESOS ACADÉMICOS 

GESTIÓN JURÍDICA

Campus atractivo y sostenibilidad institucional

Actualización de los riesgos y oportunidades estratégicas 
para fortalecer el Modelo de Gestión de Riesgo 

Institucional.

• Centro Integrado de Materiales y
Manufactura.

• Laboratorio de Geotecnia y
Materiales de Construcción.

Nuevos mecanismos de socialización del proceso de
contratación en la Universidad: jornadas de
“Pregúntele a Jurídica” y “Un café con Jurídica”

Políticas de propiedad intelectual revisadas para la 
estructura y régimen normativo de la protección y 

transferencia de la propiedad intelectual
Andes – Javeriana –EAFIT – Nacional – Antioquia 

Nuevo Manual de Propiedad intelectual –
Derechos de autor, disponible a partir del 

2020.

Implementación de la nueva versión norma 
ISO 17025 - 2017



Universidad incluyente

Mag. Aleksey Herrera 
Mag. Manuel Moreno
Dr. Hernando Baquero
Mag. María del Pilar Zúñiga
Mag. Gina Jiménez
Mag. Fadia Khouri 
Saavedra
Mag. Luz Adriana Salcedo
Dr. Julián Navarro

Dra. María Amarís
Mag. Jaime Cotes
Mag. Evelin Llinás 
Mag. Carolina Villamizar
Dr. Pamela Flórez
Dr. José Luis 
Com. Ingrid Saavedra, 
egresada.
Cristina Suárez, estudiante.

Coordinadora: Dra. Paola Alcázar, Directora de Extensión



Universidad incluyente

61%
39%

Estrato 1, 2 y 3

Estrato 4, 5 y 6

Matriculados totales por estrato socioeconómico
2019

Matriculados totales por género
2019 I y II

49%51%
Masculino

Femenino

40%

60%

Estrato 1, 2 y 3

Estrato 4, 5 y 6

I Semestre

II Semestre



Universidad incluyente

12 buenas prácticas de inclusión identificadas 
de docentes de  diferentes departamentos 

académicos

FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROFESOR

Identificación de 68 tesis de estudiantes de
pregrado y posgrado en temas de inclusión.

• 30 sobre personas con discapacidad y/o
talentos excepcionales

• 19 de grupos étnicos
• 7 de LGBTQ+
• 7 de equidad de género
• 3 de inclusión social
• 2 de víctimas conflicto armado

41 investigaciones y 19 innovaciones sobre 
inclusión por grupos de investigación de Uninorte

INVESTIGACIÓN AL SERVICIO DE LA INCLUSIÓN, 
DIVERSIDAD Y EQUIDAD

POLÍTICA DE INCLUSIÓN

1.384 encuestas aplicadas para caracterización 
de la población.

4 sesiones – talleres a profesores sobre
educación inclusiva, diversa y equitativa.



Universidad incluyente

• Diálogo con Deirdre McCloskey, economista e
historiadora norteamericana.

• Jornada un Fincho para la Inclusión en el centro comercial VIVA.

Actividades con estudiantes

• Congreso Mundial de Bienestar realizado en Cartagena.

FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL ESTUDIANTE

• Concurso y EnVivo con Fundown Caribe.

• Semana de la Afrocolombianidad: “Más que un color de piel” .

• Conferencia “el orgullo de lo que somos” con el egresado Héctor
Quintero.

• 1er encuentro regional de universidades por la discapacidad de la
Red de Instituciones de Educación Superior para la Discapacidad.

• Día Uninorte Incluyente con 8 conferencias, eventos y 
espacios de abordaje de la inclusión.

Ruta de atención, acompañamiento y 
seguimiento al estudiante

Fase 1: Pre Admisión 

Fase 2: Ingreso en la Universidad. 
Proceso de Admisión 

Fase 3: Admisión

Fase 4: Acompañamiento y Orientación 
al estudiante y al docente

Fase 5: Permanencia en la Universidad

Fase 6: Inserción Laboral



CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACIÓN

ÁREA ESTRATÉGICA % Cumplimiento 

Excelencia Académica 98%
Liderazgo 97%
Impacto del Conocimiento y Proyección Social 97%
Campus Atractivo y Sostenibilidad Institucional 99%
Universidad Incluyente 98%

CUMPLIMIENTO GLOBAL 98%



Y próspero 2020



Anexos



Movilidad Internacional

Movilidad estudiantil Saliente 2018 2019

Doble titulación 119 131

Intercambio académico 127 131

Prácticas Internacionales 119 141

Pasantías Investigativas 48 39

Internado/rotación 42 25

Otras actividades (curso corto, 
misiones académicas, voluntariado) 59 112

Total 514 579

Movilidad Estudiantil Entrante 2018 2019
Doble titulación 29 33
Intercambio académico 226 157
Carrera completa 91 121
Prácticas y rotaciones 25 6
Pasantías investigativas 43 28
Otras Actividades (Cursos cortos, CEC, 
Voluntariado, Custom Programs, 
Español)*

345 204

Total 759 549

Visitantes Extranjeros 2018 2019
Profesores e Investigadores 297 362

Conferencistas 167 145

Representantes 138 107

Diplomáticos 18 41

Total Visitantes Extranjeros 620 655



NUEVOS CONVENIOS INTERNACIONALES 2019

Cooperación Académica: 16

Intercambio Académico : 13

Doble Titulación: 5

Pasantías  2

Total  nuevos 

convenios: 36

Alemania
-Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) Berlín

-Universität Bonn

-Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm

-Ayudando - Asociación Juvenil Internacional Europa -

Latinoamérica IJEL

Australia
-Queensland University of Technology

España
-Universidad de Barcelona

-Universidad de Cantabria - Erasmus +

-Universidad de Granada

-Universidad de Valladolid

-Universitat Politécnica de Catalunya 

-Organización Juvenil Española - OJE

Francia
-École Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM 

PARIS TECH)

-Université de Bordeaux (2)

-Université de Poitiers (3)

-Université Paris Est-Créteil Val de Marne (2)

-Burgundy School of Business

Italia
-European University Institute – EUI

-Asociación Rondine Citadella de la 

PacePortugal
-Universidade do Porto

Multilateral
-Red Regional para el Fomento de la 

Internacionalización de la Educación Superior en 

América Latina y el Caribe - RIESAL



División de Humanidades y Ciencias 

Sociales:7

División de Ingenierías: 5

Dirección de Cooperación y Desarrollo 

Internacional: 6

Instituto de Estudios en Educación: 4

División de Derecho, Ciencia Política y 

Relaciones Internacionales: 3

Vicerrectoría Académica: 3

División de Ciencias Básicas: 2

Escuela de Negocios: 2

Escuela de Arquitectura, Urbanismo y 

Diseño: 2

División de Ciencias de la Salud: 1 

Departamento de Música: 1

Total  nuevos convenios: 36

NUEVOS CONVENIOS INTERNACIONALES 2019

Estados Unidos
-Florida Agricultural and Mechanical University

-University of Miami - School of Law

-Institute of Electrical and Electronics Engineers –

IEEE

-Eastern Washington University

México
-Universidad Autónoma del Estado de 

Morelos

-Universidad Autónoma de Zacatecas

-Benémerita Universidad Autónoma de 

Puebla

Bolivia
-Universidad Católica Boliviana San 

Pablo

Chile
-Universidad Católica de la Santísima 

Concepción

Argentina
-Universidad Nacional del Centro de la 

Provincia de Buenos Aires

-Universidad de Palermo

Reino Unido
-British Council



PROGRAMAS DE POSTGRADO ACREDITADOS
Doctorado en Psicología

Maestría Administración de Empresas
Maestría Ingeniería Industrial

Maestría Ingeniería Civil
Maestría Ingeniería Mecánica

Maestría Derecho
Maestría Comunicación Social

Maestría Ingeniería de Sistemas
Maestría en Ciencias Básicas Biomédicas

Maestría en Estadística Aplicada
Maestría Salud Pública

Maestría en Matemáticas



DOCTORADOS
Doctorado en Administración

Doctorado en Ciencias del Mar

Doctorado en Ciencias Naturales

Doctorado en Psicología

Doctorado en Ciencias Sociales

Doctorado en Comunicación

Doctorado en Economía

Doctorado en Educación

Doctorado en Ingeniería Civil

Doctorado en Ingeniería Mecánica

Doctorado en Ingeniería Industrial

Doctorado en Ingeniería de Sistemas y Computación

Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica

Doctorado en Derecho

Doctorado en Ciencias Biomédicas



Donaciones

INFORME GESTIÓN - MOVILIZACIÓN DE RECURSOS

DONANTES DETALLE VALOR

1 PROMIGAS 10 becas 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas $1.934.000.000

2 GASES DEL CARIBE 10 becas 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas $853.830.493

3 ISA TRANSELCA
4 becas 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas + auxílios

de manutención completos
$648.860.748

4 PRODECO 4 cupos matrícula pregrado e idiomas + manutención completa $641.542.240

5
FARMACAPSULAS Y 

NOVAMED
4 becas 100% matricula pregrado + 100% matricula de idiomas $300.000.000

6 CHAPMAN Y ASOCIADOS
3 becas: 1 por 100% matrícula pregrado e idiomas y 2 por 50% matricula 

de pregrado e idiomas
$260.995.827

7 GECELCA
2 nuevas becas 2019: 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de 

idiomas + auxilios de manutención completos
$474.433.388

8 COMUNIDAD CERREJON
1 nueva beca: 100% matricula pregrado + 100% matricula de idiomas + 

auxilios de manutención completos
$207.502.335

9 BRASILIA
2 cupos nuevos: 60% matricula pregrado 100% idiomas y auxilio de 

material de estudio
$150.451.984

10 RENAULT
1 beca 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas (Aplica 

únicamente para Ingenierías)
$118.669.076

11 TEBSA 1 beca 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas $104.664.705

12 CLARIC 1 beca 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas $103.915.228 



Donaciones

INFORME GESTIÓN - MOVILIZACIÓN DE RECURSOS

DONANTES DETALLE VALOR

13 FUNDACIÓN TECNOGLASS
1 beca 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas y auxilio 

de transporte
$83.066.000

14 FAMILIA ESPINOSA
Matrícula de pregrado de los 2 últimos semestres académicos; durante 

los próximos 5 años
$75.000.000

15 TRANSELCA
2 becas 100% matrícula pregrado Ingeniería Eléctrica + 100% matrícula 

de idiomas (Año 2019)
$55.770.668

16 SUFI 2 becas Orgullo Caribe modalidad 1 II sem 2019 $47.201.714

17 COMEDAL
2 becas, cada una por valor de 1.5 SMMLV cada semestre, hasta por 9 

semestres, es decir un total de $12.489.498 por becario.
$24.978.996

18 LABORATORIO CARDIOVASCULAR
1 beca II sem 2019 por un semestre 100% matrícula pregrado de 

Medicina
$31.620.000

19 PEACE AND HOPE
3 becas I sem 2019: 2 por 100% matrícula pregrado e idiomas y 1 por 

50% matrícula de pregrado e idiomas 
$26.730.700

20 BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH
1 beca II sem 2019 100% matrícula pregrado en Administración de 

Empresas
$18.796.400

21 BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN 1 beca II sem 2019 100% matrícula pregrado en Ingeniería Civil $15.993.000

22 ACRES Auxilios para matrícula y/o material educativo $14.000.000

23 BECA STEPHANIE Y ANDRÉS 1 beca 100% matrícula pregrado Contaduría (I y II sem 2019) $9.361.600

TOTAL $6.201.385.102



INDICADOR Meta 2019
Ejecutado 

2019

% 
Cumplimien

to

• Proyectos aprobados con 
Fuentes o Recursos Externos 
(Nacionales)

50 37 74%

• Proyectos aprobados con 
Fuentes o Recursos Externos 
(Internacionales)

20 21 105%

Impacto del conocimiento y proyección social



INDICADOR
Meta 
2019

Ejecutado 
2019

% 
Cumpl.

• Nuevos acuerdos de transferencia 
de derivados de productos de 
investigación

15 23 153%

• Registro de productos ante DNDA 
(Software y Obras)

12 4 33%

Impacto del conocimiento y proyección social



FIN


