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SOMOS PARTE DE UN
PARA

TRABAJAR EN COLOMBIA . |

Los resultados para 2020 del estudio de la firma Great
Place to Work Institute (GPTW) certifican que el
ambiente laboral en la Universidad del Norte se
encuentra en un estado “excelente”, lo que la hace un
empleador excepcional y ejemplar en el pais.

Indice de ambiente laboral 2020: 94,5 %
11,3 puntos adicionales con respecto a la medicion de
2018.
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Operaciones
Bioseguras

Renovacion del Sello de
Sostenibilidad. Conceptos
altamente positivos y
sobresalientes por parte del
ente certificador.

Renovacion de certificacion
Icontec bajo Norma Iso 9001.:
2015 del Sistema de Gestidon
de Calidad.

Se recibid con éxito la visita de
certificacion para el sello de
operaciones bioseguras.
Recibiremos certificacion
campus al 100% bioseguro.



LANZAMIENTO

Juan Luis Mejia Arango Adolfo Meisel Roca Francisco Piedrahita Plata Henry Bradford Sicard
Rector EAFIT Rector Uninorte Rector ICESI Rector CESA

Queremos compartirles los propositos que nos
unen para trabajar por la educacion superior
en Colombia.

: 26 de Noviembre > Transmisién por
55 8:00 a9:00 a.m. Uninorte Colombia.
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Alianza para trabajar
conjuntamente en el
logro de los fines
misionales y
complementarse en el
desarrollo de las
actividades sustantivas
de la educacion,
docencia, investigacion
y extension.



Alianzas y Relaciones Corporativas / Oficina del Egresado

S 7.358 millones, 55 conveniosy 12

actividades artisticas, culturales y

deportivas entre +1.080 egresados y
amigos.

+BECAS

—FONDO DE—

GRATITUD

$3.098 millones

sl $4.260 millones
S campana covid-19

60.014 Egresados a corte 25 nov/20

75% Actualizacion de BDD a dos anos

rrrrr 5 . N
+ 2.400 conectados ProfeS'On-ﬂ

virtual uninorte

3.500 nuevos registros en Turpial

Emppende

uninorte

EGRESADOS

+ 200 egresados participantes 88 proyectos

21 en vivo con 42 egresados parficipantes  _)JEgre$Sados

#FOLLOW
FRIDAYS

38 egresados emprendedores participantes _geP4=

139 egresados destacados en home y redes sociales.

3 ediciones digitales: 12.151 vistas (I €d.), iarevista enContacto
10.478 vistas (Il ed), lll ed. se difunde en sora en suversion dlotel
dic.

26.8% lecturabilidad promedio en boletines y correos
41.224 alcance en redes sociales.



Areas Estratégicas

Rector, Dr. Adolfo Meisel Roca

Coordinadores
Dr. Raimundo Abello Mag. Alma Lucia Diaz
Mag. Joachim Hahn Director de Granados Dra. Paola Alcdzar
Vicerrector Académico Investigacion, Desarrollo  Vicerrectora Administrativa Directora de
e Innovacion y Financiera Extension

=

EXCG'?HC_ZiO Liderazgo Impacto del Conocimiento Campus Atractivo y Universidad
Acadéemica y Proyeccion Social Sostenibilidad Institucional Incluyente



Excelencia académica

Coordinador:
Mag. Joachim Hahn, Vicerrector Académico

Mag. Silvia Gloria

Dr. José Aparicio

Mag. Cristina Torrents
Ing. Christian Bejarano
Mag. Lucy Rodriguez
Mag. Martha Gonzdlez
Mag. Maria del Pilar Zdniga
Mag. Alexandra Bolano
Mag. Gina Jiménez
Mag. Amparo Camacho
Dra. Nayibe Rosado

Mag. Sandra Alvarez
Mag. Fadia Khouri

Mag. Eulises Dominguez
Mag. Monica Diaz Gomez
Dra. Marina Llanos

Dr. Humberto Gomez,
Mag. Guillermo Cervantes
Mag. Lourdes Rey

Mag. Katherine Acuna
Ing. Joaquin Pinto

Est. Marilyn Anturi



2020 - | Semestre

27 127 15
Programas de  Programas de - Doctora
oregrado posgrado en
funcionamiento Espe

13.188 estudiantes

15.506 Retencion
Poblacion < B giado pregrado
2.318 estudiantes 95 4%

osgrado

Planta profesoral

O
308 Doctores 57% '

el 229 Magister 42%




Poblacion estudiantil de Pregrado
Serie 2013 - 2020
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Cumplimiento de Poblacion 2020-2:
102%




Poblacion del Instituto de Idiomas
Serie 2013 - 2020

7500 8.471
8500 8.300 . 8957
7500 s g7 8.114 e s
6500 7.590 6.732
5500
4,234
3500
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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99%
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Poblacion estudiantil de Posgrado
Serie 2013 - 2020
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Retencion y desercion intersemestral
Serie 2013 - 2020

| Semestre Pregrado

95,9%
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Retencion y desercion intersemestral
Serie 2013 - 2020

Il Semesire Pregrado

96,2%
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Planta profesoral

Plazas Profesores de 545
Planta 2020
Doctores 308; 57%

Magister 229; 42%
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Nuevo programa de
pregrado aprobado

127 Programas en
funcionamiento
« 15 Doctorados
« 51 Maestrias
« 61 Especializaciones

NUEVOS

« Maestria en Tributacion y
Aduanas

« Especializacion en
Ergonomia

27 Programas en funcionamiento

Ciencia de los
datos

118 Programas en
funcionamiento
15 Doctorados
51 Maestrias
52 Especializaciones

NUEVOS

Maestria en Relaciones
PUblicas



Pregrado

87% de los programas acreditados

Acreditacion Nacional Acreditacion Internacional

Nuevas Renovaciones Nuevas Renovaciones
B -Diseno Industrial acreditaciones
acreditaciones Documento de
A la espera de resolucion Documento de renovacion en revision
A la espera de -Ciencia Palifica acreditacion en -Comunicacién Social y
resolpcién -Ing. Industrial, Derecho, desarrollo Periodismo
Arqui’ruec’ruro Enfermeria, Medicina* _Enfermeria CLAEP
“MUsica Se envié documento de ACEN .
autoevaluacidn En proceso de preparacion
En proceso de ) : : para renovacion
autoevaluacion Negocios Internacionales En proceso d,e Se recibié capacitacion de
_Contaduria publica  En proceso de Autoevaluacién autoevaluacion pares internacionales para
_Economia -Economia nuevo modelo de
-Psicologia ARCUSUR acreditacion.
-Adm. de Empresas -Pregrados ingenierias

S .. ABET
-Ingenieria Mecanica

*Se encuentran en espera de resolucion desde 2019.



Posgrado

14 programas de posgrado acreditados a nivel nacional

Nuevas acreditaciones

a Ala espera de N Recibieron visita Y4 Envid informe h
[esolucion de de paresy - Maestria en la Ensefianza
acreditacion del MEN esperan informe del Inglés
. Iv\cesTr[o en Desqrrollo Social . Moesfn’q en . '[\)Asszsrtgcﬁoe?egg?o?gfmo Y
* Maestria en Gobierno de Ingenieria o,
Tecnologia Informdtica Ambiental Continuan el
« Doctorado en Ciencias Sociales « Maestria en proceso d?,
« Maestria en Fisica Aplicada Ingenieria Industrial autoevaluacion
- Maestria en Ing. Electronica « Maestria en  Maestria Ing. Eléctrica
« Especializacion en pediatria Ingenieria - Maestria en
Administrativa Epidemiologia

« Especializacion en

\_ - \_ AN Medicina Interna Yy,
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Excelencia académica

QPuesto 6 a nivel nacional, 4 entre las privadas.

dEn el Caribe, somos la institucion de educacion
superior con el mejor desempeno.

QE 96 % de los programas de la universidad se
ubican en los primeros 10 puestos a nivel
nacional. (25 programas).

Q 12 programas se ubican en los tres primeros
puestos a nivel nacional.



Resultados académicos 2020 | Semestre

Promedio de notas definitivas 2020 - | fue de 4,11; mayor que el de los
periodos anteriores (3,87 entre 2018-1y 2019 11).

Incremento en % de notas en el rango de 4 a 5: 62,7%; comparado con
periodos anteriores 2018 y 2019 donde se logrd hasta un 47%.

93,79% de asignaturas aprobadas.

Disminucion del % de calificaciones definitivas reprobadas: 4,82%;
comparado con periodos anteriores donde fue mayor al 10%.

Estados Académicos 2020 -I

0.1%

O,3%X[_]'4% 40.1% = Distinguido
‘ / P = Normal
m PP Definitivo
PP Transitorio
® Fuera de programa

58,0%




IENESIAR

UNIVERSHARIO
Promocion de salud mental y educacion emocional

- + de 1.300 atenciones psicoldgicas.
« Nuevo servicio Habla con Nosofros.
 Talleres, videos, charlas, conversatorios, cursos, cCampanas,

oresenciales y virtuales: + de 41.600 participaciones e
inferacciones virtuales.

uninorte

Campus
aable

+ de 6.700 participaciones presenciales y virtuales:
alimentacion saludable y prevencion de adicciones y
promocion de actividad fisica.




CEOU

33 programas + de 2.900 participaciones

+ del 90% de los profesores participaron en actividades de
desarrollo pedagdgico para transicion a clases en linea.

Nuevo
° M . o 7 . . n ’ [ ]
Diplomado Virtual en Acreditacion internacional. NCSEDA
Pedagogia Universitaria 4 programas ) i o

Programa Transformacion de Cursos en la Noche de los Mejores
Reconocido por MEN como el mejor en la categoria "Mejor experiencia de innovacion
educativa en educacion superior”.

CREE 4

+ de 2.750 tutorias, monitorias, grupos de estudio, talleres, cursos de recuperacion,
conversatorios, citas de orientacion académica y otros apoyos. + de 14.140 asistentes.

Nuevo Taller Fortalecimiento Académico con modalidad e-learning para estudiantes en
franja critica. Ganador concurso del CEDU: Innovacidn con Investigacidén de Aula.

Estas cifras totalizan ambos periodos académicos



JAVIER GERCAS

Soldados de Salamina

Medalla de Honor
al Mérito Cientifico
para la Dra. Alicia Dussdan

En reconocimiento a su

) destacada trayectoria
- Marvel Mofeno/ profesional Yy valiosos
-~ En diciembre llegabaplas brisas Gpor'l'es en IOS CGmpOS de IG

antropologia y arqueologia.




Liderazgo

Coordinador: Mag. Joachim Hahn, Vicerrector
Académico

Ing. Jeannie Caicedo
Mag. Pia Osorio

Mag. Judith Arteta

Dr. Alberto Mario de Castro
Mag. Manuel Moreno

Dr. Julidn Navarro

Mag. Silvia Gloria

Dr. Octavio lbarra

Mag. Maria Angélica Diaz
Granados

Mag. Luz Adriana Salcedo
Mag. Antonio Celia
Maestre

Com. Giselle Massard

Mag. Laura Briceno

Dra. Nelly Lecompte
Dr. Mauricio Pardo
Dra. Maria Amairis
Mag. Martha Rincén
Mag. Maria Isabel
Ochoa

Mag. Vanessa Garcia
Mag. Vanessa Del Villar
Ecn. Lucia Avendano
Dr. Pedro Wightman
Dr. Juan Pablo Isaza
Est. Arsolis Cermeno
Mag. Angela Rosales
Mag. Arcadia Ascanio



(Casa Fortalecer la
ﬁa Eg‘r’l‘gg democracia

; +de 2.900
J - T visualizaciones

£ YouTube “°

Comercio exterior
y competencia

Tran
e noviembre de 2020 - 8:30 a.m. - 1:00 p.m. uYULITlIhB lj‘ni

+ de 800 visualizaciones

@& )ulio Mario
Santo Domingo

e c p
= B < .
. MR v
Jimmy Mayer, uno de los empresarios Jimmy Mayer L Antonio Celia Adolfo Enrique Meisel Roca M Rodolfo Segovia
colombianos con mayor influencia en el desarrollo

industrial colombiano.



Liderazgo

-\3\‘ 2
'E%itf,‘gap a EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN CARRERAS STEM

VIRTUAL

Conferencistas

» Francisco Garcia Pefalvo: Director GRIAL. Universidad de Salamanca, Espafa
» Mauricio Duque: Investigador en Educacién STEM.
¢ Alessandro Bello: Experto Internacional en STEM y Gender Advancement.

v‘-;‘éf‘!—:'k!% e e ;  Lucy Garcia: Docente de la divisién de Ingenierias, Uninorte.
fm U SAI D \’f{'ONU TV i ' » Mariangela Lépez: Docente de Emprendimiento y Management, Uninorte,
%’ - f' ‘ . . o i e Alma Lucia Diaz Granados: Vice-rectora Administrativa y Financiera, Uninorte.
\ m‘ ¥ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS M UJ E R E S e
L UNIDOS DE AMERICA Alma Diazgranados Melendez

El Hay Festival llegé con literatura, politica y
economia a Uninorte
Con la participacion de Marie Arana, autora,
editora y periodista peruana; Alberto Vergarq,

docente investigador, mdster en Cienciads Hg-Joon Changy Marie Arana en Alberto
Politicas y Ha-Joon Chang, economista el rector Adolfo conversacion con Vergara.
coreano, especializado en la Economia del Meisel. Antonio Celia.

Desarrollo.



Desarrollo cul’rural

4‘"4 ULTURAL
’ AYENA

a ~ 5
- 8 DE MAYO / 202C

4 clionzas paAra mayor protagonismo y relevancia a la
cultura pensada y producida desde la Universidad.

ombarranculilia
GOBERMHACION

DEL ATLAMTICL

VOCES DEI

SARIBE OBAI

-4 .:"'i.m,;"’ @@
+ de 3600 visualizaciones

(IVBLERS

E
lNTERNACIONA IDXICEXTAL SESITOUNS]
DECINEPORyy ikt i
LOS

HUMANOS SESIONES ULNINORTE

TOUR VIRTUAL Kl 7 recorridos virtuales

COLOMBIA MUSEO MAUKA + de 8.000 visualizaciones
1031 MUEVE
'umflc?rte | TiacuLTurA
T NEGOCIo
La poesia nos " Estudiantes, e
EVE colaboradores, profesores, Alianza del Centro de
donantes de becas, Emprendimiento, Centro
DE BALCON A BALCON equipo del Hospital de Consultoria, Fundacion
Musica para compartir en familia, UﬂiverSidOd del NorTe, SOnTO Domingo y Uninorfe
en noches de cuarentena.

gremio gastronomico. FM Estéreo.



Dimension internacional de la formacion

Movilidad Estudiantil Saliente 410 440 107%
Presencial 260 304 117%
Virtual 150 136 21%

Movilidad Estudiantil Entrante 225 237 105%
Presencial 100 165 165%
Virtual 125 72 58%

Visitantes extranjeros 440 716 163%
Presencial 90 175 194%
Virtual 350 541 155%

Articulacion, alianzas estratégicas y visibilidad internacional

Meta 2020 | Ejecutado 2020 % Cumpl.

No. de Convenios infernacionales 306 329 108%

Porcentaje de Convenios Activos 50% 84% 168%



120
326

®Cétedra
Europa

VIRTUAL 13

DEL 13 AL 23 OCTUBRE DE 2020

+20
mil

| TOP 5 EVENTOS _

ESPANA O @

INVITADO DE HONOR

eventos
transmitidos

conferencistas

-, wmis § 2

paises
representados

-r‘gb - |le f?"
IE€=Q 1+

visualizaciones

CONCIERTO EUROCARIBE: JORNADA INAUGURAL: DIALOGO DE EMBAJADORES
DEL JAZZ A LA MUSICA DEL CARIBE 663 VISUALIZACIONES
3.653 VISUALIZACIONES

PARA UNA NUEVA SOCIEDAD 458 VISUALIZACIONES

2 SALUD MENTAL Y BIENESTAR: RETOS Y DESAFi0S 5 VIll SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACIGN E INFANCIA

725 VISUALIZACIONES

EDUCACION EMOCIONAL PARA UN CAMBIO DE PARADIGMA
676 VISUALIZACIONES

6

Jornada de apertura

Felipe Gonzale

DE MARZO

z #

uninorte
GL-BAL

%Unwos las Arnéricas

*Q+8 CATEDRA

cAregrea
asia-Paclkkico AFRICAY

1105 visualizaciones
8,. eventos

19 conferencistas



Articulacion, alianzas estratégicas y visibilidad internacional

b

Université

dePoitiers

UNIVERSITE DE NANTES

4 propuestas presentadas para becas de movilidad estudiant], docente y administrativa
en la Convocatoria Erasmus + International Credit Mobility (ICM).

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

B

ELANET: European Latin American Network
INn support of social entrepreneurs.

Proyecto aprobado

INTERCAMBIO VIRTUAL INTERNACIONAL

Soluciones innovadoras en
el marco de los ODS
- 75 estudiantes
| UNINORTE.
- 155 Estudiantes USF.

umrmncas ENIVERSITY »
4] " - st

Min, Yo, Gt v B b

4 Nuevos convenios de doble titulacion

l ’ i,) UNIVERSITY oF
. . SOUTH FLORIDA
Universiteit

Antwerpen

UNIVERSITE DE NANTES

3 Tertulias con expertos en
internacionalizacion
Creacion de un nuevo espacio de didlogo
instifucional para la internacionalizacion.

Capacitacion a
dOcenTeS en Una experiencia educativa internacional

infernacionalizacion [ZadENIES AL
del aula. LA INTERNACIONALIZACION

2 webinar y 1 taller




.. Impacto del conocimiento y
= h proyeccion social

Coordinador: Dr. Raimundo Abello, Director de Investigacion,
- Desarrollo e Innovacioén

| Mag. Javier Paez Dr. Carlos Paternina

. Dr. Homero Sanjuan Dr. Jaider Vega

# Dr.Humberto Gomez Dra. Paola Alcdzar

| Dr. Daladier Jabba Mag. Rocio Mendoza

Mag. Adriona  Maestire Manjarrés
Mag. Katherine Pardo Mag. Elisama Dugarte
Dr. José Luis Ramos Dra. Ana Rita Russo
Dr. Agustin Barrios JesuUs Arbeldez, egresado
Dr. Carlos Arteta Est. Marco Ariza Dau

Dr. Juan Pablo Sarmiento



Impacto del conocimiento y
proyeccion social

Meta |Ejecutado| % de
INDICADOR 2020 2020 Cumpl.

No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 400 400 100%
« Tasa de produccion ISI-SCOPUS de profesores 15 13 87%
doctores
« NUmero de Publicaciones (Article, conference
paper, review, editorial, letter, book, abstract, 450 450 100%
capitulo de libro)
. gr;J%os reconocidos por Colciencias: Al, A, B, 44 44 100%
« Grupos reconocidos por Colciencias en las
caftegorias A1y A 39 39 100%
* Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos 50 59 104%

Externos —




Impacto del conocimiento y proyeccion socidal

Proyectos aprobados

Ejecutado 2020 52

Meta 2020 = 50

Proyectos Nacionales aprobados 2020: 35 Proyectos Internacionales aprobados 2020: 17

| proyecto con fondos de UK Research  Energy Solidarity in Latin America.
] o G R and Innovation

Regalias. Fortalecimiento del

Laboratorio de Salud Publica  sstemecenerel de regelia Derechos sexuales y reproductivos (78 3 Organizacion

Uninorte : ;) Panamericana

@ El conocimiento | winciancias
sexualidad - EIS- fuera de la escuela.

en mujeres migrantes en R’ de la Salud
- Colombia.
a oo L
e o0 1l;20 Proyecto de educacion infegral en
L N N

II'II as
FPIT - FUNDACION &8
PARA L& PROMOCION |
DE LA INVESTIG.-"*.EI{JN g == IHE
Y LA TECNOLOGIA HET H
: DELFT

Uniled Mations + Institute for
Educational, Scientific and - Water Education

1 nueva patente otorgada “IMPLANTE OFTALMOLOGICO INTRAOCULAR HECHO DE DOS MATERIALES
DIFERENTES”. Universidad del Norte y Clinica Carriazo S.A.



Impacto del conocimiento y proyeccion social

Publicaciones Editorial Meta | Ejecutado 7% de
Uninorte 2020 2020 Cumplim.

Libros como resultado de

W 88%
= procesos de investigacion
@  RELATOS DE TlTulqs re§ul’rodo Qe I.o
%‘aa MOVILIDAD experiencia academica 13 11 85%
Y EDUCACION (textos guia)
' e ‘ Libros de autor 113%
-Z--E-
NUEVO

CATALOGO DIGITAL COMPARTIDO

UNIVERSIDAD Universidad de 898 |niversidad del s o
) ) -BE'— NORTE los Andes L Rosario EXte",‘?l,o
“Esta es una historia o i
econdmica donde estd la o onesde o
gente": rector Adolfo Meisel. i YA PUEDES ADQUIRIR LOS

LIBROS DE LA EDITORIAL EN EL

FORMATO QUE QUIERAS!  |_| et




uninorte
SOCIAL

PROYECTOS

« jlLa Juventud Primerol. Resiliencia y

+ de 30 espacios para apoyar el desarrollo emprendimiento social en el Atldntico - Purdue
sostenible de Manati y Santa Lucia y GIDHUM.

. Soi g ruct 5n de Pl g - Observatorio de Género de Santa Lucia.
eslones ge - esfruciuracion —de Fanes de Interamerican Foundation y Dpto. de Ciencia
Desarrollo Municipales.

. . Politica y Rel. Infernacionales.
= Conferencias para Concejales.
= 'Hablemos de las Emociones’, para personal de
Salud.
= Talleres de Negocios Digitales con Escuela de
Negocio y Educacion Audiovisual.
= Intercambio de saberes docentes expertos en

Educacidén y rectores de colegios municipales. Georreferenciacion de casos Covid19 para
= Conversatorio Me llamaron negro: Santa Lucia, observar el crecimiento, puntos de

Son de Negro y Afrocolombianidad. concentracién y dindmicas sociales por zonas.
= Proyecto de conformacion del Observatorio

de Género de Santa Lucia. Franja radial Sentido Sur, en Manati FM Estéreo.
= Nuevas practicas profesionales de estudiantes Contenidos educativos, formativos, culturales,

de Enfermeria. de reconocimiento a personajes municipales,

anuncios y recomendaciones sobre salud.



Impacto del conocimiento y proyeccion social

o =

Icontec 5 [2Net = UN|VERSI DAD
%/ B DEL NORTE

pp— Centro de Consultoria y Servicios

Proyectos aprobados 2020

Eiecutado 2020 I 43

Meta 2020 I 47

9 proyectos con entidades
infernacionales

Torex Gold Resources - Universidad de
Nebraska - Banco Mundial Tokio — |EEE -
Invenergy - British Councill -
VMASC Old Dominion University

CENTRO DE
EDUCACION
CONTINUADA

. @ONU =57 . 7 PN
Nuestros aliados e P
Inicié el programa Mision TIC .
2022 en alianza con MinTIC ‘Mision
para formar jévenes y adultos TIC2022

colombianos en
programacion. 1.402
estudiantes

Estudiantes

Programas

modalidad 10000 4

oo 400 395
350

I I remotoy/o 5000 l
300

i 0
Meta Ejecutado VerUG l :
2020 2020 2020

Meta 2020 Ejecutadc



gghdc%r(r]mgu Yy f_uﬂlié%ORN §§ENTRETEJIENDO
v 3.568 Ninos y ninas

e .. o El futuro Consejeria Presidencial
v 1.281 familias beneficiadas sl ©s detodos [EEEEEEEEE
v 158 agentes formados en L3N FOACON g -
diplomado 2y PROCAPS 532?(?%?,?.,@2 (E PROMIGAS
v 20 I,nSTITUCIOneS .. @icnﬁldrrngionalm X, Fnsocl TRIOVAR

v 5 ciudades y municipios

« 8 Alianzas para contenidos y programas virtuales.

« Mas de 214 contenidos virtfuales con temas sobre desarrollo
psicoafectivo y habilidades emocionales.

1 articulo y 2 capitulos de libro con resultados de investigacion
del programa.

iUn prem:o para nuertr s
ninoS y nif 2{

~“" RECONOCIMIENTO COMO UNA BUENA Premio exazitsar .
m DS PRACTICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE India '
e oforgado por Pacto Global Red Colombia y Catalina*

SRS ERrEtE la Cadmara de Comercio de Bogota.
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Campus atfractivo y
sostenibilidad institfucional

Coordinadora: Mag. Alma Lucia Diaz Granados,
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Maria del Pilar Yepes
Carlota Ferndndez
Guillermo Manjarrés
Elkin Herndndez
Beatriz Vergara
Ricardo Moya
Carlos Clavijo

Oscar Alvarez

Juan Carlos Galeano
Diego Castresana
John Florez

Maria del Pilar

Palacio

Mag. Karen Canedo
Mag. Karen Chamié

Mag. Juan Carlos Rodriguez
Dr. Juan Guillermo Martin
Mag. Ana Karina Quintero
Mag. Leyla Mlayes

Mag. Tatiana Hadechny
Mag. Armando Barreto
Est. Julidn Reyes

Est. Miguel Angel Garcia
Rolando

Maria Carolina Ricardo,
egresada



Campus atractivo

Campus atractivo Meta 2020 IEDEEE % Cumpl.
2020
m2 construido por
estudiante de pregrado 6,84 6,84 100%
Area de Terrenos (Has) 25,6 25,6 100%
indice de Construccién | 35,25% 35,25% 100%

indice de Ocupacion 13.9% 13.9% 100%




Campus atractivo

Proyectos finalizados

Casa de Estudio Alfredo Correa de Andrei Modernizacién de Modernizacién bafios

oficinas Bloque A piso 2 Instituto de Idiomas

Proyectos en ejecucion

Edificio Mario Santo Domingo .. - . .y "
- Modernizacion banos = Ampliacion Inicio de obras
A " Bloque B piso 1 central de frio Primer Semestre 2021

Cubierta pasillos
Coliseo - Bloque | -
Edif. Alvaro Jaramillo

Laboratorios de
Investigacion - Ciencias

Puesta en operacion primera etapa Puesta en operacion: Primer semesire 2021 de la Salud (piso 5)
Enero de 2021




Campus atractivo

Proyectos en diseno

Teatro Escenarios deportivos Cabina exterior emisora
> < ‘ S b
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Bocas de Ceniza. Saldn Anteproyecto aprobado por el Rector
de eventos académicos,
aula de experiencias
gastrondmicas, espacios
para estudiantes y
profesores.




Sostenibilidad economica, social y ambiental

Resolucién Rectoral No. 55 Y) &) §) ¢ @)

v Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental.

v' Creacion del Comité de Gestion Ambiental: grupo asesor
conformado por funcionarios, profesores y estudiantes.

v’ Politica Ambiental soportada en Sistema de Gestion
Ambiental de acuerdo con ISO 14001:2015.

v Compromiso con el cuidado y proteccion del medio
ambiente y la mejora continua.

S~ Se recibid con éxito la auditoria externa para

(@D renovacion del Sello de Sostenibilidad. Conceptos

icontec altamente positivos y sobresalientes por parte del
ente certificador.

de una solucion de autogeneracion de energia

v Estudio de factibilidad para la Implementacion (C EO
de una fuente 100 % renovable.

Compafia Energética
de Occidente

v Sistema de generacion de

energia solar fotovoltaica Casa
de Estudio Alfredo Correa de
Andréis.

Prueba piloto para la
comercializacion de energia
mediante el aprovechamiento
de la infraestructura instalada
en plantas generadoras en la
Universidad.



Planeacion, prospectiva y evaluacion institucional

Informacion estadistica

13 nuevos indicadores de posgrados con tableros en Power
Bl utilizando la bodega institucional de datos.

Estrategias digitales de comunicacion del plan de desarrollo
2018-2022 y de los proyectos estratégicos

Mailing — Volantes web — Video - presencia en pdaginas Web

\-

ER]SE"L"‘.’}%'R‘T‘E J'L,E """":_" Conoce los proyectos de
*\,’ - planta fisica que estamos
haciendo para ti

770 visualizaciones

LA CASA QUEENSENA-A TRIUNFAR

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

1 TS | Ver aqui
.,_. I s

Mas Informaclon: planeacion@uninorte.edu.co




Gestion del talento humano

indice de ambiente laboral 2020: 94,5%
11,3 puntos adicionales respecto a medicion de 2018.

Mantenemos certificado como empresa familiarmente
responsable luego de recibir auditoria externa efr con

conceptos altamente positivos y sobresalientes por parte
de Ilcontec.

Politica Institucional de Derechos
Plan de formacién: 329 Humanos

CGpGC'TGC'QneSY Como Institucion nos comprometemos a actuar para
+ de 11.500 asistencias. identificar y prevenir los riesgos que atentan contra los

derechos humanos.

Il cohorte de la Escuela
de Liderazgo Acceso para colaboradores a plataformas educativas virtuales
Transformador Sura e Coursera ¢ Edx ¢ SENA-Linkedin « Mango

8 modulos desarrollados. e The Biz Nation ¢ Combaranquilla



Gestion financiera institucional y de posgrados

NUEVAS BECAS 2020

« Beca Alejandro Obregodn:
68 becas

« Beca Profesor Alberto
Assa: 10 becas

Creacion de nuevo fondo de becas por
$7.478 millones para atender nuevos
estudiantes y estudiantes actuales con el
fin de disminuir desercion por razones
econdmicas debido a crisis por la
pandemia.

Incremento a $20.000 millones en el cupo
de crédito para estudiantes.

Nueva Caqja Virtual con
recaudo mixto incluido.

Revision estrategia de precios de cursos
del CEC y costos de los posgrados para
fortalecer la oferta de los programas.

sistema de

BECAS PARA 2021
« Becas Marvel Moreno -
Pregrado: 110 cupos
« Becas Julio Muvdi -
Posgrado: 110 cupos

v Mejores condiciones con proveedores
de servicio de Energia, Aseo, Seguros
(seguro a estudiantes, menor tarifa con
mayores beneficios), Servicios de
Asistencia Médica.

v Negociacion de tasas y plazos con
bancos mejorando condiciones vy
reduciendo costos. Reperfilamiento
estratégico de la deuda financiera.

v Se realizé estudio de viabilidad técnica
y funcional desmaterializacion vy
virtualizacion de garantias y titulos

valores. B2C decewval

una compalts
BUSIMESS T LISIUER b



Gestion financiera institucional y de posgrados

PREGRADO

POSGRADO

GESTION
FINANCIERA

META
2020 - |

Cobertura de
ayuda financiera
(%poblacion de
pregrado con
crédito o becaq)

Total de estudiantes
becados
(%/Poblacion total
de pregrado)

Cobertura de
ayuda financiera
(%poblaciéon de
posgrado con
crédito o beca)

Total de estudiantes
becados
(%/Poblacion total
de posgrado)

70%; 9.074
estudiantes

37%; 4.796
estudiantes

35%; 767
estudiantes

12%; 263
estudiantes

% de
Cumpl

Ejecutado
2020-I

71%; 9.342

estudiantes 101%
T, o
csodiantes 103

18%; 409 150%

estudiantes



PREGRADO

POSGRADO

Cobertura de ayuda
financiera
(%poblacion de
pregrado con
crédito o becaq)

Total de estudiantes
becados
(%/Poblacion total
de pregrado)

Cobertura de ayuda
financiera
(%poblacion de
posgrado con
crédito o becaq)

Total de estudiantes
becados
(%/Poblacion total
de posgrado)

META
2020 - 11

69%
8.432
estudiantes

35%
4.277
estudiantes

46%
1.121
estudiantes

15%
365
estudiantes

Geshon fmanmera institucional y de posgrados

GESTION Ejecutado
FINANCIERA 2020-II

78%
9.595
estudiantes

48%
5.924
estudiantes

49%
1010
estudiantes

18%
383
estudiantes

% de
Cumpl

113%

137%

107%

120%



Gestion financiera institucional y de posgrados

Meta Ejecutado 7% de

Gestion Financiera

2020 2020 Cumpl
Recuperacion de cartera 6% 6% 100%
EBITDA/INngresos
Operacionales 14% 12% 86%
(presupuesto)

Ejecutado 7% de

Gestion Financiera Meta 2020

2020 Cumpl

Inversiones 90.522 37.146 /7%
Millones |  Millones °




Gestion de tecnologia informatica y
comunicaciones

V 4 V 4 o (] t
Tecnologia Irfforrrrahca META 2020 Ejecutado % de
y de Comunicaciones 2020 Cumpl.
Red |nalo.mbr|.co.campus 99 259 98.97% 99 79%
universitario
Estudiantes por Computador / 7/ 100%
Ancho de banda de
acceso a internet (Mbps) 3.400 3.400 100%
No. de salas de informatica 64 64 100%




Gestion de tecnologia informatica y
comunicaciones

Nuestro carné
ahora es digital.
Accede a nuestros servi c1os de

v  Servicio de catdlogo web operando en la Iunlnorte & Ml T 5650
plataforma de nube de Blackboard.

v Chatbot Lucy en el Homepage del Sitio Web de

Uninorte.
. s - . . EUROPEIN THE -

v Contratacion de los servicios de Security Operation Ll TS ,
Center (SOC). para mejorar deteccion y prevencion Buesie e GereEBn
de ataques cibernéticos. pAgina web en inglés

v Puesta en funcionamiento Bodega de Datos Se implementd
Institucional, Salesforce CRM (Mercadeo, promocion sistema de gestion
y ventas programas de posgrado y educacion para la innovacion
continuada). inNnvERtUN

v' Plan Maestro de Desarrollo Tecnoldgico (PETI).




Gestion de unidades
empresariales y servicios a la
comunidad

Gestion logistica y
seguridad integral

Student Center Colegio Karl C. Parrish: Convenio

DA , v' Proyecto de optimizacion de
de cooperacion institucional y valor compartido. Y X

tiempos de gestion compras
Transferencia de conocimiento y entrenamiento en con metodologia Lean 6
produccion y venta de alimentos y bebidas. Sigma. Fases Mediry Analizar.

v' Nuevos servicios:

* El contenedor

» Cajas de experiencias du Nord
en casa

» Servicio a domicilio

Puesta en marcha del portal web
de seguridad fisica

Seguridad Fisica
Institucional

v' Prueba piloto aplicativo Minimercado Virtual.
Gestion de requerimientos

Incidentes

Seguridad eventos institucionales
Ingreso y salida del campus
Atencion y contactos. WhatsApp.

v Definida la oferta gastrondmica de Bocas de
Ceniza.

v  Diseno de oferta de servicios y modelo de
negocio del futuro complejo deportivo.



Direccion de comunicaciones y
relaciones publicas

Fortalecimiento de canales

O Volube W @) I R oo

+ de 4.700 noficias en medios externos y + de 570 en
institucionales
820 eventos desarrollados
400 transmisiones en canales de YouTube + de

868.000 visualizaciones

El 94% de las noticias en medios externos tiene un impacto
positivo o neutral sobre la marca Uninorte

v Capacitaciones a periodistas como fuente de
informacion y andlisis de la opinion publica.

v Estrategias diferenciadas para comunicar resultados de
investigaciones.

v' Definidos los eventos celebracion 55 anos de la

Universidad.

Rediseno pdgina web www.uninorte.edu.co

Informe  MERCO Talento  Universidades.  Monitor

empresarial de reputacion corporativa.

AN

Gestion de mercadeo

v Andlisis de las tendencias en Educacion

Virtual y preferencias por esta modalidad.

| f'i’. N/ A:
gl
-

Evaluacidon técnica y econdmica de 3
soluciones DMP  (Data Management

Platform) basado en inteligencia arfificial
para el entendimiento de audienciaos.

Presentacion en Comité
de Mercadeo de la
propuesta “Universidad
de los Nifos”. k\ ‘

« |dentificacion de espacios en Malecdn
del Rio para estrategia de

posicionamiento de marca Uninorte en

SO/
‘-

Barranquilla.




Gesﬁén jU",diCCI Aseguramiento de la calidad en los

procesos administrativos y de apoyo en

Capacitaciones virtuales para comunidad constante lmengI,CIO.n conh procesos
docente academicos
v' Proteccion de datos.
v' Procesos disciplinarios académicos. v Renovacién de  certificacion (@D
p

lcontec bajo Norma Iso 2001: 2015
del Sistema de Gestién de 'contec
Calidad.

v Proyecto de mejoramiento del sistema de
proveedores: fases de desempeno, riesgo, vy
salida del proveedor.

Portal de Gestidn

lera version de la Polifica de cumplimiento v Nuevo espacio web.

para SARLAFT: Sistema de Administracion DE RIESGOS

del Riesgo de Lavado de Activos y de la ] ]

Financiacion del Terrorismo. \ LA LINEA ETICA RECIBE RECONOCIMIENTO
. o, COMO UNA BUENA PRACTICA

Nueva propuesta de diplomado: Aspectos emsDS ANTICORRUPCION

financieros, administrativos y juridicos en la por Pacto Global Red Colombia y la

formulacion y gestion de proyectos de Cdémara de Comercio de Bogotd.

investigacion.



Universidad incluyente

Coordinadora: Dra. Paola Alcazar, Directora
de Exiension

Mag. Aleksey Herrera  Dr. Julidn Navarro

Mag. Manuel Dra. Maria Amaris
Moreno Mag. Jaime Cotes
Dr. Hernando Mag. Evelin Llinds
Baqguero Mag. Carolina Villamizar
Mag. Maria del Pilar ~ Dra. Pamela Florez
ZUniga Dr. José Luis Romos
Mag. Gina Jiménez Com. Ingrid Saavedra

el Mag. Fadia Khouri Est. Cristina Sudrez

L Saavedra

——
pra—

Mag. Luz Adriana
Salcedo




Universidad incluyente

Distribucion de Matriculados totales por género

| Semestre 2020 Il Semestre 2020

® Femenino m Masculino ® Femenino ®m Masculino




Universidad incluyente

Distribucion de Matriculados totales por estrato socioecondmico

mEstrato 1,2y 3
mEstrato 1,2y 3
') mEstrato 4,5y 6 ' J0/9 = Estrato 4,5y 6

2020-1 2020-11
m Estrato 1 m Esfrato |
o m Estrato 2 C m Estrato 2
m Estrato 3 m Estrato 3
Estrato 4 Estrato 4
m Estrato 5 m Estrato 5

m Estrato 6




Programas y servicios de

Formacion y acompanamiento al estudiante promocion a la inclusion,
diversidad y equidad

Diseno de ruta de atencidn, acompanamiento y seguimiento a

la inclusién, piloto 25 estudiantes. unmort
L«M/m? oﬁl}

v Acompanamiento académico + de 50 citas.

v Apoyo de 22 pares estudiantiles CREE + de 70 horas. Feria Virtual
v 13 talleres de sensibilizacion diversidad, capacitacion + de 190 visitas
pedagodgica aprendizaje en linea, ajustes razonables y salud

mental, dirigidos a docentes y pares. Actividades con grupos estudiantiles,

funcionarios e invitados especiales

Nuevo Convenio con Centro de Estudios
Latinoamericanos para la Educacion Inclusiva de Chile

Investigacion al servicio

Formacion y acompanamiento B hciusion,

diversidad y equidad

al profesor

« 6 buenas prdacticas pedagodgicas de
inclusion caracterizadas. inclusion y diversidad

* 4 cafe tertulias sobre concepciones postuladas para su TS + de 170
epistemologicas, inclusion'y publicacién en Intellecta. ke
diversidad.

5 investigaciones en

Daniela Alvarez ('@ ViSUO ”ZQCiOneS



Cumplimiento de la

planeacion
Cumplimiento

« Excelencia Académica 6%
« Liderazgo 99%
* Impacto del conocimientoy

proyeccion social 29%
« Campus atractivo y sostenibilidad

institucional 9%
« Universidad Incluyente 9%

% Cumplimiento del Plan de Accidn 2020 98%
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Cumplimiento de Poblacion 2020-

Division/Programas

Matriculados Totales

Presupues

to

Ejecutado

Cumplimien
to

Escuela de Negocios 2.373 2.334 98%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.398 1.421 102%
Division de Ciencias de |la Salud 1.709 1.794 105%
Division de Ingenierias 3.961 4.070 103%
Division de Hum. y Ciencias Sociales 1.999 1.943 7%
Instituto de Estudios en Educacion 116 112 7%
Division de Ciencias Basicas 311 340 109%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y

Diseno 850 858 101%
MuUsica 98 120 122%
Instituto de ldiomas 114 145 127%
Estudios generales con énfasis en Salud 25 50 200%
Bdsico de Negocios Internacionales 5 0%
Bdsico Profesionadl 5 ] 20%
Total General 12.9464 13.188 102%

-



-

Cumplimiento de Poblacion 20201

Matriculados Totales

Division/Programas Presupues Ejecutad Cumplimien
to O to
Escuela de Negocios 2.301 2.185 5%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.306 1.303 100%
Division de Ciencias de la Salud 1.664 1.770 106%
Division de Ingenierias 3.634 3.849 106%
Division de Hum. y Ciencias Sociales 1.876 1.793 96%
Instituto de Estudios en Educacion 95 113 119%
Division de Ciencias Basicas 291 316 109%
ES.CU"e|O de Arquitectura, Urbanismo y 813 778 9%,
Diseno
MuUsica 94 105 112%
Instituto de ldiomas 122 156 128%
Estudios generales con énfasis en Salud 20 48 240%
Basico Profesiondl 5 0 0%
Total General 12.221 12.416 102%




Ejecutado
INDICADOR m 2020 % Cumpl.

-

Impacto del conocimiento y ‘
proyeccion social /

Proyectos aprobados

con Fuentes o Recursos 125%
Externos (Nacionales)
Proyectos aprobados
con Fuentes o Recursos
Externos
(Infernacionales)

22 17 /7%




PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITADOS «

Doctorado en Psicologia
Maestria Administracion de Empresas
Maestria Ingenieria Industrial
Maestria Ingenieria Civil
Maestria Ingenieria Mecdnica
Maestria Derecho
Maestria Comunicacion Social
Maestria Ingenieria de Sistemas
Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria en Estadistica Aplicada
Maestria Salud Publica
Maestria en Matematicas
Doctorado en Ingenieria Mecdnica
Maestria Educacion



Programas acreditados «

1. Administracion de empresas 14. Ingenieria eléctrica

2. Negocios internacionales 15. Ingenieria electrénica

3. Licenciatura en pedagogia infantil  [16. Ingenieria industrial

4. Derecho 17. Ingenieria mecdnica

5. Ciencia politica y gobierno 18. Ingenieria civil

6. Relaciones internacionales 19. Matemdticas

/. Comunicacion social y periodismo  [20. Diseno grafico

8. Psicologia

9. Economia

10 Diseno industrial Contaduria publica En autoevaluacion
11. Medicina MuUsica A la espera de resolucion
12. Enfermeria Arguitectura A la espera de resolucion
13 Ingenieria de sistemas




Resultados 2019

(Puntajes Globales de los 12 programas en las primeras posiciones)

Posicion Programa Puntaje

SO Negocios Internacionales 177
Odontologia 170
Matemdaticas 186
Ingenieria Eléctrica 185
Relaciones Internacionales 180

Segunda Contaduria PUblica 170
Diseno Grafico 167
Licenciatura en Pedagogia 158
Infantil
Geologia 183

Tercera Ingenieria Electronica 182
Diseno Industrial 168
Comunicacion Social 166




CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS 2020

Estados Unidos Suecia Suiza Alemania
-University of Missouri -Karlstad University -Ecole Polytechnique Federale _AscUN — BAYLAT
-University of California, Berkeley . de Lausanne (EPFL) -Frankfurt University of Applied Sciences
-Mississippi State University Francia % - a -Kiel University
-North Carolina State University -Oniris - Ecole Nationale Veterinaire \*/ Rusia v
-Salisbury University (2) Agroalimentaire ~E -Instituto de ciencia
-University of South Florida (3) -Universidad de Nantes — @/-V y tecnologia de Béleica
(Marco, Intercambio Medicina y Doble Titulacion Yo SKOLTECH : g -
Doble Titulacién) - -Université Cote d'Azur @ ) -Universidad de Armber.e,s (2)
_Purdue University (2) Y -Université de Poitiers - Erasmus + : (Marco y Doble Titulacion - Cotutela)
Costa Rica -Universidad de Toulouse — Jean Jaures Italia
_Universidad de Costa Rica@ -Instituto Catdlico de Paris -Universita per Stranieri di Perugia
o ~ —CentraIeSupeIeg_ -Universita Degli Studi di Trento
Mexico v Espana -Universidad de Florencia
-Universidad Popular Auténoma del -La Salle - Universidad Ramon Llull Australia
Estado de Puebla (2) ~ {2 -Griffith University (2)
Brasil \'/ \*,«Universitat Oberta de Catalunya ~
-Universidad Federal de Alagoas -Universidad de Salamanca v
Peru ~ -Banco Santander
-Pontificia Universidad Catdlica del Perle'/f -Universidad Nacional de Educaci6 Total
Chile ¥ a Distancia UNED — Doble titulacié convenios
-Universidad de Magallanes firmados 2020:
-Centro de Estudios Latinoamericanos de 46
Educacion Inclusiva - CELEI Argentlna
Colombia -Universidad Nacional del Centro de la

Alrcrr— ~ e B TS S e e



CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION

Canada Alemania L «
— -Université du Quebec a Trois- -Deutsche Welle DW \-/
\'/ Rivieres -Universidad Técnica de Darmstadt

-Vancouver Film School

W .
~ ~ Italia
\V w -Servicio Voluntario Internacional de la

\-/ A Federacion de O. Cristianas
-Universidad Degli Studi di Parma
-Universidad Degli Studi di Catania
-Universidad Degli Studi Modena y Regio
Emilia
-Universidad Roma Tre

Francia
-Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM

PARIS TECH) — Renovacion
-Université Paris-Est Créteil - Renovacion

Espana

-Red Internacional de Universidades

Emprendedoras Australia @
-Universidad de Sevilla _Griffith University

-Universidad de Castilla La Mancha
-Universidad Auténoma de Madrid (3)
-Universidad de Cantabria (2)




CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION

Estados Unidos Reino Unido

-Florida International University -University of Exeter Medical School

-University of South Florida —Pasantia y Doble —

Titulacion: \*/

* Todas las Ingenierias £

*  Administracion de Emp@s \*/

e  Psicologia Suiza

* Economia . )

» Ciencia Politica y Relaciones Ir\ﬁ}]acionales -Haute Ecqle de Travail social et Total convenios en gestion: 37
-Salisbury University de la Santé Lausanne

-Boston College

-North Carolina State University g )
-Universidad de Miami v Costa Rica

- Tecnolégico de Costa Rica (2)
Meéxico
-Universidad Anahuac
Cancun

O
Chile

-Universidad la Frontera




