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16.1. Estadística de Colaboradores

Planta académica y administrativa
I Semestre

Tabla 1

Clasificación
NIVEL

Total ColaboradoresDIRECTOR PROFESIONAL AUXILIAR SERVICIOS

Areas academicas 10 111 99 1 221
Areas de apoyo academico 27 233 170 48 478
Areas administrativas 10 123 107 57 297

Total 47 467 376 106 996
Participación (%) 5% 47% 38% 11% 100%

II Semestre
Tabla 2

Clasificación
NIVEL

Total ColaboradoresDIRECTOR PROFESIONAL AUXILIAR SERVICIOS

Areas academicas 8 104 113 1 226
Areas de apoyo academico 25 216 163 36 440
Areas administrativas 8 119 114 49 290

Total 41 439 390 86 956
Participación (%) 4% 46% 41% 9% 100%
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16.2. Capacitación y Desarrollo

Plan de formación para colaboradores administrativos y de apoyo
académicos, año 2025

Ceremonia de Antigüedad y de Pensionados, 2025
Tabla 3

Años de antigüedad Número de trabajadores

5 13
10 55
15 46
20 26
25 15
30 15
35 6
40 2

En total participaron 178 colaboradores y docentes de planta homenajeados, así como 62 Profesores catedráticos y 31
colaboradores recibieron su pensión y fueron homenajeados por su meritorio desempeño, lealtad y generosidad durante
sus años de servicio a la Institución.

Actividades del plan de formación
Tipo de actividad vs. colaboradores capacitados

Tabla 4

Tipo de actividad Participantes Participación (%)

Actualización 1.360 27%
Escuela de Liderazgo 244 5%
EVACOM 510 10%
Finanzas 209 4%
Gestión de calidad 51 1%
Gestión del Conocimiento 125 2%
Programa Vida Saludable 286 6%
Salud y Bienestar 546 11%
Seguridad y salud en el trabajo 1.392 28%
Tecnología 295 6%

Total general 5.018 100%
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Indicadores de gestión del plan de formación, 2025
Tabla 5

Indicador Resultado 2025

Satisfacción de los participantes con las actividades de Formación 4,89
Cubrimiento de asistencia
Número de participantes a las actividades de formación 5.018
Número de horas de capacitación ejecutadas 763
Número de cursos de capacitación realizados 227
Número becas otorgadas especializaciones
Número becas otorgadas maestrías 6

Evolución número de actividades de formación y asistencia, 2021 - 2025
Gráfico 2
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Evolución del número de grupos derivados de los cursos de formación
Tabla 6

Año Evolución en la
asistencia

Evolución en actividades de
formación

2021 11.354 316
2022 12.408 328
2023 8.004 283
2024 6.120 127
2025 5.018 227
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Evolución del número de becas otorgadas de posgrado, 2021 - 2025
Tabla 7

Año
Área Administrativa Área profesoral

TotalColaboradores en
especialización

Colaboradores en
maestría

Profesores en
doctorado

Profesores en
maestría

2021 2 5 0 0 7
2022 6 9 0 0 15
2023 1 7 1 0 9
2024 3 2 0 0 5
2025 2 5 0 0 7
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16.3. Becas para inmersiones en inglés en el extranjero

Evolución del Número de Inmersiones en Inglés Otorgadas
Tabla 8

Año Colaboradores
Administrativos

2021 1
2022 0
2023 0
2024 0
2025 1

Becas para Programa de Inglés Integral
Tabla 9

Nivel de inglés Número de colaboradores

Programa Inglés Integral - Nivel 12 12
Licencia de Inglés autoestudio asignadas 2025 99

Total 111

Evolución del nivel de competencia de los colaboradores administrativos y
de apoyo académico

Tabla 10

Año Nivel de competencia

2021 97,8
2022 98,2
2023 98,19
2024 98,42
2025 98,34
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16.4. Bienestar Organizacional

Evolución de actividades de Bienestar
Tabla 11

Año Número de actividades

2021 126
2022 133
2023 145
2024 174
2025 178
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Evolución de participación en las actividades
Tabla 12

Año Número de actividades

2021 6.104
2022 7.508
2023 11.264
2024 10.795
2025 15.496
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Participación por tipo de actividades, 2025
Tabla 13

Grupo Número de
participaciones

Género
Hombre Mujer

Caminatas, vacacional y planes
familiares 2.429 1.003 1.426

Celebraciones e Integraciones
familiares 7.092 2.019 5.073

Clases Deportivas y Artísticas 1.402 695 707
Cursos para aprender en el tiempo
libre 1.106 216 890

Programas para desarrollo personal y
familiar 3.306 1.138 2.168

Torneos Deportivos 161 106 55
Total 15.496 5.175 10.321
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Actividades realizadas, 2025
Tabla 14

Actividades realizadas Número de
actividades

Caminatas, vacacional y planes familiares 18
Celebraciones, Integraciones familiares 25

Clases Deportivas y Artísticas 42
Cursos para aprender en el tiempo libre 43

Programas para desarrollo personal y
familiar 46

Torneos Deportivos 4
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Apoyo Psicológico 2025
Tabla 15

Apoyo Psicológico 2025 Hombres Mujeres

Consultas Colaboradores 24 58
Consultas familiares - Parejas 3
Consultas familiares - Hij@s 23 19
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Satisfacción con las actividades realizadas, 2025
Tabla 16

Satisfacción con las actividades realizadas % de satisfacción

Clases Deportivas y Artísticas 9,7
Cursos para aprender en el tiempo libre 9,6
Celebraciones, Integraciones familiares 9,6

Caminatas, vacacional y planes familiares 9,4
Programas para desarrollo personal y familiar 9,6

Torneos Deportivos 9,6
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Participantes de las actividades, 2025
Tabla 17

Actividades realizadas Colaboradores Familiares

Caminatas, vacacional y planes familiares 1.050 1.379
Celebraciones, Integraciones familiares 4.602 2.490
Clases Deportivas y Artísticas 576 826
Cursos para aprender en el tiempo libre 872 234
Programas para desarrollo personal y
familiar 2.368 938

Torneos Deportivos 159 2
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Modelo EFR 2025
Tabla 18

Grupo de medidas EFR Número de Medidas efr

Apoyo a la Familia de los Empleados 14
Calidad en el Empleo 32
Desarrollo Personal y Profesional 15
Flexibilidad Temporal y Espacial 13
Igualdad de Oportunidades 5

Total 79
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