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Como es tradicional en ésta época, distintas
agencias de investigacion académica han
revelado el ranking de las profesiones mas
demandas en el mundo. Por cuenta de ellas
sabemos que en Europa siguen enfatizando
la contratacién de médicos y enfermeros,
y personal que se encargue del cuidado de
la tercera edad y la poblacién discapacitada;
que en Asia, en razén de sus economias
emergentes, buscan gestores financieros
que administren la creciente riqueza, y que
en Estados Unidos, la bolsa profesional
se mueve a instancias de ingenieros,
particularmente de petroleos, y analistas
y/o programadores que ofrecen servicios de
seguridad informatica.

En América Latina hay una realidad
mas ecléctica. En la region, se conjugan
administradores, economistas, ingenieros,
financistas, comunicadores y trabajadores
de sectores de consumo, en un mercado
que parece prepararse para la bonanza
que anuncian los prondsticos de revistas
especializadas.

Estas mediciones, que a veces parecen
apuestas de juegos de casino, indican varias
cosas: en primer lugar, que el mercado
profesional es dindmico, no solo por las
tendencias que refleja cada afio sino también
por la variedad que hay en el mapa mundial;
en segundo término, que hay oportunidades
para todos, en tanto los egresados se hayan
preparado para trascender las fronteras de
su territorio e incorporar sus competencias
en un escenario global. La comprension del
mundo y la movilidad internacional, que
promueven universidades, como la nuestra,
es clave para abrir estos horizontes.

Pero el reto es, por sobre todo, personal. Y lo
es, todo el tiempo.

Si bien la Universidad tiene un compromiso
irreductible con el proceso, es al estudiante,
en su trance a un estadio superior de
desarrollo, a quien corresponde forjar un
proyecto de vida profesional.

profesiondal

La academia honra su parte, a través de la renovacion de su oferta de programas de
pregrado y posgrado; el disefio de planes de estudio pertinentes que dialoguen con las
tendencias del conocimiento; la cultura de la excelencia académica que refrendamos a
través de procesos de acreditacién nacional e internacional para nuestros programas; la
red de convenios con universidades nacionales y extranjeras, la disposicién de servicios
académicos complementarios, y el acompafiamiento expost a su comunidad de egresados.

El estudiante que, de nuevo, integre su claro proposito intelectual a estas posibilidades
formativas, lograra 6ptimos de crecimiento.

Ello implica fijarse en el proceso, mas que en la meta misma. Un proyecto de vida profesional
no se construye con los diplomas, que al fin y al cabo son apenas puntos de llegada. En la
informacion, las interacciones, el esfuerzo, las jornadas de estudio, la amistad, las relaciones,
el descubrimiento, los debates éticos, estd la esencia del ser profesional.

Si el estudiante aprovecha tales experiencias, podra insertarse plenamente en el mundo
laboral e, inclusive, poner toda su creatividad al propédsito de identificar en el mercado
las necesidades inherentes a su experticia, cuando este, inclusive, se conecte con otras
ocupaciones.

Jesus Ferro Bayona
Rector
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1 futbol nos une como colombianos, como compaileros, como amigos, como

egresados; nos une con el tnico propdsito de apoyar aquello por lo cual nos

sentimos orgullosos: haber nacido y/o crecido en Colombia. Un sentimiento
muy similar experimentan nuestros egresados cuando regresan a su alma méter, se
encuentran con otros exalumnos de Uninorte en las calles o, inclusive, en el exterior;
en este sentido todo somos hinchas.

De igual forma que en el futbol, celebramos sus «goles» como si fueran nuestros, y
trabajamos con esfuerzo dia a dia para ofrecerles nuevas oportunidades en su ambito
profesional. El trabajo nunca termina, porque en el equipo cada vez hay mas jugadores
a los que debemos apoyar y hacer sentir parte de una misma seleccioén, la selecciéon
de Uninorte.

En este equipo todos somos directores técnicos, arqueros, delanteros, defensas y
goleadores, y de cada uno aprendemos algo. Dependiendo de la situacion, asumimos
el rol que nos corresponde para enfrentar cada una de las dificultades que representa
la rutina de nuestras vidas; jugamos en varios equipos y a la vez somos uno solo,
y cuando nos enteramos del éxito de alguno de nuestros jugadores, con la mayor
satisfaccién decimos: «Yo también soy egresado Uninorte».

o sama Dugaste. Goll

Elisama Dugarte Coll
Directora Oficina del Egresado
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FORMACION
HUMANISTICA

LA BASE DEL EXITO PROFESIONAL

Escrito por: Paola Alcdzar Hernandez e Directora de Extension e palcazar@uninorte.edu.co

de vital importancia vive; la delélocracia”. En su bestsegei1 Sin fines de lucrc(l), la reconoci}clla ﬁlésolia y

. 2 rofesora de prestigiosas universidades como Harvard, Brown y Johns Hopkins

en la pIGpOIIgClOl’l de argumenti preocupadar,) que%los sistemas de educacion estan descartand}(;, sin adveftirlo,

nuestros estudiantes, ya (s aptitudes que son necesarias para mantener viva la democracia” y “si esta tendencia

qgue les dan el bagaje Vv se prolonga, las naciones de todo el mundo producirén generaciones enteras de maquinas

capacidades para llevar  utilitarias, en lugar de ciudadanos con la capacidad de pensar por si mismos, poseer una
vidas con significado” mirada critica y comprender la importancia de los logros y sufrimientos ajenos”

"Las humanidades son P 1 artha Naussbaum sefala que “las humanidades son necesarias para mantener

- Marvin Krislov Ante la discusion, Marvin Krislov, presidente de Oberlin College en Ohio, EE.UU., expresa
claramente que “las humanidades son de vital importancia en la preparacién de nuestros
estudiantes, ya que les dan el bagaje y capacidades para llevar vidas con significado. Esta
formacién los ayuda a estar informados para que sean ciudadanos participativos de la
democracia en un mundo que avanza rdpidamente”

Por otra parte, un estudio realizado por la Asociacion de Universidades Americanas revela
que el tipo de formacion que los empleadores esperan de los profesionales contratados es
precisamente con bases humanistas.
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En la investigacion, realizada por la firma Hart Research Associates en 2013, se encuestaron
a 318 empleadores entre ejecutivos del sector privado, organizaciones sin dnimo de lucro,
presidentes y vicepresidentes empresariales estadounidenses.

El 80% estuvo de acuerdo en que tener conocimiento especifico de la carrera profesional,
sumado a un rango de habilidades variadas, es importante para que los recién graduados
logren el éxito alargo plazo. E174% aprueba que todo alumno debe contar con una educaciéon
cimentada en la formacién humanista “basada en conocimientos de distintas areas
de estudio de una carrera o area de interés que ayude al estudiante a desarrollar
un sentido de responsabilidad social, habilidades intelectuales y practicas como la

comunicacion, el analisis y la capacidad para resolver problemas en el entorno del
mundo real”.

En cuanto a contrataciéon, el estudio revela que
los empleadores buscan profesionales con ética
demostrable y capacidades interculturales asociadas
d la posibilidad de trabajar con colegas de
diferentes partes del mundo, asi como el desarrollo
profesional basado en la educacién continua.

Los profesionales que hayan recibido formacién humanista “seran lideres en un mercado
laboral adaptable y creativo, expertos en seguridad nacional equipados con entendimiento
cultural, con conocimiento de las dindmicas sociales. Contaran con competencias en idiomas
para gestionar relaciones internacionales y solventar complejos conflictos globales”, reza el
reporte ‘La esencia de lo que importa: Las Humanidades y las Ciencias Sociales para un pais
vibrante, competitivo y seguro’ publicado por la Academia Americana de Artes y Ciencias,

centro investigativo ubicado en Cambridge,
Massachusetts.

Y es que, pese a su relevancia, las
humanidades no siempre reciben el valor
que merecen. Por eso, el llamado a los
centros de formacion profesional es que en
la formacién integral de los estudiantes
se incluyan disciplinas como filosofia,
lingiiistica, historia, teoria, critica e
historia del arte, antropologia, sociologia,
literatura y comunicacion, entre otras.

Para llegar a ser un excelente profesional y
un ciudadano integral, asi como sobresalir
en el mercado laboral, el estudiante de hoy
y de siempre debe procurar una educacién
profunda, fortalecida por una formacién
humanista como base fundamental, la cual,
en palabras de Nicholas Stern, Presidente de
la Academia Britanica, es aquella que busca
“sacar adelante el debate publico, traer
nuevas ideas a colacién y crear el tipo de
mundo que todos queremos: un mundo
en el que cada persona pueda contribuir
y prosperar”. @
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¢QUE SE DEBE . ‘

TENER EN CUENTA

- al dar o solicitar

UNA RECOMENDACION?

\ \
: | —

Escrito por: Elisama Dugarte ® Directora Oficina del Egresado ® edugarte@uninorte.edu.co

situaciones. Desde el mismo instante de elaborar nuestra hoja de vida, al postularnos
a una vacante, convocatoria, beca o estudio en el exterior, debemos evaluar quiénes
Las referencias son vitales,  podrian dar una recomendacién de nosotros. Por otra parte, como jefes o profesionales del
hacen parte de la toma de  drea de talento humano de una empresa, debemos consultar sobre los posibles candidatos

decisién v pueden llegar a para las vacantes en el marco de un proceso de seleccion.

ser definitivas. En el caso de solicitar una recomendacién, el proceso puede ser mucho mas facil, dado que
normalmente acudimos a personas que nos conocen, han trabajado con nosotros, y pueden
dar fe de nuestras capacidades; sin embargo se debe tener en cuenta:

E n algin momento, todos nos hemos visto enfrentados a alguna de estas dos

e Explicar a quien se solicita la recomendacion por qué ha sido considerado para
tal fin y por qué se respeta su experiencia y criterio profesional.

e Solicitarle autorizacién para incluirlo como referencia en la hoja de vida o para
que elabore una carta de recomendacion. Se le debe hacer saber que puede
aceptar la solicitud o negarse sin tener que dar explicacién alguna.

Entregarle una plantilla con lo que podria incluir la carta, suministrandole
criterios que debe tener en cuenta de acuerdo con la empresa u organizacién que
la solicita. Dicha plantilla no debe ser la carta lista para la firma.
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La situacion puede resultar un
poco mds complicada al dar una
recomendacion, porque entran en
juego varios factores como nuestro
criterio profesional, el prestigio de
la empresa para la cual laboramos,
nuestra credibilidad, entre otros.

La psicologa Laura Cardona, Jefe de Seleccion de la
Universidad del Norte, sostiene que las referencias son
vitales, hacen parte de la toma de decisién y pueden llegar a
ser definitivas. Se verifican para saber sobre el desempeiio,
fortalezas y aspectos a mejorar del candidato. Por otra parte,
segun el abogado Lawrence Vernaglia de Hinckley, Allen
& Zinder, en Boston “un exempleado que piense que usted
ha actuado peyorativamente contra su imagen y que ello le
causa problemas para encontrar un nuevo trabajo, puede
llevarle ante los jueces por difamaciéon y le puede hacer
perder mucho tiempo y dinero’, entonces, ;qué podemos
decir de un exempleado?

En este sentido, Javier Cantillo, Director Juridico de la
Universidad del Norte, afirma que en muchos casos es
mejor abstenerse de dar una recomendacion antes de emitir
cualquier concepto, sobre todo si la persona fue despedida
de la empresa. Otra opcién es ofrecer cartas mediante las
que solamente se confirmen datos laborales basicos.

Parael caso delos empleados que no poseen las competencias
que el cargo requiere o que no se adaptaron a la cultura
organizacional de la empresa, pero que demuestran
otras competencias y capacidades, Laura plantea que se
puede otorgar una recomendacién para contribuir con la
continuidad de la vida laboral de ese exempleado. @

Estas son algunas de las consideraciones que
se deberian tener en cuenta en el momento de
dar una recomendacién:

Enfocarse en aspectos basicos: tiempo que
lleva de conocer a la persona, contexto en que
la conoce o conocid, labores que ha llevado a
cabo, de qué manera ha crecido en su labor
profesional y cualidades a destacar.

Que sea muy sincera y no incluya
demasiados elogios.

No incluya elementos que puedan propiciar
algun tipo de discriminacién como el género,
la religion, la edad, entre otros.

No utilice palabras ambiguas y poco
especificas.

No es recomendable agrandar o entregar
informacién de una persona que no conoce
en profundidad.
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LAS CARRERAS PROFESIONALES

CON MAYOR DEMANDA ENTRE

10

LOS BACHILLERES DE LA

EGION CARIB

Escrito por: Marco Antonio Ariza  Coordinador Inteligencia de Mercados ® daum@uninorte.edu.co

on muchos los factores individuales

que influyen en la decision de un

bachiller al elegir la carrera para
continuar con sus estudios superiores. Se ha
evidenciado que variables como el género,
los ingresos familiares y hasta el nivel
educativo de los padres condicionan de
manera general esta decision. Sin embargo,
existen variables mucho mas dificiles de
medir que determinan en mayor o menor
medida la decisién de estudiar una carrera
profesional, como lo son: la tradicién
familiar, el impacto publicitario de la oferta
académica disponible y el propio analisis
que hace el individuo sobre las sefales
del mercado en relacién con el empleo,
remuneracion de la carrera y supervivencia
de acuerdo con sus habilidades, entre otros.

La  Universidad del Norte realiza
periddicamente estudios de mercado entre
la poblacién bachiller de una cantidad
representativa de colegios de la Regién
Caribe a fin de establecer las preferencias
con respecto a las carreras que desea
estudiar y las variables que pueden
intervenir en esta decision.

Carreras tradicionales, las mas solicitadas

Tomando como fuente los tres ultimos estudios institucionales, la evolucién del ranking
de las veinte primeras carreras profesionales con mayor demanda para los afos 2009,
2011 y 2013 muestra claramente que Medicina es, de lejos, el programa mds apetecido por
los bachilleres de la Regién Caribe, el cual se ha mantenido en el primer lugar en los tres
estudios. La mayor parte de las llamadas carreras tradicionales, como Administracién de
Empresas, Derecho, Psicologia, Comunicacién Social, Contaduria y las Ingenierias, ocupan
las posiciones de privilegio, pero llama poderosamente la atencién cémo se consolidan
en esta clasificaciéon programas relativamente nuevos como Disefio Grafico, Negocios
Internacionales y Musica.

En la eleccion de la carrera predomina la atraccion por la misma

Aunque es una decision en la que confluyen diferentes variables, en el caso especifico de
las motivaciones que tiene un bachiller para escoger una carrera universitaria, cerca de
7 de cada 10 estudiantes sefiala el gusto por la carrera como sustento de la eleccién. Sin
embargo, es importante anotar el componente aptitudinal que el alumno involucra
en su decision, esto es, las habilidades que posee para desarrollarse en el programa

académico elegido.

El prestigio académico como determinante de eleccion de la universidad

Otro aspecto importante que reflejan los estudios de mercado es la importancia que el
estudiante le da al prestigio académico como razén fundamental para tomar la decisién
sobre la universidad en la que llevara a cabo sus estudios superiores. Mds de la mitad de
los estudiantes encuestados en el estudio de 2013 considera esta variable como la mas
importante, muy por encima de los costos de matricula, cercania geografica de la institucién
, tradicion familiar, entre otros. @
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La estrategia se reduce a dotar el negocio con las caracteristicas que lo

hagan irresistible a los inversionistas.

Escrito por: Alberto Ricaurte » Coordinador Club Angeles Inversionistas del Caribe eclub_inversion@uninorte.edu.co

practica contemporanea en selecciéon

y administracién de inversiones en
acciones- una inversion es mas inteligente
cuando es mas seria, entendiendo por
mds seria que la labor primordial del
inversionista es entender la empresa sujeto
de inversién propiamente dicha, mds que
el querer comprender el comportamiento
del mercado o mercados en los cuales
se transan sus acciones o las tendencias
de dichas acciones en cuanto a precios y
volimenes al interior de dichos mercados.

S egun Benjamin Graham -mentor de la

El entender el desempeiio de una empresa,
implica conocer detalladamente los
siguientes aspectos (1):

¢ Excelencia en el cumplimiento de las
actividades normales de la empresa.

e La gente al interior de la empresa-
direccién y operacion.

e Caracteristicas de inversién inherentes a
la empresa.

Inversionistas  institucionales (2) han
descubierto que en la busqueda de aliados
estratégicos para sus empresas y negocios,
los empresarios y emprendedores exitosos
identifican personas o entidades, que con
su conocimiento, experiencia y recursos
financieros, unavez vinculados, contribuyen
con la conformacién de las caracteristicas
propias del desempeiio excepcional, con lo
cual convierten estas empresas en negocios
de resultados financieros robustos y con
crecimiento sostenido afio tras afo.

Excelencia en el cumplimiento de las
actividades diarias y normales

La excelencia en el desempefio empresarial esta dirigida a robustecer las presentes y
futuras rentabilidades de la empresa. En consecuencia, estas son las caracteristicas
generales a las que obliga esta premisa:

a) Superioridad en produccion -escenarios de produccién de bajo costo.

b) Determinacién de administracién para continuar desarrollando nuevos
productos o procesos que contribuyan al crecimiento de las ventas.

c) Eficiencia en el uso de los recursos aplicados en la investigacion y desarrollo de
nuevos productos y servicios, acordes al tamaio del negocio.

d) Equipo comercial de excelentes calidades: en capacidad de usufructuar la
infraestructura del mercado en su favor.

e) Habilidades financieras para administrar la informacién transparentemente,
mediante una buena informacién de costos, un buen sistema de costos y un
conocimiento excepcional de las actividades que no solo conservan, sino que
también generan mayores rendimientos del capital.

La gente al interior de la
empresa — direccién y operacion
La gente es la responsable de la ejecucion de las premisas, en consecuencia, sus
caracteristicas y condiciones son de vital importancia. Para muchos inversionistas
institucionales, la utilidad proviene de la excelente calidad de la gente al frente de

la empresa y esta no se obtiene precisamente de un equipo mal remunerado. Las
principales caracteristicas serian las siguientes:

a) Integridad incuestionable.

b) Excelentes relaciones entre los empleados y trabajadores.
c) Confianza entre los ejecutivos y su equipo en general.

d) Estructura de personal eficiente.

(1) Philip A Fisher. Common stocks Uncommon profits. / (2) Fisher Invesments / Berkshare Hathaway/ Gabelli - Gamco
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Este aspecto hace referencia a la existencia de una naturaleza intrinseca que hace
generar una utilidad superior al promedio, hoy en dia y en el futuro proyectado.

Dentro de las caracteristicas de las empresas con Ventajas Competitivas Perdurables,
estd su enorme capacidad de producir dinero, de generar riqueza. Dicha capacidad
puede ser identificada y proyectada en el largo plazo con fines de evaluaciéon de las
empresas y sus negocios.

De los valores que se puedan establecer dependera la decisién de compra por parte
de los inversionistas. Los indicadores empleados para referirse a esta caracteristica
en general, son la utilidad neta y la utilidad neta por accidn si es el caso y el retorno
sobre la inversion. Los buenos negocios reportan una tendencia siempre al alza en estos
indicadores.

Pero ¢cOmo reconocer un excelente negocio? Las
respuestas son varias. El punto de partida radica en
la capacidad de razonablemente predecir su ingreso

futuro, el cual derivard en la utilidad neta.

Este tipo de empresas, definidas como “Consumer Monopoly” por Warren Buffett,
producen y venden articulos y servicios que dificilmente otra empresa o proveedor
podria producir y vender. Estos negocios ademads, perciben las necesidades en calidad y
servicio de los consumidores y saben que estan dispuestos a pagar mas por ello.

Para identificarlos se deben realizar dos andlisis:

1) cudnto dano podria hacer un competidor a quien posiblemente no le interese del
todo hacer dinero por ejemplo y estd empenado en entrar al mercado a cualquier costo.
2) si el negocio se logra aportando recursos ilimitadamente y si se tiene la gente en
direccion y gerencia més capacitada del pais y de la regidn, para gestionar dichos negocios.

Estas empresas no necesitan de grandes inversiones en propiedades, planta y equipo,
en consecuencia, estos costos no se traducen en menor utilidad. No requieren plantas
sofisticadas porque generalmente sus productos son de mediana a baja tecnologia.
Por estar libres de competencia, no necesitan invertir en mejoras o nuevas plantas de
produccién. Sus mayores activos son basicamente activos intangibles. Su gran capacidad
de producir efectivo, les permite estar libres de deuda. @

Conclusiones

En la Escuela de Negocios, en su
Centro de Emprendimiento - CE, la
comunidad de egresados, estudiantes
y amigos de la Universidad del
Norte, podra encontrar un espacio
en el cual podran proponer vy
desarrollar alianzas estratégicas,
para emprender negocios. En cuanto
a financiacién de negocios, el CE
con la iniciativa de algunos de sus
egresados, viene consolidando el
Club de Inversionistas Angeles del
Caribe -CIAC- aliado de la Red
Nacional de Angeles Inversionistas
de Bavaria, como una iniciativa que
pretende impulsar la cultura de
inversién en capital de riesgo en
la region.
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unque por el ritmo de la era
contemporanea pocos pondrian en
duda que el tiempo es oro, no todas

las personas saben como sacar el mayor
provecho a ese preciado valor en el trabajo.

Es tal el impacto de este factor en la
eficiencia de las organizaciones, que durante
todo el desarrollo y consolidacion de la era
industrial se buscé llegar a la perfecciéon con
controles sistematizados para estandarizar
los tiempos de produccién y evitar al
maximo los retrasos, con sus consecuentes
afanes e improvisaciones.

Pero la experiencia enseild a las escuelas
de administracién a gestionar sus procesos
trabajando hacia la mayor eficiencia a partir
del compromiso de sus empleados, y no
solo con la idilica perfeccion de los sistemas
y las tecnologias.

Un ejemplo elocuente de esos retos del
manejo del tiempo sucedié cuando una

14

compaiifa espailola que tiene negocios en varios paises de América Latina lanzo su plan
estratégico global con el nombre “Ahora’, buscando que sus empleados se concientizaran de
que el momento para actuar y cumplir los objetivos no daba espera. Resulta que para paises
como México o Colombia, dicha palabra no significa necesariamente que las cosas sean de
resultado inmediato.

"Nos topamos con que en la cultura general de estas
sociedades ‘ahora’ puede ser ‘ahorita’, como si las
tareas asignadas con un tiempo urgente pudieran ser
cumplidas después”

- Vicepresidente de Recursos Humanos de dicha compaiifa en Colombia.

Rubén Jaimes, gerente nacional de desarrollo organizacional de una de las mas importantes
empresas globales de tecnologias de la comunicacién en el mundo, dirige un programa
que se enfoca en concientizar a los equipos de trabajo y a sus lideres sobre el adecuado
cumplimiento de sus funciones de acuerdo con la auto-administracién de sus agendas
laborales. “Un empleado que forma parte operativa de un equipo debe concentrarse
en un 80% en sus tareas individuales, dedicando un 10% para tiempo de integracion
organizacional y un 10% para temas de formacion, planeacion, entre otros. Mientras que un
empleado del area administrativa debe concentrar el 40% en sus tareas, el 40% en liderazgo
de sus equipos, un 20% para temas de formacién y planeacion. Si subimos al mas alto nivel,
veremos que un directivo debe emplear 35% en planeacién y formacién, 35% en liderazgo,
20% en sus propias tareas y 10% para integracion”
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Como hemos visto que en el manejo adecuado del tiempo lo mas importante es la conciencia de su valor, varias personas de diversos
perfiles nos comparten sus experiencias y buenas practicas sobre el tema:

0 . La organizacién de mi tiempo personal y laboral es siempre un reto y debo tenerlo muy
. presente para no desenfocarme. Cuando digo desenfocarme me refiero a mantener el
Jaqueline Cantillo . equilibrio entre mis responsabilidades. Me ha sido muy util el llevar una agenda muy
Directora de Gestién Humana de Acesco : disciplinada, incluyendo todos los compromisos y planificando las actividades. También,
¢ llevar una lista de pendientes de mi trabajo y otra de mis pendientes personales. Eso
: permite que puedas cumplir y programar las necesidades de ambas esferas de la vida y no
¢ descuidar ninguna.

. Una vez llevo mis agendds programdadds, Pprocuro
- respetar esos tHempos pcara cada cosa; aprendi hace
. tiempo la practica del AQUI Y AHORA, es decir, estar
: presente y centradd en la actividad en la que estoy en
- cada momento.

- Si converso con alguien, procuro no atender llamadas, chats, etcétera, asi hago mas efectivo
- el tiempo asignado a cada actividad; si estoy con mi familia o mi hija, ese tiempo es de ellos
. y tampoco contesto llamadas, chats, entre otros.

O . Para mi trabajo como gerente utilizo la metodologia de construir una agenda que incluya
. actividades que se repiten semanalmente porque estan asociadas a comités o citaciones, y

Francisco Henao : que, de igual manera, se alimente de eventos tnicos.
Gerente Regional Caribe de Movistar -

- Plenso que hay que ser estrictos con la agenda para
. lograr los objetivos.

. Sialguien solicita un espacio, lo primero que hay que revisar es la disponibilidad de tiempo
. tanto de uno como de las otras personas, y entonces hay que tomar decisiones, ya sea de
. respetar lo que ya esta, o mover la actividad por lo que estan proponiendo. También hay
. que entender que, a veces, asi tenga una planeaciéon semanal, quincenal o mensual, si se
. presenta algo imprevisto, hay que tener la flexibilidad para cambiar.

O . Después de 47 anos ininterrumpidos en los que me desempeiné como empleado de varios
. medios periodisticos, afiancé un esquema de trabajo acorde con el oficio, que consiste en
Rafael Sarmiento Coley : Jeer mucho (periddicos, revistas, libros) y estar atento a la radio, televisién y, por supuesto,
Presidente de la Agencia Grandes Clientes y - nternet. Aunque en el periodismo parece que todo sucede de manera aleatoria en materia
del medio online wwwlachachara.co - o poticias, siempre hay que planificar el trabajo en conjunto con el resto del equipo con

. que se cuenta.

- Cuondo me pensioné y creé mi propio proyecto, tuve
: que hacer un esfuerzo extra, porque ademds de trabajar
- en mi rol periodistico, tuve que colaborar en la gerencia.
. el area financiera, entre otras.

. De tal manera que se tiene que cumplir una agenda muy ejecutiva sin desgaste ni malgasto
. de tiempo. Ir al grano en las reuniones y tomar decisiones practicas con sentido comun
. y tolerancia. En eso la experiencia ayuda mucho, especialmente sugiero estar siempre
- rodeado de gente de talento y con inteligencia emocional. @
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as aplicaciones de los distintos dispositivos moviles se han convertido en verdaderas

herramientas que ayudan a gestionar nuestras tareas sin perder un solo detalle ni

tiempo en las cosas que diariamente realizamos. El mundo avanza, y con ello las
revoluciones tecnoldgicas que hacen que cada dia sea mas facil el acceso, control y registro
de nuestras actividades, todo con el fin de mejorar nuestra calidad de vida y la productividad
y eficiencia de nuestro negocio. Cuando pensamos en desarrollar un proyecto especifico, se
nos vienen a la cabeza varias ideas que pueden ser utiles: el como lo vamos a hacer, el tiempo
empleado para ello y con quién lo vamos a realizar, por ejemplo. Para ello, sugerimos un top
de las trece apps mas eficaces:

Esta aplicacion estd pensada para que no nos enfoquemos demasiado en lo que nos hace
falta; cuenta con una interfaz muy facil de usar y eficaz con la que se pueden guardar desde
las fotos de las dltimas vacaciones e informacién de proyectos, hasta el diario personal y
la lista de tareas. Todo lo que se guarda en Evernote se sincroniza automaticamente en
todos los dispositivos en los que se dispone de esta aplicacion. Es gratuita y estd disponible
en moviles, tabletas, computadores y en la web, lo que la hace de facil acceso. También
cuenta con una versiéon Premium pensada para gente de negocios, la cual ofrece
ventajas como acceder a notas sin conexidn, tener un cédigo de acceso propio a
la aplicacién, cargas de gran tamano, entre otras, que la complementan para el
segmento de mercado al que estd dirigido, con un precio de US$4.99 mensual y
US$44.99 anual.

\

) Wunderlist

Es una agenda con una interfaz muy sencilla
con la que se pueden gestionar tareas
afladiendo notas especificas a la asignada,
recordatorios, listas y sublistas. Es ideal
para todo tipo de usuario; tiene una version
Premium cuyo costo es el mismo de la
Premium de Evernote.

spring

Entra en la categoria de organizador y
gestor de la informacion que se requiere
tener a la mano, permitiendo compartir de
manera privada nuestras libretas en todo
momento. Tiene opciones muy interesantes
como la de guardar recetas de comida,
libros que se piensan leer o se han leido,
musica, tomar fotos a los vinos preferidos,
escanear cddigos de barras, entre otras. Esta
aplicacién es una alternativa a Evernote, no
esta disponible en espafiol, y es gratis para
Android, web, IOS y Kindle Fire.

(W 7rellr

Estd orientada al trabajo en equipo. Sus
funciones son muy completas en cuanto a
compartir se refiere. Puede asignar tareas a
una persona especifica, compartir archivos,
recibir notificaciones en el correo asociado
y correcciones a un proyecto. También
se puede organizar un paseo, evento,
concierto, etcétera. Cuenta con un éptimo
funcionamiento y estd disponible para
los sistemas operativos Android, IOS vy
Windows 8. No estd disponible en espaiol.
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Para almacenar

Nos permite guardar informacién en

la nube, la cual se puede compartir
entre los distintos dispositivos méviles
editandola de manera segura y eficaz.
Entre ellas se encuentran:

3 Drophox

QO‘

Para profesionales
en su campo

Se caracterizan por su potencia y capacidad de recursos, pues estan disefiadas para
profesionales en su campo. Entre estas destacan:

MagicPlan

As Ecay o Toking o Piclurg

=

Linked [T}

Es muy practica, productiva y eficiente
porque organiza de manera automatica
la informacién y permite compartirla; es
compatible con la mayoria de dispositivos,
cuenta con versiéon gratuita, y se puede
disponer de 100 GB de espacio por un afio a
un precio de US$99.99.

LGODC_}HE Drive

Poderosa aplicacién integrada con Google
Docs que permite administrar de una mejor
manera la informacion entre dispositivos.
Su valor agregado es que se pueden tener los
archivos tanto localmente como en la red.
Ofrece 30 GB de manera gratuita.

&l Quip

Es igual a productividad. Es una excelente
aplicacion que permite realizar documentos
y hojas de calculo de manera conjunta
con los compaifieros de trabajo. Ademas,
incluye notificaciones cuando alguno edite
y chat para comentarios relacionados,
lo que permite que el grupo de trabajo
coordine mejor sus esfuerzos y sea eficaz en
el logro de los objetivos propuestos para un
proyecto. Esta disponible para los diferentes
sistemas operativos de manera gratuita.

@ webex

Exclusivamente para videoconferencia
de alta calidad de imagen en linea
con dispositivos moviles. Permiten el
intercambio de documentos, presentaciones
y chatear con un circulo de hasta siete
usuarios. Disponibles para Android e IOS
de manera gratuita.

© © 0 0 0 0 00 0000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000

Aplicaciéon que permite medir, dibujar
y publicar planos mediante la camara
trasera de un dispositivo. Es idonea para
agentes inmobiliarios, bomberos, artesanos,
arquitectos, entre otros. Compatible con
Android e IOS. Es gratuita, y si se requiere
contar con la funcién de exportar planos, se
deben cancelar US$19.99 mensuales.

A AUTODESK” AUTOCAD' 360

Es una de las mejores aplicaciones para

profesionales porque permite editar
y visualizar proyectos con cambios
sencillos. Pensada para ingenieros,

constructores y arquitectos que requieren
de una herramienta para proyectos que,
por lo general, son complejos y de una gran
cantidad de detalles que no pueden ser
obviados. No se puede crear un plano desde
cero por su alta complejidad. Creada por la
compania Autodesk, estd disponible gratis
para sistemas operativos Android e IOS.

n STATUS BOARD

Aplicacion que permite controlar el niimero
de personas que visitan una pagina web, los
feeds RSS, el reloj, el timeline de Twitter
y el clima. Disefiada para que ningin
detalle pase inadvertido, sencilla y, a la
vez, muy completa y bien estructurada. El
inconveniente es que solo es compatible con
iPad. Su version bésica cuesta alrededor de
US$ 9.99, pues se le podrian anadir otros
paneles cada uno con un costo especifico.

V

Completa  plataforma que  permite
interactuar con contenido profesional y
obtener informacién directamente en el
feed de actualizaciones. Ideal para quienes
requieran asesoria de distintos profesionales
y extender sus influencias laborales.
Disponible para casi todo tipo de sistemas
de manera gratuita.

© schoolouay

Aplicacion adecuada no solo para
estudiantes, sino para todo tipo de
organizaciones que requieran compartir
informacién, asignar trabajos, realizar
actividades y comentar proyectos. Quienes
ingresen con el codigo respectivo del
curso pueden acceder a todo el contenido.
Altamente recomendada para profesores
que requieren realizar un seguimiento
mas de cerca a sus estudiantes. Esta
disponible para Android e IOS y es
totalmente gratuita. @
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a no nos podemos formular la

.! pregunta de si mi empresa debe o no

estar presente en las redes sociales.

Es un hecho, tenemos que estar, y de una

manera activa, porque esto determina

el éxito como empresa y el deber de

confeccionar una estrategia para darlo a
conocet, ;pero como?

Antes de hablar del como, y tal y como
recomienda Steve Jobs, hablemos del por qué.

sPor qué es necesario que tu producto o
servicio esté en redes sociales? Porque todo
empieza por una busqueda; los usuarios,
para encontrar recomendaciones, buscan
en la red, pero con un pequefio cambio, y es
que ya no buscan tanto en Google, sino en
redes sociales: “Don’t Google me, Facebook
me”, de manera que para que tu producto
o servicio tenga éxito, debe estar en las
conversaciones de los usuarios a los que
quiere llegar.

18

La Importancia d€ 1as

en la reputacion de tu negocio

Escrito por: Manuela Battaglini ® Presidenta de Aerco — PSM ¢ manuelabattaglini@gmail.com

Y ;por qué sucede esto? Porque el contenido ya no es el rey, ahora el contexto es el rey. Con
esto quiero decir que si te encuentras en el contexto adecuado (Facebook, Twitter, foros,
redes temdticas) siguiendo a las personas que consideras lideres o influenciadores
en el sector que mas te interesa, la informacién de calidad llegard a ti, no tendras
que ir a buscarla.

Ya sabemos que toda accidén en la red empieza por
una monitorizacién o rastreo en redes para obtener
la reputaciéon online de la empresa y, en caso de
que esta no tenga presencia, monitorizando la
competencia y el sector.

Con la monitorizacién obtendremos no solo la reputacién online, sino, ademas, qué tipo de
usuario es el protagonista de las conversaciones que estdn moldeando mi marca, el sector,
la competencia, informacién con la cual estaremos en capacidad de disefiar una estrategia
efectiva en las redes sociales.

Dicha informacién es muy valiosa porque nos indica el target al que orientarnos, pues es el
que debe hablar de nosotros, recomendarnos, compartir experiencias que haya tenido con
nuestro producto.
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Pero ;c6mo? Pues dividiendo nuestra estrategia en dos partes:

1. Fase de ruido y testing

Nuestra fase inicial consiste en detectar nuestro target y darle a probar nuestro
producto para obtener feedback y construir una base de datos. Objetivo: adaptar
la informacién privilegiada que nos dan sobre nuestro producto (satisfacer
necesidades) y su comunicacion. Ademds, obtendremos una base de datos para la
segunda fase de nuestra estrategia.

2. Fase de ejecucion de la estrategia

En esta fase, nuestro objetivo es entrar en la zona de confianza de nuestro target, y esto
lo haremos mediante estrategia de influenciadores detectados en la monitorizacion,
pues estos ya estan en contacto directo con nuestro target y son lideres de opinidn.

De manera paralela se pondrd en prictica una cuidadosa estrategia de community
management desde los departamentos o areas de marketing, ventas, postventas y atencién
al cliente. Pero hay que tener en cuenta una serie de factores imprescindibles a la hora de
disenar una estrategia en redes sociales.

Lo primero es tener definido un objetivo
empresarial. {Qué objetivos quieres conseguir?
¢ Para qué quieres estar en redes sociales? Un
objetivo real.

Una vez confeccionada la comunidad, ;cudl es el objetivo de la misma? Puede ir desde
tu producto o servicio hasta el mero entretenimiento, relacionarse entre ellos, participar
en las acciones de la empresa... Identificalo, porque este objetivo es mas importante que
los objetivos de marketing. Las campaiias mas efectivas han tenido en cuenta siempre los
intereses de la comunidad y han aprendido a satisfacerlos.

Involucra a tu comunidad en la comunicacién de la marca. Anima a que interactuen.
Antepon la comunicacién al ingenio, no olvides esto. No te sirve de nada una pagina
con un diseflo extra vanguardista si nadie interactia. Esto es muy importante. Anima
a tu comunidad a que se comuniquen. Es una necesidad imperante en el ser humano:
comunicarnos.

Dependiendo de las necesidades de la comunidad y del objetivo trazado, las campanas
de Social Media deben usar otros medios como videos, audios, demostraciones. Ofrece
experiencia de usuario. Queremos probar. Queremos tocar, oler, sentir. No me cuentes
solamente las bondades de tu producto, o peor, que me lo cuente un actor. Déjame probar
amiy que yo se lo cuente a los demis.

;Qué les interesa de veras a los miembros de tu comunidad? A partir de ese punto,
suministra informacién util a largo plazo. Que no sea solo pan para hoy. Cuanta mas
gente interactde en la campafa, mas valor aportard a la empresa. Este valor lo puede
suministrar el usuario, no solo la empresa. Para ello, tienes que haberlo hecho sentir
parte de una comunidad. Sentido de pertenencia. Es un sentimiento muy primario. Las
campaifias deben ir acompanadas de otros canales, no solo Social Media. Hablamos de
mailing, web, microsites, newsletter, blog, podcasts...

;Cémo es la vida offline? ;Como es nuestro dia a dia? Agil. Vas por la calle, te encuentras
con conocidos, paras, saludas. Vas al supermercado, haces la compra, respondes el mévil,
llamas a un amigo... Las campaifias de Social Media tienen que tener en cuenta este factor
de la vida del ser humano: la agilidad. Deben ser flexibles, y si hubiera que cambiarlo todo
a mitad de la campafia, pues se cambia.

Y por altimo, contrata a un buen profesional para que haga esto. Pregunta qué formacién
tiene, qué experiencia. No te dejes deslumbrar por ideas grandiosas o aplicaciones
milagrosas porque es humo. @
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GRACIAS A LOS
MAS DE 1.500

DONANTES

ENTRE EGRESADOS,
FUNCIONARIOS, AMIGOS Y
EMPRESAS QUE SE HAN
SUMADO A ESTA CAUSA, MAS
DE 1.900 BECARIOS ESTUDIAN
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DONA EN LINEA
Monto minimo $ 25 000

1. Ingresa a la pagina de donaciones

2. Haz clic en opcién
“Cémo vincularse/Donacion en linea”
y sigue las instrucciones.

REALIZA UNA CONSIGNACION
O TRANSFERENCIA ELECTRONICA
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Bancolombia No.040-2346483

1. Descarga el formato de donacién en la opcion
“Como vincularse/Donacion individual”.

2. Envia copia del formato y del soporte de pago
a donaciones@uninorte.edu.co

CONSTITUYE UN FONDO DE BECAS

Puedes definir el alcance vy la cobertura del
mismo, el nimero de beneficiarios, los programas
académicos y la forma de desembolso.

iDONAR Si PAGA!

Recibe el certificado de beneficio tributario, de
acuerdo al estatuto tributario articulo 125-3.

Mayores informes
Pilar Yepes Rubiano
Directora Promocion y Relaciones Corporativas
Tel. 3509509 ext. 4773 - 3057
donaciones@uninorte.edu.co
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sHa escuchado hablar de la “WhatsApitis”,
de la “tecnoadiccién” o de sordera por
el uso continuo del Iphone? Estos son
algunos de los nombres coloquiales de las
afecciones que, actualmente, los médicos
estan diagnosticando como consecuencia
del abuso de aparatos digitales. La
tecnologia ha cambiado nuestra forma
de ver el mundo y de relacionarnos. Los
desarrollos de la ciencia han facilitado el
acceso a la informacién y al entretenimiento
de forma rapida, sobrepasando fronteras y
disminuyendo costos.

Accesibilidad e inmediatez
son palabras que podrian,
en parte, definir estos
avances; sin embargo, su
relacion con el ser humano
es mucho mds compleja.

El doctor Emilio G. Martinez, profesor
asociado del programa de Medicina de
la Universidad del Norte, explica que
“en el campo de la salud, la interaccién
entre ciencia y tecnologia ha permitido
en los ultimos cincuenta afios avances
extraordinarios como la obtencién de
imagenesen 3D delas estructuras del cuerpo
humano; la posibilidad de intervenciones
quirdrgicas mediante instrumentos cada
vez mas pequefos, guiados por camaras que
se introducen en el paciente y que hacen
las intervenciones menos riesgosas; la
obtencién de medicamentos mas avanzados
y potentes y el desarrollo de técnicas
de diagnoéstico precoz para detectar las
enfermedades en sus estadios iniciales”

Asi como este duio -ciencia y tecnologia- ha
incidido en el aumento de la expectativa de
vida del ser humano, sus efectos no siempre
son del todo positivos.

Las llamadas “tecnoadicciones’, un
fendmeno en crecimiento, demuestran

20

CUANDO LA TECNOLOGIA

se vuelve un problema de

El uso desmedido de dispositivos electronicos se ha convertido
en motivo de preocupacion para la medicina.

que la relaciéon entre ser humano e instrumento va mas alld del concepto de utilidad.
Hay personas que no pueden resistirse a la tentacién de revisar constantemente el correo
electrénico o su cuenta en las redes sociales; otras, por ejemplo, no pueden dejar de hacer
llamadas; y hay casos en que navegar en Internet le consume la vida a ciertos individuos.

Los casos

Elprofesor Martinez trae a colacién una
de las cifras mas representativas de los
efectos del uso constante y prolongado
del computador. “En Colombia, entre
2001 y 2005, el Sindrome del Tunel
del Carpo se constituyé en el 32%
de los casos diagnosticados en el
régimen contributivo, convirtiéndose
en la primera causa de morbilidad
profesional, y se observa con mayor
frecuencia a partir de los treinta
afios”. Y es precisamente la utilizacion
repetitiva de los dedos de la mano sobre
el teclado o el raton lo que produce este
sindrome.

Sin embargo, este es solo uno de
los tantos problemas derivados del

uso continuo de los dispositivos
electronicos. La reconocida revista
meédica The Lancet publicé en su edicion
de marzo, de la autoria de Inés Fernando
Guerrero, el primer caso documentado

de “WhatsAppitis” que afecté a una mujer
espafola quien no par6 de enviar mensajes
de Navidad a través de la popular aplicacion
para celulares.

A este caso se suman los reportes
de “Sordera de Iphone’, fendémeno
producido por escuchar musica con
audifonos durante horas, asi el aparato
se encuentre a volumen bajo. El doctor
Martinez recuerda los efectos negativos
ocasionados por pasar horas frente a
una pantalla, tales como sedentarismo
y obesidad, con todas las consecuencias
que esta tltima acarrea en el ser humano:
hipertensién, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, cancer, etcétera.

“Algunos individuos desarrollan una
verdadera ‘tecnoadiccion, a tal punto que
no pueden desplazarse unos pasos si estin
alejados de sus dispositivos electrénicos,
o sienten verdadero panico si se llegan a
quedar sin la posibilidad de utilizarlos’,
agrega el experto.

Moderacién
La tecnologia llegd para cambiar el curso de la humanidad y su uso se seguird expandiendo.
Algunos estudiosos de las Ciencias Sociales hablan de la democratizacién de las nuevas
tecnologfas como un camino para combatir la desigualdad y asegurar el acceso al conocimiento.
Asi que no hay tecnologias malas, simplemente sus efectos negativos estan asociados al uso que
el ser humano hace de ellas y, como dice el doctor Martinez, “la clave estd en la moderacion’”.

El doctor Martinez recomienda limitar la exposicion a la television, no utilizar teléfonos
inteligentes mientras camina o conduce, revisar el correo electrénico tan solo tres veces al dia,
apagar los dispositivos electronicos antes de ir a la cama y adoptar una correcta postura mientras
trabaja frente al computador. Todas estas recomendaciones evitaran futuros problemas de salud
sin que pierda los beneficios de vivir en un mundo mediado por los avances tecnolégicos. @
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AMI es una herramienta de
maternidad segura, informativa y
compartida que usa como medio

de comunicacién la mensajeria de texto via
telefonia movil, la cual esta revolucionando
el acceso a la informacién en salud a
través de la orientacion a las madres para
educarse, informarse y empoderarse de
su cuidado materno y tomar decisiones
oportunas, disminuyendo asi la frecuencia
de los eventos adversos que se presentan
durante el embarazo y el primer afio de
vida del bebé.

En la actualidad, cubre a la poblacion
de madres de estratos bajos de
Manizales, Caldas, a las que se les brinda
acompanamiento durante los nueves meses
que dura el embarazo y el primer afio de
vida del bebé, de forma personalizada y de
acuerdo con la edad gestacional y condicién
médica (riesgo alto, medio, bajo, hipertensa,
diabética, pueda lactar o no).

El proyecto que dio vida a
MAMI surgid el 4 de mayo
de 2013 en un evento de
emprendimiento tecnolbgico
organizado por Co-Crea
Colombia con el apoyo
del Banco Mundidl, el
Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacién de Colombia
v las alcaldias de Manizales,
Cali y Barranquilla.

Ese dia, Cristian Gémez, Ingeniero de Sistemas de Manizales con maestria en Cooperacién
para el Desarrollo de la Universidad de Valencia, Espana, presenté el resultado de una
investigacién multidisciplinaria que habiallevado a cabo con un equipo de seis investigadores
sobre los sistemas de mensajeria de texto para varios servicios, especialmente para la salud
en India, Bangladesh y Sudafrica.

“En estos paises nos llevan afios luz en estas herramientas que facilitan el acceso a
la informacién y la interaccién entre Estado y comunidad para el desarrollo social.
Nos dimos cuenta de que podiamos aplicarlas al cuidado de las madres en periodos de
gestacion, adaptando el contexto a la poblacién de estratos econdmicos bajos de Colombia”,
sefiala Cristian Gémez, quien a los 28 afios ha realizado varios proyectos exitosos de
emprendimiento y en la actualidad maneja la direccién de desarrollo de negocios de MAMI.
MAMI ha obtenido dos premios con capitales semilla para su crecimiento; en sus inicios,
tuvo como piloto a 50 madres con las que se cumplié el acompafiamiento integral.
“Las contactamos a través de la Secretaria de Salud de Manizales y, una vez hechos los
documentos de registro, empezamos el uso de la herramienta, que significé de inmediato
la apropiacién de la tecnologia para la informacion por parte de las beneficiarias, de sus
familias y de sus acompaiantes”.

En MAM]J, las futuras madres reciben informacion en su celular -que no tiene que
ser de gama alta ni tener acceso a Internet- tres veces por semana, y su acompafante,
una vez por semana. La informacion recibida estd relacionada con la identificacién
temprana de signos de alarma, recordatorios de controles médicos, toma de
medicamentos, habitos saludables, crecimiento y desarrollo. El proyecto cuenta
con el aval de la Fundacién de Las Naciones Unidas y estd basado en la iniciativa

MAMA de la India que ya cubre a millones de madres en gestacion. En la actualidad,
sus creadores en Colombia estdn trabajando en la optimizacién tecnoldgica para
mejorar la comunicacién en doble via y asi permitir que las madres hagan preguntas
en torno a la orientacion que les brinda MAMI. Ademas, estan potenciando el banco
de informacion que es nutrido por mas de seis mil personas de dieciséis paises del
mundo a través del blog y sus redes sociales.

“La expectativa nuestra es que MAMI se convierta en la plataforma sobre la cual el Ministerio
de Salud en Colombia y las entidades del ramo construyan su estrategia de promocién en
salud y prevencion de la enfermedad, porque gracias a esta herramienta pueden identificar,
gestionar a la comunidad con una intervencién oportuna, efectiva y dirigida, basada en
informacién veridica y en tiempo real. Asi, disminuimos costos para el Estado y con 160
caracteres de texto en un teléfono celular cerramos la brecha que muchas veces aleja a las
futuras madres y sus familias de una correcta informacién de su proceso de gestacion’,
expresa Cristian Gémez. @
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IMPLANTES BIOMEDICOS HECHOS
CON TALENTO NACIONAL
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Alianza estratégica entre academia, Centro
Oftalmolégico Carriazo y Colciencias desarrolla
implante oftalmologico con tecnologia de alta precision.

Redaccién EnContacto

interdisciplinario, liderado por el doctor en Ciencias de

los Materiales e ingeniero mecanico Jorge Luis Cabrera,
desarrolla un ambicioso proyecto biomédico cuya finalidad es
devolverle la vision a las personas que padecen queratocono,
patologia que produce un adelgazamiento y deformidad en la
cbrnea, lo que deriva en vision borrosa.

E nloslaboratorios dela Universidad del Norte, un equipo

Se trata de la elaboracion de un implante oftalmoldgico hecho
en polimetilmetraquilato, material plastico de ingenieria
que se destaca frente a otros pldsticos por su resistencia a la
intemperie, trasparencia y resistencia al rayado. “Si esto va
a ser utilizado en el cuerpo humano, tiene que ser fabricado
en un material especial que no cause ninguna reaccién en
el cuerpo o dafo colateral’, explica el profesor Bris, quien
también hace parte del Grupo de Investigacion en Materiales,
Procesos y Disefio, GIMYP.

El implante consistente es un diminuto disco plastico que
regula la superficie de la cérnea e intenta detener el avance
de la enfermedad. La importancia de esta iniciativa radica
en su alto impacto en personas que padecen queratocono y
cuya Unica alternativa para recuperar la vision es el trasplante
de cérnea. “La cornea es un lente externo que, cuando se
presenta queratocono, en vez de ser redondo, esta torcido,
y esta deformidad no se puede corregir con gafas. Hay que
tratar directamente la patologia sobre la cérnea’, explica el
médico César Carriazo Escaf, egresado de la Universidad del
Norte y uno de los investigadores mas reconocidos en el area
de la oftalmologia.
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De acuerdo con estimaciones
Organizacién Mundial de la Salud, OMS,
unas 285 millones de personas en el mundo
son discapacitadas visuales y otras 246
millones tienen baja visién.

Asi mismo, este proyecto se constituye en
una de las apuestas mas innovadoras en
materia biomédica por la utilizacion de
tecnologia de punta y alta precisién. La
alianza Uninorte-Centro Oftalmoldgico
Carriazo contemplé la adquisicion de
un Centro de Micromecanizado donde
se fabrican piezas con una precisiéon de
hasta 0,5 micras. Ademds de su precision,
los implantes poseen otra caracteristica
importante: se pueden ajustar a los
requerimientos del paciente, pues no todos
los pacientes tienen el mismo nivel de
curvatura o espesor de la cornea.

El desarrollo del proyecto se remonta a 2009,
cuando el Centro Oftalmolégico Carriazo,
en cabeza del oftalmdlogo Carriazo Escaf,
se asocia con la Universidad del Norte
para el desarrollo de una planta piloto de
fabricacion de implantes oftalmoldgicos.
Luego, esta iniciativa recibe el respaldo
gubernamental del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, Colciencias.
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“La asociacién universidad-empresa es necesaria para lograr innovacioén y desarrollo, ya
que la empresa tiene la necesidad y la universidad el conocimiento y el recurso humano
especializado para marcar la hoja de ruta a seguir. Esta alianza es fundamental para ser
competitivo a nivel internacional ya que los espacios donde podemos competir podemos
ocuparlos solo con innovacién’, agrega Carriazo Escaf.

Por su parte, el ingeniero Bris destaca los avances que, con un alto impacto social, viene
adelantando la Universidad del Norte en materia de microfabricacion, con la elaboracién
de implantes biomédicos para la cérnea.

‘Quisiéramos que muchos colombicnos que estém en riesgo
de ser trasplantados de la corned se beneficien con este
proyecto, que recuperen su vision y puedan vivir con su

propia cérnea el resto de sus vidas”.

Cabe senalar que la Universidad del Norte, desde hace méas de dos décadas, ha asumido
la investigacion y los desarrollos tecnolégicos como una de sus prioridades y como parte
de su compromiso con la regién Caribe y el pais para generar nuevos conocimientos.
Uninorte cuenta con cerca de 40 grupos de investigacion registrados en Colciencias y
aproximadamente 250 proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica.

El trabajo constante, el apoyo a iniciativas innovadoras, asi como el trabajo mancomunado
con la empresa privada y el sector gubernamental, han permitido que proyectos como los
del implante biomédico se conviertan en alternativas mas baratas, accesibles y de gran
impacto no solo en las areas de la medicina y la ingenieria, sino también en el ambito social.

"Esto es una semilla para crear und infraestructura gigante
para producir muchos tipos de tecnologia oftalmoldgica”

- Carriazo Escaf

o b b O T iR 1 =4
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ieta es la cantidad de alimento que
Dse le proporciona a un organismo
en un periodo de 24 horas, sin
importar si cubre o no sus necesidades
nutricias; en resumen, es el conjunto de
alimentos que aportan nutrientes que se

absorben y que constituyen el consumo
habitual de alimentos.

En el caso de los humanos, la dieta se asocia
erroneamente con la practica de restringir
la ingesta de alimentos para obtener solo
los nutrientes y la energia necesaria, con
el objetivo de conseguir o mantener cierto
peso corporal.

La dieta humana se considera equilibrada si
aporta los nutrientes y energia en cantidades
tales que permiten mantener las funciones
del organismo en un contexto de salud fisica
y mental.

Esta dieta equilibrada es particular de
cada individuo y se adapta a su sexo,
edad, peso y situaciéon de salud. No
obstante, existen diversos factores

24

Etimolégicamente, la palabra «dieta» proviene del
griego dayta, que significa “régimen de vida”

(geograficos, sociales, econémicos, patoldgicos, entre otros) que influyen en el
equilibrio de la dieta.

Una dieta no necesariamente significa comer poco, es un régimen alimenticio. Existen
dietas para bajar o subir de peso, también las hay para mantener un peso adecuado,
para ayudar en el tratamiento de ciertas patologias, o son el tratamiento indicado
en otras.

Asi las cosas, la dieta normal debe permitirle al individuo satisfacer sus necesidades
energéticas y de nutrientes (proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales), y
cualquier modificacién a ella deberd hacerse en aras de tratar de mejorar patologias que
puedan presentarse.

Para favorecer la pérdida de peso
excesivo es necesario dar dl organismo
la cantidad de calorias y nutrientes
para el peso saludable o de referencia

Las dietas restrictivas, que no contienen todos los nutrientes, y que ademas no cubren con
las minimas cantidades de energia necesarias, hacen que los individuos se desnutran y
empiecen a usar las reservas proteicas, provocando catastrofes nutricionales que dan origen
a una mayor morbilidad.

Dieta es un estilo de vida, cada uno crea el propio. g
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a adiccién a las Tecnologias de la  No existen investigaciones concluyentes sobre la forma en que los padres, la escuela y el
Informacién y la Comunicacién entorno social podrian influir en la generacién de esta dependencia.

(TIC), en especial los videojuegos
en linea, las redes sociales (Facebook,
Twitter, YouTube, Instagram, etcétera),
los medios masivos de comunicacién e
interaccion (Line, WhatsApp, Skype, entre
otros), e Internet en términos generales, se
consideran “un deterioro en el control de
su uso que se manifiesta como un conjunto
de sintomas cognitivos, conductuales y
fisioldgicos”. Los signos de alerta en nifos
y jovenes con problemas de dependencia
a los videojuegos, Internet o cualquier
dispositivo tecnoldgico son:

No obstante, es importante considerar las siguientes medidas preventivas:

1. Generar espacios de recreacién y esparcimiento variados que posibiliten el
desarrollo de habilidades sociales en los nifios y jovenes.

2. Observar con detenimiento el comportamiento de los nifios y jovenes frente
a la tecnologia (por qué recurren a ella, en qué momentos, con qué frecuencia,
qué tipo de contenidos visitan y con quién se comunican).

3. Establecer acuerdos sobre los horarios y espacios de uso de la tecnologia
existente en casa.

o Convertir el uso de la tecnologia en lo
mas importante aislandose de los demas.

® Perder el interés en otras actividades de
esparcimiento y socializacion.

® Mostrar una actitud defensiva e
irritabilidad cuando no puede hacer uso
de la tecnologia.

® Usar la tecnologia como una forma de
escapar de la realidad de su entorno
inmediato que le resulta incomoda.

o Usar de manera frecuente la tecnologia a
pesar de las consecuencias negativas para
su salud y su bienestar social y emocional.

5. Conversar constantemente sobre la importancia de usar responsablemente la
informacion y los espacios de comunicacion en Internet (redes sociales, correos,
paginas web, mensajeria instantanea, entre otros).

6. Mediante explicaciones sencillas y ejemplos, mostrar como podemos ser
victimas de fraude, de agresiones, de suplantacién de identidad y de diversas
modalidades de acoso en los ambientes digitales.

7. Instalar programas que permitan realizar funciones relacionadas con el
control de virus, el bloqueo de informacién para adultos, accesos remotos, copia
del historial de navegacién y de uso del computador, entre otros. @

4. Ubicar los televisores, computadores y demas dispositivos tecnolégicos en .
- espacios que sean de acceso comun. .
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i y Pensar en Rio de Janeiro es pensar también en alegria, carnaval, fiesta, calor, zamba

y futbol. Sdo Sebastido do Rio de Janeiro, o Ciudad Maravillosa, como también es
conocida, es una urbe de contrastes que desde que llegas te va mostrando sus dos caras.

6 horas por carretera desde
ASéo Paulo, llegué al terminal de

transportes y tomé un taxi rumbo a
Copacabana. Lo confieso, no sabia nada de
portugués y no fue facil lograr que el taxista
entendiera a dénde debia llevarme, y eso,
era lo mas emocionante, estaba en Rio de
Janeiro y de alguna forma me tenia que hacer
entender, ellos te entienden el espaiol pero
te responden en portugués. Empezamos a
andar, la via se torna atractiva, van quedando
atras las calles feas y llenas de basura y se
empiezan a divisar construcciones antiguas,
casas muy grandes y de corte arquitectonico
parecido al de las del barrio El Prado, pero
coloridas. Recuerdo haber pasado por el
sambodromo y unos kilémetros adelante
empecé a ver montanas que salen del mar
color azul intenso y edificios a la orilla del
mar, era la bahia de Botafogo y el paisaje se
tornaba familiar a las postales que ya hemos
visto de la ciudad.

Rio de Janeiro se encuentra en un terreno
llano pero rodeado de montaias y colinas
en medio del mar, por eso es normal ir por
carreteras que bordean la playa y atraviesen
las montafas, y es justo un tunel lo que
conecta con Copacabana, esto indicaba que
llegaba a mi destino. Un barrio bonito y
glamuroso, de calles angostas y arborizadas,
edificios pequefos, parques y plazas,
restaurantes de todo tipo de comida ylocales

comerciales. Después de registrarme en el hotel decidi salir a conocer y qué mejor plan que
caminar tres calles y llegar hasta la playa, recorrer la avenida Atlantica que bordea la playa
de Copacabana y que alberga hoteles famosos, restaurantes y algunos bares para pasar el dia
mirando el mar. No hay playas privadas y no hay hoteles con salidas directas al mar.

(Qué hacer en Rio?

Playa, Copacabana e Ipanema.

Tomar el sol y disfrutar sus playas de arena blanca y amarilla y un mar azul verdoso, de
oleaje fuerte, es sin duda el plan que no puede faltar en una visita a Rio.

Catedral de Rio

Castillo de arena en las playas de Copacabana

Puedes caminar por la arena de la playa de Copacabana o puedes recorrer la avenida
Atlantica (peatonal los domingos) en patines, bicicleta o a pie y confundirte entre propios
y visitantes que optan también por hacer uso de estos medios para ejercitarse, tomar el
sol o simplemente transitar esta calle tan importante. El recorrido se puede iniciar en la
feria de artesanos que se encuentra antes del Poste N.° 1, donde ofrecen manillas de hilo y
piedras, toallas y pareos con la bandera de Brasil, incluso si no tienes traje de bafio tipico,
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ahi también puedes comprar una zunga y
recuerdos de la ciudad, la infaltable réplica
del Corcovado con base en piedra y llaveros
en tipo de chancletas.

Puedes recorrer la avenida Atlantica vy, si
tienes suerte de encontrarlas, disfrutar de
exposiciones de obras de arte en el separador
de la via o bien, comprarle a algtn artista
local uno de sus cuadros, tomarte fotos con
figuras de arena o con las esculturas que
posan a la orilla de la playa.

A la orilla de la via y del lado de la playa se
encuentran zonas de ejercicio y estaciones
para disfrutar una cerveza o una caipiriia,
y, de paso, escuchar algun artista local
tocar y cantar ritmos musicales tipicos
del pais. Sobre esta avenida estd situado
el famoso Hotel Copacabana Palace que
alberga a cantantes famosos de la talla de
Madonna cuando visitan la ciudad, y al
final se encuentra el Fuerte de Copacabana,
famoso porque alberga el Museo Historico
del Ejército; sigues caminando y llegas al
parque Garota de Ipanema, que da salida
a la Praia do Diabo, famosa por ser la
preferida de los surfistas; aqui esta también
la Piedra de Arpoador que sirve de mirador
natural hacia la playa de Ipanema, y da a
una pequeiia extension de la playa de este
mismo nombre.

La costanera de Ipanema se caracteriza por
tener un tapizado mas circular y menos
ondulante que el de Copacabana, y sirve de
limite del barrio con la playa; los domingos
también cierra un carril para darle espacio a
las personas en patines, bicicletas o a pie. En
esta playa, el oleaje es mas fuerte y la arena

-

vista desde el Corcovado

se torna menos clara. Una playa bastante
concurrida y ruidosa también, mds cerca
de hoteles y edificios residenciales costosos
y con una mayor oferta de restaurantes y
locales comerciales especializados.

Subir al Corcovado, al Pan de Azucar y salir de rumba

Lo primero que hay que hacer es salir con rumbo a Rua Cosme Velho de donde
puedes tomar el tren o el taxi que te lleva al Cristo Corcovado. Ubicado en el
Parque Nacional de Tijuca, tardas aproximadamente 40 minutos en taxi, este
medio te permite hacer una parada a mitad de camino en donde, ademas de
sentir la frescura de los arboles de la zona, aprecias también animales propios,
divisas la bahia de Guanabara y, si lo deseas, puedes optar por un tour en
helicoptero. La ruta sigue y, a la altura de un hotel antiguo y abandonado, haces
un cambio de vehiculo y llegas al estacionamiento en la cima de la montana,
encuentras una plaza con locales de venta de comida y escaleras que te sirven
para llegar a los pies del Cristo Corcovado (o Cristo Redentor). Puedes probar
también subir en tren, pero este no hace parada hasta que llega a la cima.

Ya arriba, logras ver mas de la ciudad y esa postal de Rio de Janeiro que todos
conocemos a través de internet y paginas de revistas. Puedes entrar también a la
pequenia capilla de Nuestra Sefiora de Aparecida, donde estuvo Juan Pablo II, y
posar para la infaltable foto delante del Cristo, todos los que suben intentan lo
mismo y siempre saldra alguien detras o al lado tuyo, imposible tomartela solo.
Cualquier hora es recomendable para subir, con la luz del sol se logra apreciar
una hermosa e imponente vista de la ciudad, se ve el centro, el estadio Maracand
y el cerro del Pan de Azucar justo en frente.

La bajada si la hice en tren, habia que probarlo, igual ya habia disfrutado del
lugar y no me importaba no ver nada de regreso, el objetivo era bajar. Ya abajo,
tomé un taxi que me llevd al Pan de Azucar, me recibi6 una cola de mas o menos
100 metros para tomar el teleférico, hay que ser paciente para no desesperarse
por espacio de casi dos horas.

El primer lugar al que se accede con el teleférico es al Morro de Uca, en donde
tienes una vista estupenda. Sin saberlo, habia ido en la mejor hora del dia, la
tarde, ya que la posicién del sol te permite tomar unas excelentes fotografias
porque la iluminacién natural ayuda. La segunda parte de este atractivo es
el famoso Pan de Azicar, ahi se encuentran muchos negocios para comprar
souvenirs de regalos un poco costosos, locales para comprar bebidas o algo para
comer y bancas para sentarse a mirar el paisaje. En la parte de atrds encuentras
senderos en donde escuchas y puedes ver monitos llamativos tipicos de la zona.

Para la movida nocturna, Lapa (los arcos de Lapa), es un lugar que no puedes
dejar de conocer. En las noches, esta calle cobra vida y se convierte quizas en
una discoteca al aire libre. Hay lugares para todos los gustos, incluso para todos
los costos, pero no es necesario entrar a uno especifico, puedes cenar y tomar
cervezas o cocktails fuera y disfrutar las presentaciones en vivo desde la ventana
del lugar. @
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A LA SELECCION

Marcos Coll

edio siglo antes de la lesion que
estda superando Radamel Falcao
Garcia, a Marcos Coll, uno de los

jugadores mds importantes de la Seleccion
Colombia que disputaria el Mundial de
fatbol de 1962 en Chile, le dieron un
tremendo golpe que le causé una lesiéon
de gravedad en la rodilla. Marcos Coll era
fuerte, aguerrido, forjo su trayectoria con
goles y liderazgo desde la primera tarde de
1952 cuando debutd en el futbol profesional
con el Sporting de Barranquilla. Naci6 para
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hacer historia y la escribié con letras doradas el dia en que anotd el inico gol olimpico que
se ha convertido en todos los Mundiales de futbol, nada menos que ante la encopetada
Seleccién Soviética cuya porteria era resguardada por el mitico Lev Yashin, apodado “La
arafia negra” porque su uniforme oscuro resaltaba la estatura y la flexibilidad de su cuerpo,
capaz de atajarle goles imposibles hasta al propio Rey Pelé. Marcos Coll jugaba para el
Deportes Tolima en 1959 cuando recibié aquel golpe que lo dejé varios meses fuera de las
canchas. Por eso tiene la experiencia y la autoridad para afirmar que “si Falcao jugaba el
Mundial era un milagro, tenfa muy poco tiempo de recuperacion’”.

Para el exmundialista del gol olimpico, la situacién de Falcao era muy dificil porque “no
solo debia recuperarse, sino lograr su rendimiento goleador sin siquiera haber disputado
partidos después de la operacion. Los rivales sabrian que estaba lesionado y lo atacarian con
todo”. Sobre la Seleccion en general, Marcos Coll considera que:

"Colombia tiene un gran equipo, con jugadores
que tienen roce internacional y han sabido
compenetrarse en la Selecciéon”

Tienen mistica, tienen fe, eso es clave para superar las dificultades y hacer un buen Mundial.
“No debemos asegurar que a Colombia le ird bien o mal, sino creer en que todo es posible”
Cualquier prediccién sobre el Mundial de Brasil 2014 se queda corta, segin la mirada
experimentada de Marcos Coll, “porque todas las selecciones tienen un nivel muy alto,
son competitivas y varias de ellas ya han ganado el campeonato. Todo dependera de como
llegan los jugadores de cada equipo, de cémo se han integrado y la mentalidad con la que
asumen el reto mas grande que puede vivir cualquier futbolista. Ni siquiera Brasil puede
decir que serd campedn”.
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Andprés Salcedo

ndrés Salcedo Gonzalez, nacido

en Barranquilla el 2 de octubre de

1940, es de los pocos colombianos
y periodistas en el planeta que ha asistido
a ocho Mundiales de futbol y se ha hecho
presente en cada una de sus finales.

Las anécdotas y el conocimiento acumulado
de semejante trayectoria bastarian para
armar una enciclopedia completa sobre
la historia del balompié. Inici6 su trasegar
como periodista y locutor deportivo en
los Juegos Olimpicos de Miunich 1972
como integrante de un equipo de cien
profesionales que transmitieron, en varios
idiomas, las incidencias de esa cita deportiva
a varios paises. Eran los tiempos en que la
television no contaba con transmision
via satélite y, por lo tanto, para que en
América Latina se vieran las imagenes de
los Juegos, tenian que enviarlas por avién
desde Alemania.

A partir de entonces tuvo una carrera
metedrica, especialmente en su mayor
pasion, el futbol, narrando las mdaximas
competencias y compartiendo escenario
periodistico con sus mas importantes

Cra23 #1 - 175 Local 3
(Circunvalar entre Cra 51b y 53)

Calle 72 & 39 - 156

Tel: 3600361 - 600362

estrellas. Para mencionar solo una, como narrador del Mundial de Espaiia 1982 para Radio
Caracas Television tuvo como compailero de férmula en los comentarios a nada mas ni
nada menos que Edson Arantes do Nascimiento, Pelé. La lista de los Mundiales a los que
ha asistido son, en su orden: Alemania 1974, Argentina 1978, Espafia 1982, México
1986, Italia 1990, Estados Unidos 1994, Francia 1998 y Alemania 2006.

Su favorito de siempre es Brasil. Pero para sustentarlo suministra un dato histérico: “Desde
la primera Copa Mundial que gand la canarinha en 1958, con Pelé empezando a deslumbrar
al mundo, todos ponen a Brasil como candidato seguro a ganar titulos.

Lo que pocos saben es que esto solo fue posible porque la Federaciéon Brasilefia de Fatbol
contraté a un equipo de psicélogos suizos para que despertaran la autoestima de sus
jugadores, que eran los mejores, pero nunca ganaban nada. Su complejo provenia de la
decision que aflos antes, en 1920, habia tomado el Presidente de Brasil, Estacio Pessoa, de
prohibir la inclusiéon de jugadores de raza negra en la Seleccién Nacional. Pero luego del
trabajo psicoldgico, y de integrar a sus talentos sin distingos de color, Brasil, que antes era
una escuadra sin alma, paso a ganarles a todos y es, desde entonces, firme aspirante”

Aunque Andrés Salcedo considera que el Mundial de 2006 fue el mas parejo de los que ha
visto por el nivel competitivo de las selecciones participantes, reconoce que la expectativa
por el de Brasil 2014 es mucho mayor. “Por un lado esta el enfrentamiento de los equipos
grandes, los que siempre llegan, como Alemania, Brasil, Italia, Argentina, pero también
esta alll una puja de continentes en la que Europa y América se disputan la supremacia
futbolistica. Hasta ahora gana Europa con diez Mundiales obtenidos contra nueve, pero la
ventaja en la tendencia la tiene esta vez América porque un seleccionado europeo nunca
ha ganado un Mundial en el Nuevo Continente y quien juega de anfitrion es Brasil, el mas
laureado de todos”.

Uno de los periodistas de futbol mas curtidos de Colombia fijé su residencia en Alemania
entre 1969 y finales dela década de 1990, cuando regres6 a su Barranquilla natal. “Si Colombia
llega a enfrentarse a los alemanes, yo me pondré la tricolor, nuestra camiseta amarilla”

P 5 5 als L B
-.____;_i_..:f‘af‘_."} E"l{ I'I =1 I-'IL-EI’I;:IJ._[
1= nls ' "3 R )%
:'_||.-[|-.,.— 21 M - - W W g ) | F
www.motocostarenault.com

DRIVE THE CHANGE "-,:'

Lt

Barranquilla, Colombia

29



30

EnContacto

iY QUE RUEDE EL :J:1R1]}]

Alfredo Sabbagh Fajardo

nel futbol lahistoria se ha encargado
de probar lo facil que es caer en

un ridiculo pasmoso augurando
triunfos y derrotas antes de silbatazo inicial.
Pero como vivir es arriesgarse, a un pedido
especial de esta revista vamos a disfrazarnos
de profetas futboleros. En menos de un mes
sabremos como me fue.

Si el anterior era el momento de La Furia,
este es el de Die Mannschaft. Alemania llega
a este mundial con las lecciones aprendidas
y la madurez suficiente para saberse favorita.
La base del Bayern Miinchen se conoce de
afios y entiende lo que su técnico Joachim
Low espera de ellos. Y aunque pudiera
sefialarse que en el once tipo el tnico que
figura como delantero es Miiller, cierto es que
cualquiera puede llegar a posicion de gol.

Ya pasaron 64 afos y ni siquiera es el mismo Maracana. Brasil sale a buscar la sexta Copa
con la confianza que les da el contar, lo que es una rareza histdrica, con defensas como
Thiago Silva y David Luiz. A esta pareja se le suman nombres en posiciones adelantadas
como William, Ramires, Paulinho, Fred y Neymar, su principal baza a pesar de las lesiones
y su regular campaiia en el Barcelona.

En la Copa Confederaciones ya mostraron lo que
pueden hacer en su grama y con su gente. Falta ver si
la presion los deja lograrlo.

Argentina asusta por partida doble: A sus rivales asusta el tridente que conforman Messi,
Higuain y Agiiero; y a sus hinchas asusta la endeble linea defensiva, misma en la que cuesta
trabajo encontrar alguien que sobresalga. Cualquier cosa puede esperarse de Mascherano
o De Michelis. Ahora bien, vamos tallando la Copa de una vez si Sabella logra proteger y
hacer feliz a su numero 10.

Cada vez que de Espaiia se dice que anda a paso cansino gana algo y lo gana bien. La
incorporacién de Diego Costa y el buen momento de hombres como Silva y Mata le dan
alternativas a una seleccion demasiado predecible. De Espana no se pueden esperar medias
tintas: Es tan candidato a finalista como a que sea noticia su temprana eliminacién.

Portugal, Francia y Holanda siempre estardn en la
quiniela. El gallo tapado, o no tanto, es Bélgica.

Por los lados nuestros, la delantera uruguaya conformada por Suarez ( si alcanza a llegar ) y
Cavani puede destrozar cualquier prondstico adverso. Chile puede ser protagonista del
primer gran batacazo si elimina a Espaia en el grupo que comparten; y me preocupa el
optimismo con que se recibi6 la inclusién de Colombia en un grupo de equipos complicados
como Costa de Marfil y Japon. El trabajo grande de Pekerman estd en definir qué hacer con
la defensa antes que pensar en el reemplazo de Falcao; que entre otras, y al momento de
escribir estas lineas, se llama Carlos Bacca. @
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na noche de fiesta, Frank conoce
l l a Liliana y la conquista casi de

inmediato con la promesa de
convertirla en estrella y lanzarla a una
carrera brillante; le toma fotos y videos y la
lleva a relaciones cada vez mas complicadas.
Mientras tanto, en un contexto cercano,
Cathy y Nata estdn pensando si tener o no,
la primera relacién sexual con sus novios.
La una esta muy decidida, pero la otra no.
Ambas tienen preguntas, dudas y muchos
temas de qué hablar... Juan y Ricardo son
pareja y se llevan bien; aunque Ricardo
preferiria tener a Juan para él solo, Juan
siempre se preocupa por todos.

Al terminar uno de los capitulos de esta
telenovela, Fabidn ha recibido una terrible
noticia de su exnovia que lo pone ante
la decision de hacerse la prueba de VIH.
Aparecen entonces Matu -@matugarces- y
Pillelo -@Pillelo-, dos jévenes youtubers
colombianos que tienen un numero
considerable de seguidores en sus canales,
quienes invitan a un grupo de jovenes
de Quibdd a hacer un Sexafio, buscando
informacién sobre el uso del condén en su
municipio, primero en una tienda, luego en una
farmacia y, por tltimo, en un puesto de salud.

Estas tramas y otras entretenidas secciones
hacen parte de la segunda temporada
del magazin juvenil “Revela2 desde todas
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las posiciones’, que se transmite en Colombia a través de todos los canales regionales,
incluyendo Telecaribe, la Sefial Institucional y numerosos canales locales y comunitarios.
Este afo, Revela2 fue nominado al premio India Catalina como mejor programa de la
television publica.

Esta situacion no tendria nada de particular si no fuese porque este programa hace parte de
una estrategia de comunicaciéon del Ministerio de Salud y del Fondo de Poblaciones de las
Naciones Unidas orientada a que la poblacién adolescente y joven de Colombia, sus familias
y el personal docente y de salud reflexionen sobre las acciones de su vida cotidiana que
contribuyen a que adolescentes y jovenes disfruten de una sexualidad plena en el marco de
sus derechos, partiendo de que tienen las capacidades y condiciones para tomar las mejores
decisiones sobre su sexualidad.

Uno de los aspectos mas importantes de este proceso es que tanto el disefio de la estrategia
y la produccién de los programas, como el monitoreo y la evaluacion, estan fundamentados
en evidencias generadas por los grupos de investigaciéon Comunicaciéon y Cultura PBX e
Informatica Educativa de la Universidad del Norte y Familia y Sexualidad de la Universidad
de los Andes. La produccion de television esta a cargo de Citurna Producciones, y el
manejo general de los medios sociales y de la concepcién estratégica esta coordinado por la
Fundacién Imaginario con el apoyo de La Iniciativa de Comunicacion.

En este momento, ademas de la transmision por television, el material de las dos temporadas
esta llegando a miles de adolescentes a través de instituciones educativas y de organizaciones
juveniles, acompafiado de guias de uso que sugieren multiples actividades a desarrollar, las
cuales incluyen, también, una plataforma web y medios sociales como Facebook -www.
facebook.com/Revela2-, Twitter -Revela2twit- y un canal en Youtube —Revela2Canal- , en
los cuales estan disponibles todos los materiales. @

En todo el proceso de produccion y evaluacion han
participado estudiantes y profesores del programa de
Comunicacién Social y Periodismo, de las maestrias
en Comunicaciéon y en Educacion y del doctorado en
Comunicacién de la Universidad del Norte.



Oficina del Egresado (Je la Universidad del Norte

PASSPORT BOARDING PASS

o134 3

1 ST

NEW YORK

FRONTERAS ABIERTAS

¢ PARA COLOMBIANOS

La aprobacion de la exencion de visa para nuestros nacionales por parte del Parlamento Europeo
abre las puertas a nuevos espacios académicos, culturales y de oportunidades econémicas.

Redaccién EnContacto

n panorama diferente se abre
l | para los colombianos que desean

viajar a Europa. La exencién de
la visa Schengen por parte del Parlamento
Europeo, a principios de este afio, redunda
en una serie de beneficios para el pais y
refresca la posicién politica en la que se
encontraba Colombia en temas consulares
y migratorios. La Ministra de Relaciones
Exteriores, Marfa Angela Holguin, ha
calificado la noticia como una sefial de
cambio en la manera en que los paises
europeos quieren establecer sus relaciones
con América Latina, particularmente con
Peri y Colombia. “La decisiéon ha sido
contundente: 523 votos favorables, 41
en contra, y 13 abstenciones’, afirmé la
funcionaria.

Para el internacionalista y profesor de la
Universidad del Norte, Luis Fernando Trejos,
un efecto politico directo de esta decisién es
que el pais deja de ser visto con recelo por
la dirigencia politica europea. “Ahora somos
socios confiables porque cumplimos con
unos minimos democraticos, econémicos y
de respeto a los derechos humanos. Somos
un pais estable en términos generales, con
unas instituciones legitimas y un mercado
atractivo, regulado por unas normas
claras”, explica el docente. Sin embargo, los
efectos de omitir la estampa de la visa en el
pasaporte van mas alld. Desde el punto de
vista econémico, Trejos destaca que se abre
un espacio para el comercio de muchos
productos nacionales, lo cual se extiende
también al ambito académico.

“Lo mismo sucederd con
escenarios de postgrado, 1o
que impactard directamente
en la formacion de capital
humano avanzado, muy
necesario para el desarrollo
del pais”

« « « « Rumbo al Viejo Continente. - - .

Pese a la aprobacién del Parlamento Europeo, los colombianos y peruanos tendran
que tramitar su visa hasta tanto no se haga una evaluacién técnica, tal como lo explicé
la Ministra tan pronto se conoci6 la noticia. Se trata de una evaluacién que examina
el impacto de la aprobacién en temas como la inmigracién ilegal, orden publico,
seguridad, turismo y comercio exterior. Adicionalmente, se tienen en cuenta aspectos
como el respeto a los derechos humanos, cooperacién e integracion regional.

El primer escal6n ha sido superado, y la posibilidad de traspasar las fronteras con
menos obstdculos hacia Europa podria ser una realidad al finalizar el afio de acuerdo
con los prondsticos de la Cancilleria colombiana.

Cabe senalar que México también retird el requisito de
visa para colombianos luego de la firma de la Alianza
del Pacifico, iniciativa de integracion regional cuyos
miemlbros son Chile, Pert, México y Colombia.

Con miras a levantar este tipo de restricciones, el Ministerio de Relaciones Exteriores
adelanta conversaciones con los Estados Unidos y el Reino Unido. “Con los ingleses
hemos hablado sobre la exencidn de la visa de transito. Veremos si se animan’,
asegura Holguin.

Por el contrario, la tendencia global en materia de migracién apunta hacia la segregacion,
explica Trejos. “Las politicas de migraciéon se basan en las necesidades productivas de
los paises, muchas veces, enmarcadas con discursos nacionalistas. No obstante, seguira
existiendo una migracién subterranea, ilegal, de mano de obra no calificada, que obedece a
la satisfaccion de sus necesidades, que formalmente serd perseguida y criminalizada”

En el caso particular de Colombia, doce paises han levantado la restriccién de la visa
durante los altimos cinco afos y, con la aprobacién de los europeos, nuestros nacionales
podran viajar solo con su pasaporte a los veintiséis paises que forman parte del espacio
Schengen, de los cuales veintidds son miembros de la Unién Europea.

Los retos en materia de relaciones internacionales continian para el Gobierno. Para el
académico, es importante generar una politica publica que permita maximizar la estancia
de los nacionales que viajan a Europa por diferentes razones (turismo, negocios, trabajo,
estudio), con miras a un beneficio futuro para el pais.

Finalmente, ademas de los réditos econémicos y politicos, la movilizacién de colombianos
sin visa abre el horizonte cultural. “Esta la posibilidad de conocer nuevas culturas y
costumbres, conocer otros estilos de vida, de apropiarnos de otros contextos en los que
la cultura ciudadana y el concepto de lo publico funcionan eficientemente con ldgicas
colectivas y de bien comun”, puntualiza el profesor Trejos. @
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os niflos que visitan la sede de
LDivercity en Barranquilla, en el centro
comercial Buenavista, se han visto
sorprendidos por una nueva atraccion que
los lleva mas alla de las fronteras, justo

donde el entretenimiento se convierte
también en fuente de conocimiento.

Se trata de “Misién Uninorte, Mi destino’,
una experiencia creada por la Universidad
del Norte en cabeza del Director de
Mercadeo, Juan Carlos Rodriguez, quien
es egresado de Psicologia de la Universidad
del Norte y también es especializado en
Psicologia Econdémica y del Consumo y
Magister en Administracion de Empresas
(MBA) de esta instituciéon, proponiendo
con su equipo de trabajo un sofisticado
simulador de vuelo con tecnologia 4D que
en forma casi literal transporta a los nifios
desde la sede de Divercity, los eleva por
encima del centro comercial y los lleva de
viaje por los simbolos mas importantes de
la humanidad, para mostrarles cémo es
posible lograr esas grandes cosas cuando el
ser humano recibe la educacién adecuada y
edifica con el conocimiento.

Subidos en la plataforma de la nave que
los transporta, los niflos que han “viajado”
desde Barranquilla llegan a los cielos de
Paris, Francia, donde sobrevuelan la torre
Eiffel. Alli, el capitin de la misién les
informa la historia de su construccién y de
como la torre es un simbolo de la ingenieria
moderna. Luego se desplazan por los aires
hasta el edificio de la Opera de Sidney, en

Australia, vislumbrando la belleza arquitecténica de esta obra que fue declarada Patrimonio
de la Humanidad en 2007. Ademas de contarles esto, el capitan les explica que en la Opera
de Sidney se presentan los artistas mds importantes del mundo y que los niflos que elijan
ser musicos de profesion pueden llegar muy lejos con su talento si se preparan estudiando
el programa de Musica, que hace parte de las ofertas de estudio de la Universidad del Norte.
Después de Australia, la nueva nave del conocimiento en Divercity viaja hasta Nueva York,
donde los nifios son recibidos por la estatua de la Libertad. Ante ella, el capitan les narra
que esta famosa obra fue un gesto de amistad que el gobierno francés le dio a los Estados
Unidos y que se ha convertido en el simbolo de los derechos alcanzados por la humanidad,
especialmente la libertad y la independencia.

Y asi sucesivamente, el vuelo Uninorte entretiene a los nifios llevandolos de manera
privilegiada por el conocimiento del mundo, pasando por el campus de la Universidad
del Norte, donde conocen sus instalaciones y bondades que ofrece, llevandolos por
Laboratorios, Biblioteca, Restaurantes, canchas deportivas y demas espacios claves en una
Universidad del prestigio de Uninorte, hasta regresarlos a la base central de Divercity en el
centro comercial Buenavista de Barranquilla, donde los espera la segunda fase de Misién
Uninorte, en la que los participantes deben superar retos en un video juego que interactia
con su cuerpo y su mente acorde a sus destrezas cognitivas, en distintas areas de las ciencias.
“En Divercity estan las empresas mas grandes y relevantes, asi que para nosotros es un gran
orgullo contar con la Universidad del Norte que es el principal referente educativo de la
region Caribe”, seniala el gerente general de Divercity, Carlos Patin Cure, quien es egresado
de Derecho de la Universidad del Norte y también es especializado en Derecho comercial
de esta institucion, y quien resalta que “en Divercity hemos hecho una ciudad a escala en
la que la primicia es entretener a los nifios mientras los educamos para que aprendan a
desenvolverse en los distintos roles de la sociedad”. @

"Queriamos llevar nuestra misién educadora a los ninos,
para que desde esa edad tengan en nuestra institucion
un referente de crecimiento en sus vidas. Sabemos que
es necesdario brindar desde temprano las herramientas
necesarias a los estudiantes hacia su vocacién y esa es

una forma de llevarles ese mensaje de orientaciéon, para

qgue a través de ese vidaje entretenido puedan empezar a

identificar 1o que quieren ser”.

- Juan Carlos Rodriguez
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NUESTRO CENTRO DE
CONCILIACION UNINORTE

CON SELLO DE CALIDAD

I Centro de Conciliaciéon del
E ConsultorioJuridicodela Universidad

del Norte surge por iniciativa de la
Ley 23 de 1991 y del Articulo 95 de la Ley
446 de 1998, los cuales establecen que los
consultorios juridicos de las facultades
de Derecho podran organizar sus propios
centros de Conciliacién. Realizada la
solicitud al respecto, el Ministerio de Justicia
y del Derecho, a través de la Resolucion
2428 de diciembre 5 de 1991, autorizé el
funcionamiento del Centro de Conciliacién.

Desde ese afio, el Centro se ha caracterizado
por adelantar la conciliacién como
mecanismo alterno de solucién de
conflictos, promoviendo la cultura de la paz
en la comunidad y prestando sus servicios
a la poblacion de escasos recursos que no
estén en capacidad de contratar los servicios
de un centro de conciliacién privado.

Si bien el Centro de Conciliacién ha
cumplido siempre a cabalidad con la
normatividad vigente que lo regula de
acuerdo con las exigencias del Ministerio de
Justicia y del Derecho, no se regia por una
norma de calidad. El 22 de febrero de 2012,

el Ministerio expidié la Norma Técnica de Calidad 5906, la cual establece los requisitos
que deben cumplir los centros de conciliacion para facilitar la conciliacién en condiciones
de calidad. Nuestro centro inicié el proceso de implementacion de la misma y, gracias
a un trabajo de siete meses, el 12 de diciembre de 2013 recibié por parte del Icontec la
certificacion de calidad en la prestacion del servicio de conciliacién extrajudicial.

El certificado estard vigente durante tres afnos y serda auditado anualmente por el
Icontec; incluye procesos de servicio, salud ocupacional, seguridad industrial, procesos
administrativos, de mantenimiento, archivo, entre otros, lo que le permite al Centro
proyectar sus servicios de forma mejor planificada, asegurar su cumplimiento y dejar
constancia de ello.

El reto del Centro de Conciliacién es mantener la certificacién cumpliendo los estandares
de calidad establecidos, siempre enfocados en la satisfaccion de nuestros usuarios. @

El 12 de diciembre de 2013, el Centro de
Conciliacién de la Universidad del Norte recibid
por parte de Icontec la certificaciéon de calidad

en la prestacion del servicio de conciliacion
extrajudicial, convirtiéndose asi en el primer
centro de conciliacién de un consultorio
juridico de la ciudad de Barranquilla en estar
certificado en la Norma Técnica de Calidad
59006 de 2012 expedida por el Ministerio de
Justicia y del Derecho
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LO QUE PASA
ENLAU

Grupo Prensa

ran las 10 de la mafana y el sol
Ebarranquillero calentaba fuertemente

los prados en los que el italiano
Giancarlo Spinelli y el irlandés Barry
Tumelty, vestidos con sacos negros vy
representando la academia y la diplomacia
del Viejo Continente, empuiliaban una pala
adornada de azul y amarillo para plantar
los dos robles que simbolizardn durante
afos la amistad que existe entre esta region
caribefia y Europa. Asi se dio inicio a la
XVII Catedra Europa, que se vivié del 17 al
22 de marzo.

Acto seguido, ya en un recinto cerrado,
alrededor de 300 personas escucharon
un discurso emotivo que se refiri6 al mar
Caribe como el elemento integrador de los
dos continentes:

"A través de este mar, que
un dia dio la noticia del
encuentro de los mundos
europeo y damericano, se
ha hecho nuestra historia,
nuestra economia, nuestra
religién, nuestra lengua”

- Jestis Ferro Bayona

Donald Donovan, quien fuera subdirector
del Banco Monetario Internacional durante
28 afos, abrid esta Catedra del conocimiento
con su conferencia sobre la salida de Irlanda
de la crisis econémica que padecié a finales
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del 2008 y su crecimiento en los tltimos afios. Habl6 de la reputacion del pais por su buen
desempefio financiero y por mantener un balance de su presupuesto nacional.

“Si tal vez las naciones europeas hubieran visto alguna de las claves de Colombia de cémo
maneja temas como el déficit en su presupuesto y de cémo se controla el sistema financiero,
habrian aprendido bastante de ella’, afirmé Donovan.

A las 2 de la tarde, la fila fuera del Auditorio era interminable. Durante m4s de tres horas,
Noemi Sanin, en un didlogo polémico con Miguel Ceballos, coautor de su libro “La llegada
del dragén: ;Fallé La Haya?”, presentd las causas del fallo de la Corte Penal Internacional y
sus consecuencias para el pais.

Ese lunes, la Catedra celebr¢ al pais de honor, Irlanda, en su fiesta nacional mas importante:
el dia de San Patricio. El edificio de Ingenierias y la plazoleta del bloque G, decorada con
3.000 tréboles, brillé verde bajo el cielo de la noche.

Mientras tanto, el coliseo Los Fundadores se preparaba para la conferencia central del dia
siguiente. El martes, el expresidente del Gobierno espaiiol, José Luis Rodriguez Zapatero,
mantuvo atentos a los 1.700 asistentes con un discurso en el que se refirié al buen momento
que atraviesa América Latina, en particular Colombia, y del papel de la region en el contexto
internacional.

En este sentido, Barranquilla es una de las zonas del pais “con mds vitalidad, potencial
comercial y capacidad de desarrollo econdmico’, sostuvo Rodriguez Zapatero, quien cree
que la ciudad puede y debe ser el eje de la relacién comercial con la Unién Europea. Ademas,
hablé de la seguridad como el gran reto de Colombia e inst6 a la busqueda de la paz como
tarea prioritaria.

Catedra Europa presentd temas para todos: se llevd a cabo el I Encuentro
Hispanoamericano en Salud Mental en las Organizaciones “Ciudades accesibles:
ciudades sin discapacidad’, presentd la experiencia de la exitosa Fundacién ONCE,

el VII Simposio “Las sociedades ante el reto digital’, el evento de ciencias juridicas
“La mediacién como herramienta de gestion y solucién de conflictos” y el Seminario
Internacional de Biomimesis que reunié diversas disciplinas.
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\Lo que pasaenlaU

En el marco de Catedra Europa se firmaron importantes acuerdos: el Centro de Excelencia
en Puertos, Transporte y Logistica con el STC-Group, el primer laboratorio universitario
de energfa solar de América Latina con TechnoElite Green Energy y el Fab Lab de Uninorte
con la FAB Foundation del MIT.

Ademas, seinauguré el area de construcciones sostenibles con la presentacion del Laboratorio
de Arquitectura Tropical y el Laboratorio de Energia Solar. La musica, la literatura y el cine
se pasearon por los pasillos de la Universidad. Fueron seis las exposiciones itinerantes de
historia y literatura que narraron las obras de Beckett, Camus, W. B. Yeats, y Luhmann,
Adorno y Marx, entre otros clasicos de la sociologia.

“Patrimonio cultural sumergido: una mirada global” empapd de relatos sobre piratas
y tesoros del Caribe, a la vez que ilustré el proyecto de la Universidad del Norte por la
recuperacion de nuestra historia submarina. Tres recitales de musica, ademds del concierto
EuroCaribe, engalanaron la semana al ritmo de musica clasica, jazz, pop y folclor caribefio.
De Irlanda llegaron el trio de jazz de Tommy Halferty y el violinista Greg Harrington.

El Nobel de Literatura Albert Camus fue recordado en los cien afios de su nacimiento,
y Maurice Fitzpatrick present6 su investigacion sobre la tinica escuela en el mundo que
ostenta dos premios Nobel, de la que habla en su libro “The Boys of St. Columb’s”.

Concierto EuroCaribe

El pasado 19 de marzo, la aparicion de melodias celtas, con el toque tnico de las
improvisaciones del jazz, dio inicio a la velada del concierto EuroCaribe. La fusién
de ritmos aument? el brillo de las luces escénicas con las notas alegres de la musica
tradicional del Caribe colombiano, mientras las voces entrenadas de estudiantes del
programa de Musica de Uninorte cautivaron a mas de uno.

En honor aIrlanda, la tradicional musica popular de los pueblos de Europa Occidental
se hizo presente con el trio de jazz irlandés de Tommy Halferty. @

- D

Jol;
playa, brisa, mary piscinas para la recreacion
n familia o con amigos

Excelente alternativa de alojamiento
en cabanas y habitaciones, dotadas
de comodidades con capacidad
para cinco personas, equipadas con aire
acondicionado, televisor, wifi, mini bar
y balcén-terraza con fabulosa

vista al mar.
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ngresaba a la Universidad por primera vez, cuando iba entrando, haciendo
Ireconocimiento del terreno, todo, absolutamente todo, me parecia extrafo, gigantesco,

no conocia a nadie. Las distancias me parecian eternas.
Ya casi llegaba al saldn, pero antes tenia que pasar por la cafeteria “El Pueblito”; en medio
de mi confusion veo a mi primo, le di gracias a Dios, por fin una cara conocida, pero vaya
sorpresa la mia cuando, en medio de tanta gente, mi primo y unos compaieros me gritan
delante de todos los que estaban alli: “Primiparaaaaa” Yo queria que me tragara la
tierra, literalmente.

Caminé un poco mas rapido, solo sonrei, pero por dentro vivia un calvario; segui mi camino,
pero no hacia el mismo destino, atin no sé como pude encontrar la salida tan rdpido. Nunca
llegué al curso para la induccién: sali de la Universidad y me fui para mi casa. Cuando
llegué, todos estaban a la expectativa para saber como me habia ido en mi primer dia de
clases, entre ellos mi padre (que en paz descase), quien apenas me vio me pregunt6 “;Cémo
te fue? ;Conociste a tus nuevos compaiieros? ;Es grande la universidad?” Yo, con cara de
felicidad para que no se notara lo que habia vivido, respondi: “Papa, ese es otro mundo” Y,

de hecho, para mi, ese dia, yo estaba en otro mundo al cual no queria regresar jamas.
Pasaron las horas, mi padre se acerca nuevamente y me pregunta ;No te gust6, verdad?”

Alli mismo exploté, solo basto esa pregunta para decirle que esa universidad no estaba
hecha para mi. Me mir6 a los ojos, me hizo llegar hasta un espejo y me dijo: “Ninguno de
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ANECDOTAS
EN UNINORTE

los que estan alla son mas ni menos que t,
todos son iguales y llegan con un propoésito;
conoceras tanto esa universidad que
serds tu quien guiaras a las personas
cuando estén desubicadas”.

Asi que, con esas palabras, al dia siguiente
sali de nuevo al ruedo, mi actitud era
diferente, en menos de una semana estaba
adaptada. Los meses posteriores ya sentia
que era mi segundo hogar, tanto, que era
una de las estudiantes que mas temprano
llegaba y mas tarde se iba; me conocian
casi todos, me sentia duefia de la biblioteca,
duenia de la universidad, de mi universidad,
porque estudiar en esta institucion te hace
adquirir un sello que lo llevas en el
corazén a donde vayas. Por eso hoy
y siempre lo digo con orgullo: las
mejores anécdotas las he vivido en
la Universidad del Norte, por eso me
siento orgullosamente uninortena.

Y Alice Navarra e Egresada enfermeria




Anécdotas en Uninorte I

o Boris Espitia ® Egresado Ingenieria de Sistemas
© “@ 45

Una vez, en clase de Programacion, la
profesora estaba explicando el tema de
subrutinas y su uso en los programas,
y para hacerlo mas explicativo dijo “Se
invoca la subrutina”, y yo, sentado en

A . - Esnormal que entre compafieros  °
; el fondo del sal6n, pienso en voz alta: - D ose pongan apodos. Una vez, °
. “iOh, subrutina ven a mi!”; todos los - s durante un taller, una chica .
companeros solFaron la risa y me gané - . le pregunté a un compafero
$\2 un uno con razon. . - si ya habfa resuelto x punto, °
----------------------------------------- o : a lo Cua] e] compaﬁero, sin :
- mirarla siquiera, le responde: °
Enunexamen conlibro abierto, un companero - “Preguntale a ‘carepollo”. Todos
le pedia a otro que le pasara el libro, y este le A nos quedamos en silencio y

decia “Espérate”. Asi estuvieron hasta que el
primero le dice al segundo “jDame el libro,
que es mio!”, y el segundo se lo devuelve
después de que escuchdramos como arrancaba
la hoja que necesitaba...

miramos a la chica; ella empez6
a mirar a todos, y con una
sonrisa grita sefialando a otro
compainero: “jCarepollo!”.

ij@@& NORTE

Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

Una de las 1 1€Z mejores universidades del pais

y la mas destacada del Caribe colombiano segin indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion*.

Casos exitosos de investigacion, desarrollo e innovacion

Eficiencia energética en edificaciones del Caribe

Como parte del Area Estratégica de Investigacion en Energia, Uninorte estudia el comportamiento
térmico de materiales de construccion usados en la region Caribe como envolventes de las
edificaciones, con el propésito de recomendar al sector de la construccion y a la ciudadania sobre qué
productos son los adecuados para el ahorro energético en lo que se refiere a procesos de enfriamiento.

Efectos del cambio climatico en lagos de América

Como parte del proyecto Sensing the Americas’ Freshwater Ecosystem Risk from Climate Change, que
involucra a cientificos de toda América, se monitorean lagos de Argentina, Estados Unidos, Canada, Chile,
Uruguay y Colombia para conocer cdmo el cambio climatico y la actividad humana impactan en estos
cuerpos de agua. Uninorte realiza el trabajo en Colombia, que comprende el estudio de la Ciénaga Grande
de Santa Marta y de la Ciénaga del Totumo.

Control de enfermedades alérgicas

Procaps S.A. y la Universidad del Norte desarrollaron Acar Klean, producto que controla y previene la
infestacion de acaros del polvo doméstico que generan alergias. Es el primer producto farmacéutico en el
area de la alergologia de consumo masivo en Colombia con investigacion nacional y el primero en su género
en América Latina. Acar Klean se vende en 17 paises del mundo. La investigacion que dio como resultado
este producto fue cofinanciada por Colciencias.

Mayores informes *SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING IBEROAMERICA (SIR) 2013
Direcciéon de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Teléfonos: (57-5) 3509420 - 3509422 - dip@uninorte.edu.co

; J www.uninorte.edu.co
Barranquilla, Colombia




1.:‘“.-,----'--.

......:......'r.-q]....'-l..-

MI VIDA ES COMUNICAR

Redaccion EnContacto

n octubre de 2013, en Surafrica,
Edurante la Cumbre de One Young

World (Un Mundo Joven), el evento
que retine a representantes de mds paises
que cualquier otro después de los Juegos
Olimpicos, el premio Nobel de Paz,
profesor Muhammad Yunus, dijo una
frase que marcaria a millones de jovenes
asistentes a la Cumbre y en especial a la
unica barranquillera presente. “No existe
satisfaccién mdas grande que la que un ser
humano puede sentir cuando ayuda a otra
persona sin esperar absolutamente nada a
cambio”, pronunci6 Yunus.

Raaida Mannaa es la joven nacida en
Barranquilla hace 29 afos que logré ser la
Unica representante de esta ciudad en esa cita
de Suriéfrica, gracias a su infinita curiosidad.

"Me inscribi para participar
en representacion del
Libano, pais donde estan
mis raices y mi esencia,
Y que suele tener pocos
delegados en este evento.
Lo mas satisfactorio es que
hoy soy la Embajadora
Coordinadora de todos los
paises de Latinoamérica,
region donde naci y que ha
formado mi ser”

40
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Jair Vega, profesor investigador de la Universidad del Norte que suele poner a Raaida como
ejemplo a sus estudiantes de Comunicacién Social y Periodismo, afirma que “el secreto de
Raaida no esta en ser la que mds conoce o la que mas sabe, sino en estar siempre atenta a las
cosas del mundo y estar convencida de que puede lograr lo que se proponga”

En enero de 2014, Raaida volvié a poner muy en alto el nombre de Barranquilla al ser la
primera invitada oficial a la Reunién Anual del Foro Econémico Mundial en Davos, Suiza,
cuya reunion es la mds importante en los temas de economia global de la actualidad. El
director de uno de los mas reconocidos noticieros radiales de la ciudad le pregunt6 a Raaida
si era consciente de que serifa la primera vez que alguien nacido aqui asistiria al mismo
foro a donde cada afo van solo los seres humanos mas ricos, influyentes y famosos del
planeta. Ella contest6: “Bueno, ahora sera distinto porque asisten todos ellos y yo”. Raaida
asistié como una de los 50 jovenes menores de 30 afios que alzaron la voz por las nuevas
generaciones en el evento y en representacion del Hub Barranquilla de la Comunidad de
Global Shapers, el grupo de jovenes de 20 a 30 anos del Foro Econdmico, iniciativa de la
cual es Curadora Fundadora para la ciudad.

Esta comunicadora social egresada de la Uninorte es hija de Hassan Mannaa y Soraia
Mannah. Es la segunda de cuatro hermanos, también egresados de esta universidad.

Raaida considera que su espiritu emprendedor proviene del ejemplo de su padre,
comerciante, y que la amplitud de su mente proviene de su madre, quien “me metié a
estudiar en un colegio catdlico siendo nosotros musulmanes. Cuando le pregunté por qué,
ella me dijo que era para que aprendiera en las diferencias lo parecidos que somos, y que en
la diversidad era donde yo encontraria mi identidad. Nada mas cierto”

Ademas de estudiar Comunicacién Social, se especializé en produccién audiovisual en
Nueva York e hizo una maestria en periodismo en Espana. En la actualidad trabaja en la
Asociacion Internacional de Esfuerzos Voluntarios (IAVE, por sus siglas en inglés), la tinica
organizacion no gubernamental en el mundo que existe con el objetivo de promover, hacer
abogacia y celebrar el trabajo voluntario en todas sus formas.

En dicha organizacion, que tiene mas de 40 afios de existencia y presencia en mas de 90
paises, ella dirige las estrategias de juventud. “Ingresé hace tres aflos por un evento que
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se realiz6 en Barranquilla, que fue la Cumbre Mundial del Voluntariado Juvenil. Fue
organizado por IAVE, por Partners of the Americas (Comparfieros de las Américas) y por la
Universidad del Norte. Entré a coordinar la logistica y lo que sucedié es que el evento me
sacudio la vida, porque hasta ese momento mi visién de contar historias era solo enfocada
al periodismo tradicional”

Antes del evento, Raaida se habia desempefiado en periddicos en Espafia y en Barranquilla,
en los cuales habia ganado experiencia como periodista, “pero sentia que queria ir mas alla

"Al principio no
dimensioné el reto, 1o
tomé mds como una

oportunidad de trabajo
diferente. Pero apenas

de la noticia diaria y, en cambio, contar historias que fueran la expresion de la vida en los
rincones del mundo donde me fuera necesario ir”

conocl a miles de jovenes
voluntarios, cada uno con
la riqueza de su historia de

Entonces Raaida, recomendada por Carmen Helena de Pefa, quien fuera su jefa y mentora . .
vida, me di cuenta de que

cuando trabajé como Coordinadora de Comunicaciones de las Cétedras Internacionales de la

Universidad del Norte, inicié su labor como Coordinadora General de la Cumbre en Barranquilla.

habia hallado 1o mio”.

JOVENES

VOLUNTARIOS
GLOBALES

A través de la  Asociacién
Internacional de Esfuerzos
Voluntarios, Raaida dirige la

estrategia para que los jovenes
reconozcan y se enfoquen en sus
pasiones, desarrollen sus habilidades
y multipliquen su impacto. “Ese ha
sido mi aporte desde entonces a la
organizacion. Les dije: ‘contemos las
historias de los jovenes voluntarios
para conectarlos entre si, para
inspirarlos”.

Con frecuencia llevan a cabo
reuniones regionales, y cada dos
anos tienen una reunién global de
voluntariado. En 2013, las regionales
fueron en Washington, Ecuador,

Oman y Macao; este afo, la global tendra lugar en Australia en septiembre. “Ademas
de las lineas de habilidades, tenemos un enfoque de didlogos. Este ano lo estamos
promoviendo en torno a juventud, voluntariado y empleo para entender cémo los
jovenes, cuando viven la experiencia de ser voluntarios, también se estan preparando en
habilidades que no son aprendidas en una escuela ni en una oficina, sino desarrolladas
en los contextos de la sociedad”

Los didlogos de las reuniones de jévenes voluntarios se convierten en una ‘caja de
herramientas; para que los participantes concienticen el conocimiento y habilidades
adquiridos, a fin de darles a conocer a las empresas del mundo qué preparacion tienen
los candidatos a empleos que han pasado por un proceso de voluntariado, y para que las
organizaciones no gubernamentales tengan informacién acerca de lo que los jévenes
estan necesitando desarrollar en su experiencia de servicio a la comunidad hoy.

“El ano pasado (2013) estuve en la Asamblea de las Naciones Unidas alzando la voz por
el voluntariado -cuenta Raaida-, ya que el mundo se esta preguntando cuales son las
metas después de 2015, las nuevas metas del milenio. Y nuestro reto es ganar visibilidad
para los voluntarios, que son los que han recogido la informacién global que nutre el
banco de ideas para el establecimiento de dichas metas”. El papel de IAVE es conectar a
los voluntarios con esos escenarios de decision.

En la actualidad, Raaida trabaja en la estrategia global para potenciar la comunicacion y
llevar el mensaje de la organizacién a mas esferas.

Raaida ha encontrado su pasion trabajando las comunicaciones y el periodismo en
los escenarios de las organizaciones no gubernamentales. Viaja por todo el mundo, ya
conoce los cinco continentes y decenas de paises en los que siempre se toma para el
recuerdo la foto de sus pies pisando algtin icono o emblema que lleve el nombre de la
ciudad que ha visitado. “Hoy trabajo para que las historias de un joven de China
se enlacen con las de un joven de Chile. Y que al lograr conectarlos, mi propia
historia crezca”. @
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Redaccion EnContacto

la cama del “hotel mamd” y sintié una profunda gratitud con la vida.

Desde joven, Juan Antonio Alvarez se habfa acostumbrado a contribuir
con las personas que lo requerian, asi que entre el municipio de Agua de Dios,
Cundinamarca, y el colegio Los Rosales, estan las huellas de su apoyo.

Volvié a Barranquilla en diciembre a disfrutar de su familia. Se acostd en

En Los Rosales, por ejemplo, cada ano regala
cincuenta kits escolares a los ninos; en Agua
de Dios también contribuye al bienestar de los
enfermos de lepra.

Esa noche decembrina en Barranquilla, Juan Antonio record¢ los afios en que era
estudiante de administracion de empresas en la Universidad del Norte, mucho
antes de emprender viaje a Bogota donde hoy triunfa como uno de los directores
comerciales del canal Caracol. “3Qué puedo hacer por la ciudad en que naci y en
quién me puedo apoyar para eso?”, penso, y casi al instante obtuvo la respuesta. Entré
en contacto con nuestra Oficina del Egresado, donde le explicamos el programa de
becas de la Universidad del Norte que apoya de diversas maneras la educacion de
cientos de jovenes costefios cada afio.

“Me gustd la idea de participar en el programa de becas Uninorte porque en el
océano de necesidades que en materia educativa hay en la Regién Caribe, siento
que estoy contribuyendo de manera concreta e integral con la educacién de los
nifios. Para ellos, nuestra ayuda es un barco para navegar hacia su futuro’, dice Juan
Antonio, quien recuerda que, luego de estudiar en la Universidad del Norte, llegd a
Bogota a abrirse camino y, después de trabajar en el sector publico, entr6 a Caracol
Television en 1998.

“La fecha exacta en la que entré es el 6 de septiembre de 1998, aflo en que se inaugurd
la television privada en Colombia. Yo acababa de terminar una especializacién
en Mercadeo y queria aprovechar ese conocimiento al maximo, asi que vi las
oportunidades en Caracol y les presenté un proyecto sobre perfiles de audiencia.
Les gusto tanto que me brindaron un espacio para trabajar’, relata.

Empezd en Medios e Investigacion y, siete anos
mas tarde, ascendid a la Direccidon Comercial.
"El camino fue aprenderme todos los detalles
del comportamiento y gustos de los televidentes,
saber qué contenidos quieren para proponer
la programaciéon adecuada y la oferta a los
anunciontes”.

Para este barranquillero nacido en 1966, padre de una nifia de nueve afios y quien viaja
a descansar junto a sus padres por lo menos dos veces al afio, el mayor suefio cumplido
ha sido retribuir con su trabajo a las personas que mds ayuda necesitan. @
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a la caza de las oportunidades

Desde el sector bancario, este egresado busca generar cambios en la Regiéon Caribe que
le permitan a los sectores productivos vislumbrar nuevos caminos hacia el éxito.

Redaccién EnContacto

Felipe Zapata Linero hace parte de la

primera promocién del programa

de Relaciones Internacionales de la
Universidad del Norte, y a sus veintiocho
anos, desde la banca, ya lidera procesos de
transformacion en la Region Caribe.

Zapata es ejecutivo de la Vicepresidencia
Comercial de la oficina de representacién
de Bancéldex en Barranquilla, y su trabajo
consiste en impulsar el portafolio de
servicios que ofrece este banco de segundo
piso cuya mision es estimular el desarrollo

empresarial del pais.

“En Barranquilla hay enormes
oportunidades, la ciudad estd avanzando
muchisimo y hemos observado un
crecimiento en todos los sectores. Otro
aspecto para destacar son los indicadores de
emprendimiento’, afirma el ejecutivo.

44

Este uninortefio inici6 su carrera profesional en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
donde se desempefié como pasante en la Direccién de Cooperacion Internacional. “Fue un
momento de crecimiento profesional en el que conoci a mucha gente y trabajé en el area de

los negocios internacionales”, asegura.
Esta experiencia le sirvi para entender las dindmicas de negocios de numerosos paises,

tanto, que aflos mds tarde participé en unas negociaciones adelantadas ante el gobierno
de Rusia. “Conocia la logistica en este tipo de negociaciones y agradeci todo el trabajo

desarrollado en el Ministerio”, afirma.

Sin embargo, fue en Bancdldex donde continud afinando sus conocimientos sobre economia,

finanzas e industria.

"Conoci el banco por el camino del comercio
exterior y, gracias a lo que habia hecho durante mis
pasantias, el equipo de trabajo vio mi potencial en el

drea comercial”.

Felipe Zapata recuerda que ingresé como ejecutivo de negocios internacionales; era el mas
joven de la oficina y tenia a su cargo la region del Eje Cafetero y las ciudades intermedias.
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“Fue una época bastante fructifera, debia mantener la atencion al cliente Traan|I.|dad es
realizando una lahbor de a.companamlento y realizando act1v1dad§s de apoyoa uam ar a cua lq uier
lo que también viene realizando Proexport en temas de exportaciones’. .

Durante este periodo, una de las tareas mds satisfactorias para Zapata fue hora dEl- dla \I ser
participar en la serie de capacitaciones y conferencias que se ofrecian a atendido por un

los distintos representantes de gremios, empresarios y microempresarios.

Transmitir sus conocimientos en temas como medios de pago de eqUIpo medlco en

expolrtaciones le d.io l:i quo;tu;ﬁda;d de un acfercamier(lito lmutcho mas célid’o el lug ar donde te
con los empresarios. “Sin duda alguna, esa fue una de las tareas que mas
encuentres

19
me gusto.

Aprovecha esta

La Universidad

tarifa
preferencial

que Coomeva Emergencia Médica
tiene para los egresados de la
UNIVERSIDAD DEL NORTE
y sus grupos familiares.

Ya son siete aios haciendo carrera en Bancoldex, y ahora, desde su
actual cargo como ejecutivo comercial de la Oficina de Representacion
en Barranquilla, posicion en la que suma tres afos, echa un vistazo
hacia atras y afirma que la formacion en la Universidad del Norte fue
su primer gran activo.

“Me acuerdo mucho de los profesores, quienes nos ensefiaron a no
tragar entero, a ser criticos y a mirar las situaciones desde varios puntos
de vista’, dice Zapata para quien la conexion de un profesional con su
alma mater es duradera.

Tarifa mes por persona

$24.885

(Incluido IVA 5%)

"Uno siempre vd d estar conectado con
su universidad”.

Por esta razén, Zapata les aconseja a los estudiantes que sean criticos y
obsesivos con lo que quieran ser. “Es importante visualizar, desde que
se estd en la universidad, lo que uno quiere hacer como profesional, y a
esto sumele persistencia, vera que logra lo que se ha propuesto’”.

El egresado no pierde la oportunidad de compartir con sus colegas y
profesionales uninortefios de otros programas. Es un activo participante
de los torneos de fitbol y tenis que organiza la Oficina del Egresado.
“Tengo una vida equilibrada entre trabajo, familia y tiempo libre, estoy
convencido de que el trabajo es un medio y no un fin’, afirma.

ﬁ

Servicios
* Consulta médica a domicilio
* Atencién de urgencias y emergencia
* Orientacién médica telefénica

e
Los desaﬁ'os * Urgencias odontoldgicas a domicilio e

Beneficios
Felipe Zapata habla con pasién sobre su trabajo, cree en el crecimiento * Sin pre-existencias
econdmico de la ciudad y mas con la firma de los tratados de libre comercio. * Sin tarifas diferenciales por edad
Sabe que su formacién y experiencia pueden ayudar a otros a detectar * Sin copago

oportunidades que parecen lejanas o simplemente no han sido contempladas. * Servicio a bajo costo
Valido para ventas nuevas e inclusiones que se
En este camino, los desafios no han sido pocos; el joven profesional ha hagan hasta el 30 de noviembre de 2014.

. . . ., & Aplican condiciones contractuales.
estado a cargo del manejo de las relaciones comerciales y estructuracién de ,

. . . . .

operaciones entre Bancgldex y sus clientes expo.rtadores con negocios en | AFILIATE YA!
paises del Caribe, América Central y Estados Unidos. Ahora vela para que
los empresarios y bancos comerciales de esta parte del pais accedan a una Tel. 361 0929
serie de servicios que puedan estimular iniciativas en temas de innovacion,
transformacion productiva, impulso a pequeiios empresarios y pymes.

VIGILADO SUD

Aunque su labor parece sistematica y muy técnica, Felipe Zapata reconoce ‘em UNIVERSIDAD
. . qoats 1« . ] DEL NORTE
que su trabajo debe estar permeado por cierta sensibilidad social. “Estoy feliz o
Coomeva Emergencia Médica

de poner en manos de otros lo que s€”. Asi, el reto mds grande de este egresado Conel espado de Coamevs iedicnsPrepgaca Oficina del Egresado
sigue siendo ayudar a atrapar oportunidades y concretarlas. @




EnContacto

INVESTIGADORES

JoseOnateLopez

José Onate es egresado del pregrado y de la maestria en Ingenieria Electrénica de la Universidad
del Norte. Actualmente disenia sistemas inteligentes que den solucién a problemas reales que se
presenten en las empresas. Hasta el momento le han sido publicados cinco articulos en la revista
Proceedings of the IEEE, tres nacionales y dos internacionales. También es autor de dos libros
publicados por Ediciones Uninorte, Instrumentacién Electrénica Aplicada y Control Automatico
Aplicado. Tiene registradas dos aplicaciones, el MAC2SEARCH, que sirve de apoyo a los
mecanismos de coordinacion inteligentes aplicados a la busqueda y localizacién de objetivos en
sistemas robdticos multiagente, y el EDDSystem, que funciona para el Diagnostico Inteligente de
Conduccion Erratica basado en Redes Neuronales Artificiales.

Durante su carrera ha obtenido méritos como ser joven investigador de Colciencias en dos
oportunidades, y Auxiliar en Investigacion de la Universidad del Norte en tres ocasiones. La
investigacion que mds resalta de su carrera es “Sistema Inteligente para Diagnodstico de Conduccion’,
con la cual logré sus primeras publicaciones.

e o000 cecoe0c00co0o0000 00 00 “Recibir reconocimientos por tus investigaciones, ya sean publicaciones, distinciones o citas
bibliogrdficas, hacen que como investigador te sientas orgulloso de tu trabajo”.

JOSGDC[VldPOSC[dC[

Ingeniero electrénico y magister en Ingenierfa Mecdnica de la Universidad del Norte, su carrera
en la investigacion inicié hace nueve afos realizando el disefio de una red neuronal para la
prediccion del comportamiento de una estacion de regulacion en la empresa Promigés. Hasta
el momento, ha realizado aproximadamente diez ponencias en importantes eventos nacionales
e internacionales, tales como el International Mechanical Engineering Congress and Exposition
en Boston, Estados Unidos, el International Federation of Automatic Control (IFAC) World
Congress en Sel, Corea del Sur, y el Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica
y Automatizacién en Bogotd, Colombia, entre otros.

En 2012 publicé el articulo “Centinela: A human activity recognition system based on
acceleration and vital sign data” en el Pervasive and Mobile Computing Journal. A mediados de
2013 fue coautor de la patente de una investigacion que consiste en medir segundo a segundo
qué sucede durante la determinacion de la cantidad precisa de biodiesel que se produce en el
proceso de transformacion en el mismo lugar donde se obtiene, y en caso de un imprevisto,
detectarlo y emprender las acciones respectivas. Su mds reciente logro fue haber conseguido
una beca Fulbright para realizar sus estudios de doctorado en Informatica Biomédica en la
Universidad de Pittsburgh.

“Mi mayor suefio es aportar para que el pais sea mds equitativo y mds personas puedan recibir

un mejor servicio de salud a través del desarrollo e implementacion de tecnologias que puedan ser
usadas en todas las instituciones del pais.”

EduardoVelez e

Ingeniero y magister en Ingenieria Mecdnica de la Universidad del Norte. En 2013
fue seleccionado como joven investigador de Colciencias al presentar la investigacion
Caracterizacién del comportamiento térmico de materiales constructivos usados
comunmente en Colombia para la construccién de envolventes de edificaciones, en la cual ha
venido trabajando desde 2012 en colaboracién con los departamentos de Ingenieria Mecédnica
y de Arquitectura de la Universidad del Norte. EDISOST es el nombre del proyecto con el
que lograron la construccion del Laboratorio de Arquitectura Tropical que fue inaugurado el
pasado 20 de marzo en la Universidad.

“Realizar aportes a la sociedad para mejorar las condiciones en que vivimos y los procesos en los

cuales participamos es mi gran suefio como investigador, aunque mds que un suefio es mi trabajo,
e 0000000000000 00 y dia a dia se hace realidad; a veces son grandes aportes, y otras, pequefios, pero todo contribuye.”
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Marindg MArtinez . .....oovoeeee i,

Marina Martinez es psic6loga y descubri6 su gran pasion por la investigacion en su primer estudio, un
programa de atencion psicosocial para personas en situacién de desplazamiento desarrollado por la
Fundacién Colombia Presente en el afio 2005.

Desde octubre de 2012 hasta febrero de 2013 formo parte del proyecto nacional “De Cero a Siempre”
realizando una propuesta tedrica metodoldgica para la evaluacion del desarrollo socioemocional de los
ninos involucrados en el programa. Durante dos afnos fue participe de un proyecto de cooperacién
internacional llamado “Creciendo en la adversidad: resiliencia en las victimas de la ola invernal del sur
del Atlantico” Con su proyecto “Elementos actitudinales asociados a la desventaja socioecondmica en
personas adultas de estrato socioeconémico 1 de la ciudad de Barranquilla” fue seleccionada como Joven
Investigadora de Colciencias, experiencia que la motivé a emprender estudios doctorales sin haber
realizado maestria o especializacion alguna.

Actualmente estd trabajando en tres proyectos: el primero, con Colciencias, Resiliencia en familias
damnificadas por el invierno en el corregimiento de Bohdrquez; el segundo, con la Universidad del
Norte creando el disefio y validacion de una escala para evaluar la calidad de instituciones que brindan
atencion integral a nifios entre los 0y 5 afos de edad en Colombia; el Gltimo se trata de su tesis doctoral,
“Legitimacién de la violencia en la infancia: un estudio transcultural, comparativo de nifios y nifias,
victimas y no victimas de la violencia sociopolitica e intercultural”

“Mi gran suefio es lograr traducir la produccién académica de la que soy participe, en acciones concretas

que aporten de manera significativa al mejoramiento de la calidad de vida de las p

Lorenzo Zanello

Egresado del programa de Economia de la Universidad del Norte, actualmente se desempefia 1” '
como Gerente del Area Estratégica de Investigacion en Infancia y Juventud de la Universidad, | i
coordinando administrativamente mas de quince proyectos de investigacién e intervencién
social. En su trayectoria como investigador resalta siete investigaciones en las cuales ha
participado desde 2010, proyectos como El efecto dia en cinco indices bursatiles de América
Latina, Plan de restablecimiento de medios de vida y estabilizacién socioecondmica para las
familias de Plan Bonito y El Hatillo y Mundial FIFA 2010, una aproximacién econdmica.
Finanzas al Norte muestra su interdisciplinariedad en los distintos programas, lo que rescata
como su mayor logro, ya que esto lo ha enriquecido como profesional y persona.

Hoy como investigador forma parte de cinco proyectos, de los cuales resalta: Regalias, modelo de
atencion para el cuidado a la primera infancia a partir del uso de las TIC, en el que se encuentra
desempenando funciones de investigacién de caracterizacién socioeconomica, proyecto que se
estd llevando a cabo en conjunto con la Gobernacion del Atlantico, el Hospital de la Universidad
del Norte, el ICBF y la Fundacién para el Desarrollo del Nifio, la Familia y la Comunidad.

“Es fundamental traducir los resultados de las investigaciones en recomendaciones de politica 000 ecco0o0000c0o00 0000
ptiblica, pues el objetivo seria lograr un mayor impacto de los resultados del ejercicio cientifico.”

Pedro Villalba

Egresado del pregrado y de la maestria en Ingenieria Mecanica de la Universidad del Norte, y
recientemente del doctorado en Biomedical Engineering en la Universidad del Sur de la Florida.
Hoy en dia es docente del departamento de Medicina en la Universidad del Norte e investigador
en las areas de biomedicina y biotecnologia. En sus inicios en la investigacion, en 2006, fue
merecedor del reconocimiento “Otto de Greiff” del concurso nacional que lidera la Universidad
Nacional de Colombia gracias a su trabajo de grado Proceso de dextrinacién de polisacaridos de
almidén de yuca por medios bioldgicos.

En el 2007 fue seleccionado como joven investigador de Colciencias al presentar el proyecto
Modelado, simulacién y control dindmico de un bioreactor para la conversion de glicerina
a 1,3 propanodiol, investigacion que luego le permitié desarrollar una plataforma para la
implementacion de un proceso de repotenciacion de la excesiva produccion de glicerina en
Colombia. En 2010 le fue asignada una patente -de la cual es coautor- gracias al titulo Method
and apparatus for online estimation and forecasting of species concentration during a reaction
by measuring electrical conductivity.

e eoceeeccs 00 e “El mayor de mis suefios es que la vida me dé la oportunidad de poder leer, en algunos afios, que la tecnologia en

cuyo desarrollo he participado estd siendo usada con éxito para mejorar la condicién de vida de nuestra region”.
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El 7 de junio se realizé en el coliseo ‘los
Fundadores’ la

2da maraton

UNINORTE

GRADO ENYHGIVNRVANGI(@I\ I3

El 10 de abril, 59 profesionales recibieron su titulo de especialistas en la Ceremonia de Grados de
Especializaciones en el auditorio de la Universidad del Norte.
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El 31 de mayo en la cancha de
futbol de la Universidad del Norte
los jugadores del Barcelona fueron

los ganadores del

TORNEO DE FUTBOL
DE EGRESADOS MASCULINO

I semestre del 2014.

El 17 de mayo el equipo Inter fue el
ganador del

TORNEO DE FUTBOL
DE EGRESADOS FEMENINO

I semestre del 2014.

- - : h
L - - | " - .
Inter. Equipo campedn

Conferencia
INTELIGENCIA [STIHILTIR .

aplicada al P ' . i
DESARROLLO PROFESIONAL Wee RAY Y 'w ¥y W)

Monteria Sincelejo

DESAYUNO CARNAVALES
EGRESADOS EN MADRID
DE PUSGRADU E1 22 de Febrero del

2014~ en Madrid,
En la manana del 27 de febrero Ezgaéng?elsl:d%gusgo
celebramos junto a los egresados reencontro para vivir
de Posgrado su nuevo logro juntos el Carnaval de
Barranquilla

profesional.

COCTEL DE EGRESADOS
DE PREGRADO

En la noche del 27 de Febrero del 2014

celebramos con un cdctel en el restaurante

1966 de la Universidad del Norte con los
recién egresados de pregrado




UNINORTE EMPRENDE

El 20 de mayo en la cancha del Coliseo Los
Fundadores se llevd a cabo la 3era version de la

RUEDA DE
NEGOCIOS

yel

VI WORKSHOP

en emprendimiento.

En el marco de la Semana de Desarrollo Profesional, el 22 de
mayo durante el dia de

R INTERNAGIONAL

se ofrecieron dos conferencias para estudiantes y egresados sobre
oportunidades de estudios y trabajo en el extranjero.

El 23 de mayo en la cancha del coliseo ‘los
Fundadores’ se llevé a cabo la

FERIA PROFESIONAL
UNINORTE

donde mas de 80 empresas estuvieron
presentes en un mismo escenario en
busqueda de talento Uninorte.



'Predicciones de expertos

Mundial Brasil 20 14’

De izq. a der. Walberto Maya, Carlos Pefic ugadores del Junior, Marcos Coll, exfutbolista de la Seleccion Colombia y tini l()llmpuo Ramén Jesurum,
Presidente de la DIMAYOR, Hugo Ortiz, lider comité ejecutivo de egresados en Barranquilla, Jorge Mario Sarmiento, egresado periodista y moderador

El 5 de junio fue el lanzamiento de las tertulias para egresados Uninorte ‘Predicciones de expertos
- Mundial Brasil 2014’ en el centro de eventos Puerta de Oro

CEREMONIA DE
ENTREGA DE BECAS

Gracias a la camparia Lluvia de Robles, egresados
sembrando oportunidades, el pasado 21 de enero
otorgamos 5 Becas Orgullo Caribe durante la
Ceremonia de entrega de Becas realizada en el
Coliseo los Fundadores.

Homendaje

AL PIBE VALDERRAMA, MIAMI

El 22 de Marzo el Comité Ejecutivo de Egresados en Miami
le rindi6 homenaje a Carlos “el Pibe” Valderrama por su
trayectoria y aporte al futbol colombiano.
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