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RESENTACION

on mucho agrado presentamos el segundo

nimero de la Revista En Contacto, que se

convierte en uno de los principales medios de

comunicacion para fortalecer los vinculos con
los egresados, protagonistas en la consolidacién de
nuestro reconocimiento regional, nacional e
internacional.

En el 2006, celebramos los 40 ainos de la Universidad.

A lo largo del afo logramos congregar a mas de 3.000
egresados en distintas ciudades del pafs; fueron
encuentros emotivos dentro y fuera del campus
universitario, que a su vez se convirtieron en espacios de
dialogo para conocer las reflexiones y propuestas de
nuestros egresados frente al devenir de la regién Caribe y
el resto del territorio colombiano.

El afo que termind, nos dejé la inmensa satisfaccion de
haber cumplido con uno de los propésitos de la Oficina
del Egresado, continuar afianzando la relacién entre la
Universidad y sus exalumnos. Surgieron grandes
compromisos de ambas partes, que nos invitan a
continuar trabajando para mantener los altos estandares
de calidad que nos muestran ante el pais y el mundo
como un proyecto educativo de alto impacto,
significacion nacional y proyeccién global.

El Informe anual sobre educacién de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE),
que cubre a las 30 naciones mas ricas del planeta, revelo
que los alumnos de paises del tercer mundo podrian
estar mejor preparados para las exigencias del siglo XXI
que sus pares de Europa y Estados Unidos, pues se
adaptan mas rapidamente a las cambiantes necesidades
de las organizaciones y en general de la sociedad.

A nivel nacional, los reportes que maneja la Fundacién
Yo creo en Colombia, hablan del reconocimiento
mundial a la lealtad y competencia de los profesionales
colombianos. No por otra cosa, paises europeos estan
flexibilizando sus normatividades laborales para permitir
la movilizacion de profesionales, como ocurre, por
ejemplo, con Espana.

En la Universidad del Norte la encargada de esa
preocupacion es la Oficina del Egresado, que en los casi
cuatro afnos de trabajo ha actualizado la informacién del
65% de nuestros 27.000 profesionales. Sabemos que el
14 % de ellos esta fuera de Colombia y el resto se
concentra en Barranquilla, Bogotd, Cartagena y Santa
Marta, entre otras ciudades.

Para contribuir a su desarrollo personal y profesional,

los exalumnos de pregrado y postgrado cuentan con el
acompafamiento y apoyo de la Oficina del Egresado,
que tiene inscritas en su servicio de intermediacion
laboral a mas de 450 empresas y maneja cada mes entre
80 y 100 ofertas de trabajo; ademas, cuentan con un
proyecto educativo que sigue evolucionando para
involucrarlos en el cumplimiento de nuestra misién
institucional.

Asi mismo, en este ano, nuestros esfuerzos se
concentraran en tres tareas fundamentales: la proyeccion
internacional de la Universidad, que debera acreditar la
excelencia académica y la calidad de nuestros programas
y egresados en la sociedad mundial; el robustecimiento
de la investigacion, como respuesta tanto a los
reacomodos econémicos y tecnolégicos del planeta como
a las demandas de nuestros entornos mas inmediatos; y la
proyeccién social de nuestra Institucién que, si bien ha
sido una tarea inherente a los procesos de la Universidad,
necesita ser consolidada en funcién de las crecientes
demandas de la regién y la agenda del milenio que
avanza.

Por ello, en estos momentos en que el pafs, y
particularmente la Costa Caribe colombiana, necesita que
afloren valores constructivos y retos trascendentes,
esperamos mucho de nuestros egresados. Desde la
Rectorfa, los convoco formalmente a que asumamos
juntos estos desafios, que necesitan el concurso asociado
de toda la comunidad uninortefa.
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JESUS FERRO BAYONA
Rector




DITORIAL

iRegresa a Uninorte...

Estamos esperando por til

esde su fundacién en 1966, la Universidad del

Norte ha trabajado por consolidar su proyecto

institucional, preocupandose por el

acompafamiento continuo a sus estudiantes
en el proceso de formacién y siendo consciente del
importante rol que desempefiaran como egresados a

z;)rtir <|J|e la aplicacion de sus conocimientos en el mundo

aboral.

En consecuencia, la Oficina del Egresado de la
Universidad del Norte fue creada con el fin de fortalecer
esas relaciones entre la Institucién y sus exalumnos,
canalizando todas las actividades que les permitan
alcanzar su desarrollo personal, profesional y empresarial,
y potencializando las oportunidades que ofrece el
entorno.

Desde el 2003, hemos enfocado nuestros esfuerzos en
mantener una comunicacién estrecha con los egresados
mediante tres procesos que resultan fundamentales para
nosotros: la consolidacion de la base de datos, el proceso
de carnetizacion y la realizaciéon de encuentros y
actividades académicas, sociales y culturales.

Teniendo en cuenta que uno de nuestros objetivos es
promover el desarrollo profesional de los egresados
uninortenos, se convierte en un reto importante analizar
su ubicacion en el mundo laboral, lo cual sélo es posible
si poseemos una base de datos sélida y actualizada; Hoy,
a partir de resultados preliminares basados en una
actualizacién de alrededor de un 65%, podemos precisar

ue buena parte de ellos estan desempenandose como
girectivos en empresas que enfocan sus actividades en las
areas de Administracién, Salud, Educacién, Ingenieria,
Consultorfas y Recursos Humanos.

Por otra parte, el Servicio de Intermediacién Laboral
ofrecido por la Oficina del Egresado, a través del cual
nuestros profesionales acceden a los requerimientos de
empresas de la regién y del pafs, constituye un gran
aporte de la Universidad al posicionamiento de sus
exalumnos en el mercado laboral.

Respecto al proceso de carnetizacién, buscamos
establecer no s6lo una identificacion para nuestros
egresados, sino ofrecerles la posibilidad de acceder a
servicios institucionales que resultan fundamentales para
su desarrollo integral.

El acceso a la Biblioteca, una de las mejores de la Costa
Atlantica por la calidad de sus textos y su dotacién
tecnolégica nos permite responder a las necesidades
de nuestros exalumnos. Ademas, pueden obtener
descuentos especiales en los cursos impartidos por el
Centro de Educacién Continuada (CEC), el Instituto de
Idiomas, el Centro Cultural Cayena y en las compras
realizadas en el Almacén Universitario KM5 y en la
Tienda Deportiva (presentando esta identificacion).

Contacto permanente

Desde nuestros inicios hemos establecido

diferentes canales de comunicacién con

El fin de dinamizar el contacto con los exalumnos.

El Portal de Egresados
(www.uninorte.edu.co/portal_egresados) se constituye
En el punto de encuentro interactivo que cada dia toma
mds fuerza y a través del cual brindamos informacién
sobre eventos y servicios institucionales, formacion
continua, proceso de carnetizacion, enlaces con
diferentes dependencias de la Universidad
actualizacién de datos; este Gltimo es uno Je los procesos
que mas requiere de la atencién y cooperacion de los
egresados dada su relevancia en esta era de la
informacion. Igualmente, contamos con un informativo
electronico, que con una frecuencia quincenal, resume
las actividades y eventos que se llevan a cabo en la
Universidad.

Este segundo nimero de la Revista En Contacto, es una
edicion especial en conmemoracion a los 40 aios de
fundacion de la Universidad. Contiene articulos de
interés e informacion relacionada con actividades,
eventos y servicios institucionales para egresados.

Con un tiraje de 15 mil ejemplares, En Contacto sera
distribuida de manera gratuita entre los egresados
residentes en el pais y ademas podra ser consultada a
través de la pagina Web por nuestros profesionales
radicados en el exterior, lo que contribuye al
fortalecimiento del sentido de pertenencia e integracién.

Por todo esto, resulta satisfactorio para la Oficina del
Egresado trabajar cada dia por consolidar el sentido de
comunidad que ha caracterizado a nuestra Institucion en
sus 40 afnos, y ademds, generar las condiciones necesarias

ara tenerlos mas cerca de nosotros mejorando dia a dfa
a calidad de nuestros servicios.

Es tiempo de regresar a Uninorte. Estamos esperando por
ti!

Duatuy; Uugasa .

BEATRIZ VERGARA C.
Directora
Oficina del Egresado
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GRADUADOS PROGRAMAS DE PREGRADO 1973 - 2006 “

Divisién Ciencias Administrativas 2762
Administracién de Empresas 2762
Instituto de Estudios Superiores en Educacion 386
Licenciatura en Educacion Infantil 319
Licenciatura en Pedagogia Infantil 67
Divisiéon de Ingenierias 6617
Ingenieria Civil 961
Ingenieria de Sistemas 1288
Ingenieria Eléctrica 586
Ingenieria Electronica 410
Ingenieria Industrial 2307
Ingenieria Mecanica 1065
Division Ciencias de la Salud 3624
Enfermeria 727
Medicina 2897
Division de Humanidades y Ciencias Sociales 2341
Comunicacion Social y Periodismo 481
Psicologia 1787
Relaciones Internacionales 49
Economia 24
Divisién Ciencias Juridicas 811
Derecho 811

Especializaciones 7482

Maestrias

GRADUADOS PROGRAMAS TERMINADOS

Programas terminados

OTAL

TOTAL GRADUADOS 26355
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Teniendo en cuenta las necesidades de nuestros
egresados en el desarrollo de su vida académica,
profesional y personal, hemos puesto a su
disposicion una serie de servicios que facilitaran su
participacion en el
quehacer universitario.

CARNE DE EGRESADO
Este documento ademas
de ser una identificacion
institucional, les
permitira acceder a los
servicios de la
Universidad y disfrutar
de los beneficios de ser
exalumno uninorteno.
Su uso es personal e
intransferible.

INGRESO AL CAMPUS UNIVERSITARIO

* El carné funciona como documento vélido para
ingresar a las instalaciones de la Universidad.

e Con el fin de recibir la mejor atencién por
parte del personal administrativo, se

recomienda visitar las instalaciones institucionales
de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

* Los acompanantes de los
egresados deberan presentar un
documento de identificacion a la
entrada de la Universidad para
registrar su ingreso en el libro de
visitantes.

* Una vez ingresen; tanto los
egresados como sus acompanantes
estaran sujetos a las disposiciones
establecidas por la Institucion
respecto a la circulacion y uso de
sus instalaciones.

SERVICIOS DE BIBLIOTECA

* El carné facilita el ingreso de los egresados a la
Biblioteca.

* Permite acceder a préstamos internos de
material bibliogréfico y audiovisual y realizar
consultas a articulos de revistas especializadas en
la base de datos dentro del Campus
Universitario.



la base de datos dentro del Campus Universitario.

* Localizar articulos de revistas especializadas en
otras bibliotecas a través del ISTEC (Instituto
Iberoamericano para la Educacién en Ciencia 'y
Tecnologfa).

* Consultar material de la Hemeroteca.

* Acceder a salas de estudio y cubiculos
disponibles.

ACCESO A ESCENARIOS DEPORTIVOS

El carné de egresado permite el uso de las canchas
y otros espacios deportivos de la Universidad; para
acceder a este servicio es necesario comunicarse
con nuestra Oficina, solicitar el espacio al que
desea ingresar y verificar la disponibilidad del
mismo.

DESCUENTOS ESPECIALES

Presentando su carné de egresado usted podra

obtener:

* Descuentos en los cursos impartidos por:
Centro de Educacién Continuada, CEC.
Centro Cultural Cayena.

Instituto de Idiomas.

* Descuentos en el Almacén Universitario KM5 y

la Tienda Deportiva

COMUNICACION Y DIVULGACION

El Portal de Egresados
www.uninorte.edu.co/portal_egresados se
constituye en el medio interactivo més importante
para la recepcion y divulgacién de informacion
entre los egresados. Contiene:

* Formulario para actualizacién de datos.

[
Contacto

* Articulos de interés para egresados.

* Informacién sobre oportunidades de estudio en
el exterior a través de la Oficina de
Cooperacion Internacional.

e TU PUNTO DE ENCUENTRO, espacio en el que
se divulga sin costo alguno, informacién sobre
negocios de nuestros profesionales empresarios.

* Portafolio de programas de especializaciones,
maestrias y doctorados que ofrece la
Universidad del Norte.

* Boletin informativo “Actualidad en Uninorte”.

* Publicacién de columnas o articulos de interés
escritos por egresados.

* Publicacién de articulos de actualidad sobre el
mundo empresarial.

* Enlaces institucionales.

ACTUALIDAD EN UNINORTE

Boletin informativo virtual emitido quincenalmente
con informacién sobre actividades, eventos y
capacitaciones desarrolladas por la Universidad,
que resultan de interés para nuestros exalumnos. Es
recibido a través del correo de comunicaciones
para egresados comegresado@uninorte.edu.co

REVISTA EN CONTACTO

Con una frecuencia anual, esta revista es distribuida
de manera gratuita entre los egresados residentes
en el pais. Contiene temas de actualidad
institucional con los cuales se busca afianzar su

sentido de pertenencia y mantenerlos informados
sobre el acontecer uninortefo.
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Con el influjo de una marca
experimentada en el manejo de
la salud, con el aval de un grupo

empresarial dedicado al servicio de

ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS

La Oficina del Egresado trabaja permanentemente en la
consolidacién y actualizacién de la base de datos de egresados
los colombianos, nacimos hace con el fin de conocer su realidad, dinamizar los procesos de
10 afios y hoy estamos en mas de comunicacién y manejar informacion estadistica para disefar
1.000 municipios del pais. estrategias de acuerdo con sus preferencias o intereses.

Para actualizar sus datos como egresado, debe diligenciar el
formato que se encuentra en:
www.uninorte.edu.co/portal_egresados. Para actualizar datos
contacto (cambios en néimero telefénico o celular, correo
electrénico u otros), debe escribir a egresado@uninorte.edu.co

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL

Este servicio se constituye en uno de los principales aportes de
la Universidad del Norte a los profesionales de pregrado y
postgrado, permitiendo que un gran niimero de ellos acceda a
las convocatorias emitidas frecuentemente para laborar en
empresas de la region y del pais. Actualice sus datos y hoja de
vida para aplicar a las ofertas laborales que mds se ajusten a su
perfil profesional.

HINWAPRIRD L PETEE OF

g gk il sl s vias e AN
refarr @ b wice con mapboe . e
O T e

bt s s b gL i e
b i kot
(L8 T
Jurvas, 27 on Sslheero de 2007
Comanprtork de SVLRHC K
& Ciliboivn Eurnpa dn Bogek i wlalmm*h 3
13 adiarumris @ Bt maklanen s VT A TEAS SBRUN ra TR i preharin
wurcripsersn on indinserrabin diig s sl oo srs Sene arke Errowna ) Lcerwisun
dil B e mara Pl E L i s il P
- Fraouentrs de Borersdas Bop. o el ot i, 10 ohaTalTs s T
BUDacans da ls Dhsleiha de Charsiar i 13 Ravad, ls Fesecnlinciin e | 'COARS 8 EdUtwsan ComBnuada
Wadritiria @ o DFein s fol Egrea b Perrmmician th 0120 v ko

2 Tnterds i of [r - means a0

+ Lanaram aberracensd de b ogurded & L infanmsedn

Dara De el giar dat LIMTHONTE (Beel oy 10® A0 deseaarma (40
reripoErer 8l sUers i el 2en ceede E plpies Web
iy T TG D iy L g AN RO RE ] :m &

B Mokl |l O e e iy s W B 3 R

XX
XX

www.uninorte.edu.co/portal_egresados

jmwee
erp it ﬂrﬂﬂ-ﬂfmg,f

WWW.EDS.CO0OMEYa.COom.co
Linea Nacional Gratuita
01 8000930779




§ERVICIOS

SERVICIO DE
INTERMEDIACION
LABORAL

UNA APUESTA POR LA EXCELENCIA
DE NUESTROS PROFESIONALES

a Acreditacion Institucional otorgada a

Uninorte en el 2003 marcé un punto de

referencia entre las Instituciones de

Educacion Superior de la region, pues la
posicioné como un modelo de responsabilidad,
pertinencia, idoneidad y efectividad en el ambito
académico.

Durante este proceso de autoevaluacién, se
determiné que una de las principales fortalezas de
la Universidad es el vinculo que mantiene con sus
mas de 27 mil profesionales a través de la Oficina
del Egresado, dependencia que tiene como
proposito generar estrategias de integracién entre
los exalumnos y la Institucion, y ampliar las
relaciones con empresas de la regién y del pais, a
fin de identificar nuevas oportunidades laborales en
el mercado.

Siendo coherente con este Gltimo propésito, la
Oficina del Egresado presta el Servicio de
Intermediacién Laboral, constituido en uno de los
principales aportes de la Universidad a sus
profesionales.

Durante el 2005, esta dependencia organizé el
encuentro con directores de recursos humanos de
diferentes empresas de la regi6n, con el fin de
escuchar las necesidades del mercado laboral y de
direccionar estrategias de insercién de egresados en
este campo. Actualmente, cuenta con més de 450
aliados estratégicos entre organizaciones locales,
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regionales, nacionales y multinacionales que
requieren profesionales cuyo perfil obedezca a sus
exigencias y necesidades.

Las ofertas laborales que se manejan a través de
esta Oficina, son enviadas por correo electronico a
todos los egresados de pregrado y postgrado que
han actualizado su informacién a través del portal
www.uninorte.edu.co/portal_egresados ; en ellas,
se incluye el perfil requerido por la empresa, la
descripcién del cargo, la propuesta salarial y la
fecha limite para aspirar a la misma.

Una vez el egresado recibe la oferta, debe analizar
si su perfil se ajusta a las exigencias del cargo; en
caso de querer aplicar (y si ya ha enviado su hoja
de vida actualizada a la oficina) debe responder al
correo electrénico manifestando su interés para
participar en ésta. Si no ha enviado su hoja de vida,
debe adjuntarla en el correo para incluirla en
nuestro banco de profesionales, manifestando,
igualmente, su deseo de participar en el proceso de
seleccion.

SERLra de las Decisiones |

VWAANALEET '.-1rr1r.rr:r:|d corm

Cerrada la oferta, la Oficina del Egresado envia las
hojas de vida que més se ajustaron a los
requerimientos de las empresas para que sean éstas
las que se encarguen de la seleccion.

Como un servicio integrado, esta Oficina brinda
asesorfa permanente en la elaboracién de hojas de
vida y en presentacion efectiva de entrevistas de
trabajo, y adicionalmente, durante los eventos
desarrollados con los egresados, dispone de un
espacio para la recepcion de curriculos por parte,
de reconocidas firmas consultoras nacionales e
internacionales.

Hasta hoy se han logrado insertar laboralmente a
cientos de profesionales que con esfuerzo y
disciplina exaltan el sello de la Universidad del
Norte. Este servicio de intermediacion es
totalmente gratuito y hace parte del compromiso
con el desarrollo integral de la regién y del pafs.

Servientrega reconoce la labor que
durante 40 anos ha posicionado
a la Universidad del Norte como

gran formadora de lideres del pais.

En Servientrega tenemos un
completo portafolio de servicios
para la gestion profesional
de sus egresados.

SERVIENTIREGA-
Centro de Soluciones
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Mensajes de egresados seleccionados """

*
DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA

VIGILADO

De antemano los felicito por la buena gestion realizada con
nosotros, y mds adn por la seguridad que nos generan con
el hecho de saber que existe una oficina preocupada por
ayudarnos a obtener un empleo y poder cumplir nuestras
expectativas profesionales.

Sandra Onate Diaz
Abogada, 2005

Es interesante observar como la Universidad, a través de la
Oficina del Egresado, promueve y estimula el desarrollo de
sus profesionales con la relacion directa que mantiene con
las industrias. Este mes he recibido alrededor de unas 20
ofertas laborales, lo que significa que es la mejor opcién
que existe en estos momentos para la obtencién o cambio
de empleo. Quiero felicitarlos y les deseo que sigan
adelante con esta labor, es un orgullo el haber egresado de
esa gran Institucién y saber que sigo siendo parte de ella.

Adriano Martinez Villa
Ingeniero Mecanico, 2000

FINANCIE SUS MATRICULAS UNIVERSITARIAS
DE PREGRADO Y POSGRADO CON

Pregunte ya por el SuperCrédito Universidades en la oficina del Banco Santander mas

cercana, o llame a los teléfonos de SuperRespuesta Santander: Bogota 5942612, Medel-

Debido a que enviaron mi hoja de vida a la empresa
Proyectos de Software, a través de una consultora que se las
solicit6, fui empleado como Ingeniero de Soporte.

Muchas gracias y mucho d@nimo para que sigan con la
funcién que estan desempenando, la cual ayuda mucho a
los profesionales en estos tiempos de dificultad laboral.

Antonio Martinez Bernier

Ingeniero de Sistemas, 1998

Quiero agradecerles el contacto que me hicieron con la
empresa Comfenalco, pues en dias pasados fui seleccionada
como psicéloga de esta institucion.

Me siento muy orgullosa de ser uninortefia. Gracias a la
Oficina del Egresado que se preocupa por el bienestar de los
profesionales de la Universidad.

Johanna Cuadros Lombardi
Psicéloga, 2005

SUPERcrédito

& Santander

UNIVERSIDADES

e El desembolso se realiza con la tasa vigente
del mes respectivo.

o Cuota Fija.

o Tasa preferencial fija durante
la vida del crédito.

o Sin codeudor.

& Santander

EL VALOR DE LAS IDEAS

lin 5752612, Cali 8982612, Barranquilla 3509612, Bucaramanga 6709612, Desde otras

ciudades 01 900 1115111

bancosantander.com.co
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ACTUALIZO
SUS DATQS

Y VIAJO
A PANAMA

on el fin de
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i

e
vincular a los 40 afios de U

exalumnos a las
actividades que
frecuentemente realiza, la
Oficina del Egresado
desarroll6 durante el primer
semestre de 2006 la
campana Actualiza tus datos y
viaja a Panaméa, donde mas
de 5 mil profesionales de
los diferentes programas
de pregrado y postgrado
de la Universidad,
actualizaron sus datos a
través del portal:
www.uninorte.edu.co/portal_egresados y
concursaron en el sorteo de dos tiquetes a
Panama.

El ganador de los dos tiquetes a Panama fue el
administrador de empresas y

actual estudiante de la especializacién en
Finanzas, Mario Marino Villa. El sorteo se
realizé el 271 de junio en el Café Du Nord de
la Universidad, en presencia de directivos de
la Oficina, miembros de comité asesor,
profesores y funcionarios.

Para informacion sobre como pautar
en la préxima edicion de la
Revista En Contacto, escribanos a
comegresado@uninorte.edu.co

Los ayudamos

os cuidamos
durante

toda S14
vlda

Nuestros servicios:

* Hospitalizacion
* Unidad de cuidados
intensivos:
- Adultos
- Coronaria
- Neonatal
- Pediétrica
* Urgencias
* Ginecobstetricia
* Centro
~ Cardiovascular
" * Centro de Cancer
e Centro de
Video-Laparoscopia
* Centro de
Video-Endoscopia

QEVO
rco@rec - Laboratorio Clinico

2

CERTIFICADO

B oo | — 1iNet —
)
.l
Clinica La Asuncion

Congregacion de Hermanas Franciscanas
Misioneras de Maria Auxiliadora

Calle 70B No. 41-93 » PBX 368 1148 Fax: 3585014
Barranquilla - Colombia

www.clinicalaasuncion.com
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-~
Contacto

ENCUENTROS

El Café Du Nord y otros escenarios de la Universidad
fueron el espacio propicio para que diferentes
generaciones de egresados se reencontraran y
compartieran experiencias vividas a lo largo de sus
afios como profesionales. Durante estos eventos,
presididos por el rector, decanos, directores y
coordinadores de cada programa académico, se
desarrollaron presentaciones artisticas por parte de
los grupos Colombia Viva, Tambores del Norte y Duo
Jazz, entre otros. El regreso a la Institucion fue
motivo de satisfaccion para muchos de los
exalumnos, ante el crecimiento del campus
universitario y los proyectos que continuamente se
adelantan.

Encuentros de egresados en Bogota y Cartagena
Cientos de egresados uninortefios asistieron a los
encuentros organizados en Bogotd y Cartagena
durante el 2005. Estos eventos, en los que el rector
de la Institucién, Dr. Jests Ferro Bayona, dio a
conocer los servicios que la Oficina del Egresado
tiene disponibles para los profesionales
uninortenos, contaron con la presentacion del
grupo folclérico institucional Colombia Viva y de la
Orquesta Sinfénica Infantil Batuta de Bogota.
Ademas asistieron a los eventos, decanos, directivos
y funcionarios, asi como empresarios y dirigentes
costefios amigos de Uninorte.

Jornada Deportiva

Durante el segundo semestre del 2005 se realizé en
el campus de la Universidad el encuentro deportivo
de egresados, al cual asistieron mas de 400
profesionales uninortefios que junto a sus familias y
amigos, disfrutaron de torneos de f(tbol, tenis de
mesa, baloncesto y bolybol. La jornada conté con la
participacion de la categoria B del equipo Junior de
Barranquilla, el cual jugd un partido amistoso con el
equipo conformado por los egresados.

11
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ENCUENTROS

Con el fin de estrechar los lazos de fraternidad y afianzar
el sentido de pertenencia de los exalumnos hacia la
Institucion, durante el 2006 se organizaron encuentros de
egresados de las diferentes divisiones académicas de
Uninorte. Los asistentes a estos eventos disfrutaron de
actividades culturales y sociales llevadas a cabo en la
Universidad y en diferentes ciudades del pais.

Encuentro de egresados de Ciencias de la Salud

6 de abril

Egresados de los programas de Medicina y enfermeria
compartieron en este encuentro que se llevo a cabo en
el Café Du Nord de la Universidad. En el evento, se
present6 el portafolio de servicios de la Oficina del
Egresado y sirvi6 como espacio para que antiguos
companeros de clase disfrutaran emotivamente de la
programacion.

Encuentro de egresados en Santa Marta

25 de mayo

Con una asistencia de mas de 600 exalumnos se realizé
en Santa Marta el primer gran encuentro de egresados.
Los profesionales de pregrado y postgrado de los
diferentes programas académicos de Uninorte, se
congregaron y recordaron viejos momentos en el Club
Santa Marta, donde se pudieron apreciar muestras de
afecto y reencuentros llenos de emotividad entre
antiguos compaiieros y colegas.

Encuentro de egresados de Ciencias Juridicas

15 de junio

Con una conferencia denominada “El abogado del
futuro: experiencias y retos” y un ameno coctel realizado

en el lobby del nuevo Edificio de Postgrados, se llevé a
cabo el encuentro de esta divisién. Abogados uninortefios
de diferentes promociones compartieron y recordaron la
etapa universitaria vivida en Uninorte.

Encuentro de egresados de Humanidades

30 de agosto

Una muestra internacional de cuenteros sirvié de marco
para el encuentro de la Division de Humanidades y
Ciencias Sociales.

Comunicadores sociales, psicdlogos, economistas y
estudiantes de dltimo semestre de Relaciones
Internacionales, asistieron y disfrutaron de la presentacién
de cuenteros de Italia y Cuba. Luego de la muestra
cultural, disfrutaron de un coctel en el lobby del nuevo
Edificio de Postgrados.




Encuentro de egresados de Ciencias Administrativas
2 de noviembre

En Bogotd, un gran niimero de egresados de pregrado y
postgrado asisti6 a la celebracion de los 40 anos del
programa de Administracién de Empresas, el cual cont6
con la participacién como conferencista del Dr. Alvaro
Jaramillo Buitrago, actual presidente de 1Q Outsourcing
S.A. y egresado de la primera promocién de este
programa. Durante este grato espacio, el decano,
profesores y diferentes generaciones de administradores
que residen en la capital del pais, compartieron
experiencias de su vida universitaria y profesional.

Encuentro de egresados de Ingenierias
30 de noviembre

Con un encuentro, la Divisién de Ingenierfas de la
Institucién conmemor6 sus 30 anos de actividades.
Durante el evento fueron homenajeados los ingenieros
de las primeras promociones de pregrado, y se ofreci6
una copa de vino a los mas de 500 profesionales que
asistieron a esta actividad con el &nimo de reencontrarse
con sus companeros y compartir experiencias de su vida
profesional.

Encuentro de egresados de la primera promocioén
Administracién de Empresas

2 de diciembre

Para conmemorar los 40 afios de este programa y brindar
por el aniversario institucional, se llevé a cabo una cena
en el Club ABC a la cual asistieron los egresados de la

primera promocién y directivos de la Universidad.

Este emotivo encuentro fue presidido por el decano de la
Division de Ciencias Administrativas, dr. Miguel Pacheco
Silva. Los egresados de dicha promocién evocaron los
buenos momentos vividos con compaiieros, profesores y
toda la comunidad uninortena en los inicios del Alma

Mater.

Tertulias

Las tertulias organizadas por la Oficina del Egresado en
diferentes ciudades del pais permitieron que un gran
nimero de exalumnos y amigos de la Institucién
reflexionaran sobre temas de actualidad e interés general.

Agenda Comiin por Barranquilla 2020:

Una herramienta de desarrollo competitivo para la
ciudad.

(23 de marzo Bogota) - (18 de mayo Cartagena)

Un numeroso grupo de uninortefos residentes en Bogota
y Cartagena, se dieron cita para escuchar al decano de la
Divisién de Ingenierias de Uninorte, Ing. Javier Pdez
Saavedra, respecto al proyecto Agenda Comn por
Barranquilla 2020.

La Tertulia llevada a cabo en ambas ciudades, permiti6
que los egresados y allegados de Uninorte reflexionaran
alrededor de este tema de gran importancia para la
ciudad.

13
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Tertulia de los jueves en Cartagena

10 de agosto

El rector de Uninorte, Dr. Jests Ferro Bayona, fue
invitado por la Universidad Tecnolégica de Bolivar a la
programacién La Tertulia de los Jueves, en la cual expuso
sus consideraciones respecto al rumbo de la educacién
en el mundo actual. Al evento asistieron egresados
residentes en Cartagena, quienes luego de la tertulia
compartieron una copa de vino con los directivos de
dicha Universidad y expresaron su complacencia por
mantenerse vinculados a la Institucién a través de las
actividades programadas frecuentemente en esa ciudad.

Sociedad Portuaria: Puerto de Barranquilla y Ciudad.
28 de septiembre

La Oficina del Egresado, con el apoyo de la Asociacién
Civica Barranquillera ACIBA, organizé en Bogota el
almuerzo-tertulia denominado Sociedad, Puerto de
Barranquilla y Ciudad, el cual conté con una numerosa
asistencia por parte de los egresados y amigos de
Uninorte. El evento fue presidido por el Dr. Salim Hanna
Tello, gerente de la Sociedad Portuaria Regional de
Barranquilla, quien disert6 sobre la importancia del
Puerto de Barranquilla para el pais ante la coyuntura
mundial y especificamente el TLC.

Politicas Econémicas para el crecimiento de la Costa
Caribe

23 de agosto

Con la participacion de egresados de pregrado y
postgrado, el Dr. Adolfo Meisel Roca, gerente de la
sucursal en Cartagena del Banco de la Repdblica, fue el
encargado de conducir la tertulia “Politicas econémicas
para acelerar el crecimiento de la Costa Caribe
colombiana”. La temdtica motivé a los egresados para
que debatieran sobre sus puntos de vista alrededor de
este relevante tema.




as'semillas

Ademas de las actividades programadas

para desarrollarse en la ciudad y el pais,
durante el 2007, desde la Oficina del
Egresado continuaremos con el propésito de
fortalecer los vinculos que unen ala Gran
Familia Uninortena en el pais y el mundo.
Por este motivo se realizara un Encuentro de
exalumnos en Estados Unidos.

Invitamos a todos los profesionales
uninorteinos que se encuentran radicados en
Estados Unidos, Canada y Mexico, a
actualizar sus datos y a permanecer en
contacto con la Institucién. Del mismo
modo, hacemos extensiva la invitacion a
todos los egresados que desde Colombia y
otros paises nos deseen acompanar.

El evento tiene entre otros objetivos,
congregar a nuestros exalumnos en un

emotivo reencuentro que nos permita dar a
conocer los logros y retos de la Institucion.
El acto sera presidido por el Dr. Jests Ferro
Bayona, asistiran decanos y funcionarios de

. la Universidad, asi como también

empresarios y amigos de Uninorte que se
encuentran en Norte América.

Agradecemos especialmente a todos los
exalumnos la difusién y el envio de datos de

' contacto de familiares, compafieros y amigos
- egresados de la Universidad residentes en el

exterior, al correo

- comegresado@uninorte.edu.co. De igual

manera, pueden actualizar los datos en el
Portal de Egresados:
www.uninorte.edu.co/portal_egresados

Mayores informes e inscripciones al evento:

- Teléfonos: (575) 3509781 - 3509447

Celular: 301 3582464
comegresado@uninorte.edu.co

'l
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D SPECIAL

1966 - 2006:

DE BUENOS
MOMENTOS

Para conmemorar
los 40 afios que
hemos dedicado a
construir una
historia llena de
satisfacciones,
publicamos
fotografias del
archivo
institucional que
evidencian algunos
de los mejores
momentos vividos
durante las
primeras décadas
de la Universidad.
Estamos seguros
que este material
despertard en
todos ustedes el
sentimiento de
fraternidad y
orgullo de ser
egresado
uninortefio, por
constituir la mejor
prueba de unién
de nuestra gran
familia.
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El rector José Tcherassi con el presidente Misael Pastrana Borrero
colocando la primera piedra de la ciudadela universitaria. 1971.

Directivos en reunion de planeacion.1971

— £ e

Roble Amarillo en la plazoleta de la nueva Ciudadela Universitaria. Afos 70

—C

EnContacto

N

Fachada 1a sede ubicada en la cra 53 entre calles 82y 84.

HISTORIA
LLENA DE
[ OCGROS

Vista aérea campus universitario. Afos 80
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esde hace 40 afos la Universidad del

Norte viene formando profesionales

con excelencia y liderando importantes

iniciativas en pro del desarrollo
regional. En esta segunda edicién de En Contacto,
hemos querido hacer un breve recuento histérico
de todo este tiempo dedicado a construir nuestros
logros, esos que han sido posibles gracias al apoyo
de nuestra gente.

Nuestra conformacion

En 1966, ante la inquietud de un grupo de
dirigentes empresariales liderado por Karl C.
Parrish, se constituye la Universidad del Norte
como centro de educacién superior, encargado de
formar excelentes profesionales comprometidos
con el desarrollo de la ciudad y del pais.

Bajo la rectoria del ingeniero Julio Muvdi, la
Universidad inicia sus labores académicas en una
casa ubicada en el barrio El Prado, a la cual asistian
58 estudiantes y 10 profesores para los ciclos
basicos de Administraciéon de Empresas y de
Ingenieria.

Anos después, cuando la poblacién habia
aumentado a 1.027 estudiantes, la Universidad es
inaugurada oficialmente, en el km. 5 de la carretera
a Puerto Colombia, gracias al apoyo econémico de
numerosas empresas que se unieron a este esfuerzo
como donantes fundadoras, pero sobre todo, al
aporte de seis hectareas donadas por la empresa
Cementos del Caribe.

<L
B
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Laboratorios estudiantiles. Afos 70.

En 1980, se inicia una etapa de consolidacién
institucional y académica, y se ratifica la presencia
de la Universidad del Norte a nivel nacional e
internacional.

Durante esta década se oficializan y desarrollan
varias maestrias consideradas como las primeras a
nivel regional, lo que constituye un avance
significativo en el posicionamiento de la
Universidad en el ambito académico.

La Universidad contaria con 11 programas de
pregrado, 6 maestrias y 5 especializaciones.

A principios de esta época, entra en
funcionamiento la nueva Biblioteca, considerada
como una de las mejores de la Regién por su
dotacion bibliografica y tecnoldgica.

Por varias razones, la década de los 90 fue de gran
trascendencia para la Universidad, pues ademas de
incrementar el nimero de especializaciones y
maestrias, y de construir varios laboratorios con
aplicaciones tecnolégicas de punta, se firman
multiples convenios con universidades y entidades
nacionales e internacionales que permitieron
dinamizar la actividad institucional.

Durante estos anos, la Universidad también
participé en el Programa de Formacién Académica
para América Latina, ALFA, creado por la Comisién
Europea con el objetivo de fomentar la cooperacion
entre instituciones de ensefianza superior de
América Latina y Europa; adicionalmente, se
acogio, junto a otro selecto grupo de universidades
nacionales, al Sistema Nacional de Acreditacion.

‘ ‘ L final de mis suefios es que el
uninortefio, habiendo recibido de
la Universidad principios morales,

de ética profesional y discipling, se distinga
en la comunidad como lo hace el Roble
Amarillo en su etapa de florescencia”.

ALVARO JARAMILLO VENGOECHEA, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSIDAD DEL NORTE.



En el marco de este proceso de acreditacion,
recibi6 en febrero de 1996, una comision de la
ABET, organizacion reconocida por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
y el Consejo de Acreditacién Postsecundaria, como
la Ginica agencia responsable de la acreditacién de
programas educativos conducentes al grado de
ingenieria en ese pais.

Por otra parte, Colciencias y el Concejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia aprueban el
funcionamiento y reconocen la labor de varios
programas y centros de investigacion de la
Universidad.

La Oficina de Desarrollo Profesoral implementd el
Programa para la Formacién de Docentes en el
exterior a nivel de postgrado, con miras al
fortalecimiento de la comunidad académica
uninorteia. Afos mas tarde, esta dependencia se
convertirfa en la Oficina de Gestién y Desarrollo
Académico y extiende el programa a los egresados
con perfil pedagégico interesados en laborar en la
Universidad.

e El 20 de noviembre de 1971, el entonces
presidente de la Repdblica de Colombia,
Misael Pastrana Borrero, colocé la primera
piedra de la ciudadela universitaria, ubicada
en el sitio donde actualmente se encuentran
las instalaciones de la Universidad.

* Los primeros edificios construidos fueron el
Edificio Administrativo, conocido entre los
uninortefios como Casa Blanca, y los bloques
A'y B. Los demas bloques fueron
construyéndose por etapas, hasta completar
la estructura donde hoy funcionan los
salones de pregrado, los diferentes
laboratorios y la cafeterfa.

* Enla década del 70 se creé el Centro de
Investigaciones de la Universidad del Norte,
CIUN, dependencia que més adelante se
convirtié en la Direccién de Investigaciones y
Proyectos - DIP.

ALGUNOS DATOS DE INTERES

'
Contacto

En 1997, se lleva a cabo la inauguracion oficial de
la nueva sede del Instituto de Idiomas, construccién
por la cual la Universidad se constituyé en la
primera Institucién educativa del pafs en
implementar el sistema de edificacién en paneles
prefabricados en PVC, contando ademés con los
elementos concernientes a un edificio inteligente.

Durante este mismo afio se inaugura la Primera
Etapa del Hospital Universidad del Norte, una IPS
constituida para brindar asistencia en salud a las
poblaciones de escasos recursos del departamento
del Atlantico y del Distrito de Barranquilla, y para
apoyar los procesos de formacién académica e
investigativa del Alma Mater. Ailos mas tarde,
también se pone al servicio de mas de 100 mil
personas de los estratos 1, 2 y 3, la sala materno
infantil para la atencion integral a la mujer
embarazada.

En 1999 el Consejo Nacional de Acreditacion,
acredita el Programa de Ingenieria Industrial,
convirtiéndose éste en el primer programa de
pregrado en ser acreditado en la Costa Atlantica y
en el segundo programa en esta area a nivel
nacional.

* A principios de los afios 80 la IBM doné un
computador a la Universidad, y junto a la
dotacién de equipos mainframes o
macrocomputadores que realiz6
Cervecerfa Aguila, se logré una renovacion
tecnoldgica en el Centro de Cémputo.

* En 1983 se llevé a cabo la presentacion
oficial del primer libro del sello Ediciones
Uninorte, con el que se inicia una nueva
etapa de difusién del pensamiento cultural,
investigativo y académico en la ciudad.

* Con las maestrias en Administracién de
Empresas y Evaluacion de Proyectos
desarrolladas por la Universidad,
comienzan los primeros programas de
especializacion en la Costa Caribe
colombiana.
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Fachada Biblioteca general en la actualidad.

Preparandonos para afrontar nuevos retos

El nuevo milenio trajo consigo nuevos derroteros
institucionales obedeciendo a situaciones como la
globalizaci6n y la internacionalizacion del
conocimiento. Siendo coherentes con esta realidad,
la Universidad fortalecié el desarrollo de espacios
académicos con el animo de propiciar la reflexion
alrededor de las transformaciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales de Colombia y
diferentes paises del mundo. Asi mismo, firmé
mdltiples convenios internacionales de cooperacion
interinstitucional.

En octubre del 2000, se inauguré el Coliseo
Cultural y Deportivo Los Fundadores, un moderno
edificio con capacidad para 3 mil personas y con
espacios destinados para la practica de diferentes
deportes y construidos bajo especificaciones
internacionales.

Uno de los mayores logros de la Universidad
durante este perfodo fue la Acreditacion
Institucional obtenida en el 2003, pues este
reconocimiento la colocé al nivel de las mejores
universidades del pafs, reafirmando su calidad
institucional y la capacidad para asumir los nuevos
retos y desaffos de la educacién superior a nivel
nacional e internacional.

Fachada Hospital Universidad de Norte.

‘ ‘ a Universidad del Norte nos
llena de orgullo a todos. De
sus aulas no sélo han salido

los mds brillantes profesionales de la
Region, sino que también desde allf
se ha llegado, a través de los
distintos departamentos, a las
comunidades mds deprimidas. EL
compromiso social de sus directivos
y profesores, es un ejemplo a seguir
en Barranquilla, el departamento, el
Caribe, un ejemplo para el mundo”.

MARIA CECILIA DONADO,
VICEMINISTRA DE CULTURA.



Los primeros 40 afhos

Hoy, luego de mas de 40 afos de trabajo y
logros significativos, la Universidad del Norte
cuenta con dos doctorados, uno en Psicologia
y otro en Ingenierfa Mecénica; ademas de 19
programas de pregrado, 56 especializaciones y
9 maestrias, de los cuales han egresado mas de
27.000 profesionales que impulsan y
promueven el desarrollo de nuestra sociedad.

Hasta el momento, se han establecido més de
60 convenios con instituciones nacionales y
extranjeras para la realizacién de pasantias,
semestres académicos y estudios de
postgrados; se han adelantado cerca de 100
proyectos de desarrollo social, beneficiando a
mas de 250 mil familias de escasos recursos.

La evaluacién permanentemente de los
procesos académicos y administrativos son
prueba del compromiso con la calidad
académica y el mejoramiento continuo del
entorno.

Durante el 2006 se realizaron importantes
eventos conmemorativos y se desarrollaron
mdltiples actividades que integraron a toda la
comunidad universitaria. Algunos de los mas
destacados fueron la inauguracién del nuevo
Edificio de Postgrados, una estructura de 8.459
metros cuadrados, dotada con aplicaciones y
sistemas de la mds alta tecnologfa y la primera

f

gradezco la hospitalidad de la
Universidad del Norte en estos
40 afos, y agradezco también
su esfuerzo porque contribuye a que el
Caribe colombiano defina en un proceso
democrético su vision para el afio 2019”.

ALVARO URIBE VELEZ,
ACTUAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

~
Contacto

Fiesta de Egresados, que conté con la
asistencia de mas de 1.000 personas.

Dentro de los personajes reconocidos a nivel
nacional e internacional que visitaron la
Universidad durante este aiio, se encuentran
Marcel Pariat, Marta Mauras, Angel Lockhardt,
Giuliana Dal Piaz, Ernest Stephan, Luc
Delannoy, Miguel Angel Bastenier, Omar Alf,
Ann Mason, Alvaro Uribe, Antanas Mockus,
Manuel Elkin Patarroyo, Jorge Baca, Rodrigo
Parot, quienes asistieron a diferentes
actividades académicas programadas en el
marco de la celebracién, ademés de
embajadores de paises como Austria y
Rumania y de mas de 160 profesores
extranjeros que compartieron dentro del
campo universitario.

Para los préximos anos, la Universidad del
Norte mantiene firme su compromiso con la
formacion integral de profesionales y el
fortalecimiento de la comunidad cientifica, con
el fin de alcanzar mayores niveles de
excelencia.

Rectores de la Universidad del Norte
Ing. Julio Muvdi Abufhele (1966 - 1971)
Dr. José Tcherassi Guzméan (1971 - 1973)
Ing. Boris Rosania Salive (1973 - 1980)
Dr. Jesus Ferro Bayona (1980 - Actual)

Edificio de Postgrados inaugurado en el 2006.
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La estructura fisica de la Universidad del
Norte se constituye en un complejo
educativo integral que funciona en un area
de més de 48 mil mts”. El desarrollo
continuo de proyectos arquitecténicos que
contribuyen a la excelente labor de formacion
profesional de la comunidad uninortefa, es el
producto de la vision prospectiva que la ha
caracterizado durante estos 40 afos de fundacion.

Desde 1972 se han implementado planes de
desarrollo institucional de manera consecutiva, en
los cuales se ha contemplado la expansion y
modernizacién del campus universitario, un disefo
paisajistico coherente con el quehacer educativo y
la optimizacién de espacios, teniendo en cuenta
exigentes criterios de planeacion y las innovaciones
del entorno académico moderno.

Seglin el Rector, dr. Jests Ferro Bayona, “Las
construcciones en la Universidad son una
manifestacion del desarrollo de la vida académica;
las actividades de clase en las aulas, la
experimentacién en los laboratorios, la fortaleza de
la Biblioteca para leer, consultar e investigar, y el
aprendizaje y dominio de otras lenguas; han sido y
seguiran siendo la razén de ser del crecimiento y
expansion del campus universitario”.

Durante los Gltimos anos se han ejecutado
importantes obras que obedecen al compromiso de
Uninorte con el desarrollo arménico de la region. El
Hospital Universidad del Norte (IPS), por ejemplo,
es uno de los mas grandes aportes en el ambito
social; funciona en una construccién de mas de
11.000 mts’, dotada de dltima tecnologia, donde se
ofrece a las comunidades del suroccidente de
Barranquilla y a los municipios del Atlantico, los
servicios de urgencias, consulta externa,
hospitalizacion, unidad de cuidados intensivos para
neonatos y adultos, odontologia y laboratorios,
entre otros.

El Instituto de Idiomas, por su parte, es un espacio
que alberga a cerca de 5200 personas entre
estudiantes de pregrado de la Universidad y

RECIMIENTO

publico externo que acceden a los cursos de
espanol, inglés, francés, aleman, italiano, mandarin
y demas programas de extension.

Igualmente, la Universidad cuenta con una de las
mejores bibliotecas de la Costa Atlantica, dotada
con un amplio recurso bibliogréfico, con equipos y
con una plataforma informatica de dGltima
tecnologfa, lo cual la convierte en un espacio
propicio para los procesos académicos de la
Institucion.

En un drea de 5.169 mts’ funcionan 54 laboratorios
en el campus, disponibles para los estudiantes de
pregrado y postgrado de todas las Divisiones
Académicas, garantizando el avance de la
investigacion, la creacién y el aprendizaje en la
Universidad.

Otra edificacion destacadas es la del Coliseo
Cultural y Deportivo Los Fundadores, construido en
un drea de 4.987 mts’, que incluyen una cancha
mdltiple central, salones para eventos académicos,



DE ROBLE

sala de aerébicos y danza, gimnasio, salén para
grupos estudiantiles, camerinos, ademas de varias
oficinas y canchas externas.

Por otra parte, el Café du Nord es un espacio para
el esparcimiento dentro de la Universidad, pues en
él funciona un moderno restaurante, una sala de
Internet de alta velocidad, sala con software de
simulacion, videoteca y una mediateca.

De acuerdo a la entrevista concedida a En
Contacto por la dra. Carla Fernandez Osio,
directora de Planeacién, dentro de los proyectos
que se ejecutaran en el 2007 se encuentran la
ampliacién del Instituto de Idiomas, la segunda
parte de los laboratorios L-6, el desarrollo de
nuevos espacios en el Hospital Universidad del
Norte, la remodelaciéon de la Biblioteca, la
ampliacién del Almacén Univesitario KM5, la
construccién del Museo de Arqueologia, entre
otros.

-~

Contacto

En el Edificio de Postgrados, una de las
construcciones mas recientes e imponentes que
incorpora aplicaciones y sistemas de alta tecnologfa
en informacion, entrard en funcionamiento la Sala
de Oralidad, la cual se convierte en un espacio para
el entrenamiento de los estudiantes de pregrado y
postgrado de la Division de Ciencias Juridicas en las
técnicas utilizadas durante los juicios orales. Cuenta
con herramientas tecnolégicas que la posicionan
como una de las mejores salas de este tipo a nivel
nacional y podrd ser habilitada, previa solicitud a
los organismos judiciales pertinentes, para la
realizacion de audiencias reales que los estudiantes
puedan presenciar.

Ademads, se implementara el proyecto de Infosalas,
con el cual se pretende ampliar el apoyo
informatico a los estudiantes. El propésito es
ofrecerles la posibilidad de acceder a una sala de
usuarios sin tener que trasladarse hacia ella,
teniendo disponibles computadores portatiles, que
una vez sean solicitados por el cuerpo docente,
podran ser utilizados por los alumnos en los salones
de clase.

Cabe anotar que en este moderno edificio de seis
niveles construido en un drea de 8.459 mts”
funcionan actualmente 37 salones de clases, salas
para estudiantes y profesores, aulas magistrales,
zonas de estudio, aulas digitales y de informatica,
ademas de oficinas administrativas. Esta estructura
fue desarrollada con el fin de propiciar un ambiente
que cumpliera con las expectativas de
diversificacién académica actual.

Como éstas, son muchas las innovaciones en
cuanto a estructura fisica que se han implementado
en los Gltimos diez anos. Segln la dra. Fernandez,
en la proyeccién institucional que se esta
definiendo para el Plan de Desarrollo 2008-2012,
se estableceran metas especificas en cuanto al
aprovechamiento del espacio fisico de la
Universidad, con miras a seguir fortaleciendo la
comunidad académica que debe responder con
pertinencia a los desafios de la educacion a nivel
mundial.
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NIVERSIDAD -
EMPRESA

ESTRATEGIA DE INTEGRACION
PARA EL DESARROLLO REGIONAL

a Universidad del Norte ha definido su
actividad cientifica como una tarea
fundamental para alcanzar la excelencia
académica; la vision estratégica con la
que ha trazado politicas y objetivos
institucionales en cuanto a investigacion e
innovacién tecnoldgica, le han permitido
ejecutar acciones
concretas de las
cuales ha obtenido
valiosos resultados.

Con 37 grupos de
investigacion
registrados en la Red
SCienTlI (Red
Internacional de
Fuentes de
Informacién y
Conocimiento para
Cestion de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién), la Universidad se ubica como una
de las Instituciones de Educacién Superior de la
regién con mas grupos medidos en la maxima
categorfa de Colciencias: 18 en la categoria A, 11
en la categoria B y 4 en la categoria C.

La Direccién de Investigaciones y Proyectos,
oficina central del Sistema de Investigaciones de
la Institucion, gestiona desde 1990 la actividad
cientifico-técnica a través de su promocién y
difusién. Durante los Gltimos afos ha respaldado
iniciativas de integracion entre la Universidad y
el sector productivo, generando importantes
proyectos en los que participan la comunidad
cientifica uninortefia y empresas con las que se

han establecido alianzas, buscando implementar
procesos de innovacién tecnolégica como Gnica
herramienta para afrontar de manera exitosa las
exigencias del mercado global.

Esta relacion denominada Universidad-Empresa,
la cual ha sido liderada por
la Divisién de Ingenierias,
busca ofrecer un recurso
humano altamente
capacitado y una estructura
de investigacion de alto
nivel, lo que le permite a las
industrias de la Region
Caribe potencializar su

! produccién e impactar
| favorablemente en el
q desarrollo econémico
mundial.

# Mas de 60 investigadores

con doctorado en el
exterior dentro de los cuales se encuentran
egresados de la Institucion, y alrededor de 40
proyectos ejecutados, son garantia de la
capacidad de la Universidad del Norte para llevar
a cabo estos procesos.

Para la empresa es muy positivo poder recurrir a la
Universidad del Norte, pues la metodologfa y
soporte cientifico que ésta nos ofrece, nos permite
implementar nuevos servicios en forma agil y seria.
Esto nos ayuda a lograr una diferenciacion para
competir mas solidamente.

Boris Rodriguez,
JEFE DE OPERACIONES INTERTUG S.A.



Egresado:

iVuelve a Uninorte y aprende un nuevo idioma!

El Instituto de ldiomas de la Universidad del Norte te ofrece las mejores opciones rompiendo con los esquemas tradicionales
de los cursos de inglés general. Es nuestro objetivo proporcionar a la comunidad de la Costa Caribe cursos especiales,
Unicos en su género, que les permitan a los participantes no sélo perfeccionar su dominio de otras lenguas sino también
aprender de laidiosincraciay estilos de vida propios de otras culturas.

¢ Inglés para adultos: este programa hace énfasis en
el desarrollo de las habilidades de comunicacién oral
y la practica de inglés cotidiano.

¢ Inglés para jovenes: en el curso, estudiantes entre
I'l'y 16 afos, aprenden a manejar esta lengua de
manera agil y amena para tener acceso a
oportunidades académicas y de intercambio en el
exterior.

® Francés, Aleman e Italiano: estos programas
desarrollan las habilidades comunicativas de la
lengua, con énfasis en la produccién oral.

® Mandarin: nuestro nuevo programa de Mandarin
tiene un énfasis comunicativo, desarrollando
primordialmente la habilidad oral (habla y escucha)
con tematicas cotidianas. También cuentan con un
componente cultural y es dirigido por un profesor
chino con maestria en la ensefianza de esta lengua a
hablantes de otras lenguas que propicia también el
aprendizaje de esta cultura.

¢ Espanol para Extranjeros: dirigido a estudiantes
de espanol como lengua extranjera.

¢ Inglés Empresarial: cursos de inglés para
empresas de la Costa Caribe que deseen que sus
empleados aprendan o perfeccionen sus habilidades
en inglés. Los cursos son disefiados de acuerdo con
las necesidades especificas de cada empresa.

o Inglés Turistico: es un programa disefado
especialmente para empresas del sector turistico.
Incluye atencién a huéspedes extranjeros Yy
terminologia propia del medio.

I
' INSTITUTO
DE IDIOMAS
UNIVERSIDAD DEL NORTE
Para llegar mas lejos

CURSOS ESPECIALIZADOS

Business English: encaminado a desarrollar
conceptos claves del mundo de los negocios, la
economiay las finanzas.

Legal English: ofrece las bases para la
interpretaciéon y preparacion de documentos
legales y asi promover la paticipacién e interaccion
en proyectos, facilitando la interaccién con oficinas
de abogados y empresas cuyo idioma oficial es el
inglés.

Conversacionales: programa disenado para
mantener y mejorar el nivel oral en Inglés, Francés,
Aleman o Italiano de las personas que cuentan con
un nivel intermedio o avanzado en estos idiomas.

Preparacion para el TOEFL IBT/GRE/GMAT:
disefiado para personas que deseen prepararse para
presentar las pruebas TOEFL IBT, GRE o GMAT,
requeridas para el acceso a universidades
norteamericanas. Somos aplicadores del examen
TOEFL IBT. Mayores informes: www.ets.org

Academic Writing on line: este curso virtual
permitira lograr un nivel adecuado en la
composicion escrita necesaria para ingresar en
universidades extranjeras a adelantar estudios de
posgrado.

Accent Reduction: disefiado para perfeccionar la
pronunciacién en inglés, a través de ejercicios que
permitan una notable reduccién del acento.

Seminarios para Docentes de Inglés

Nuestras ventajas:
Ambiente internacional agradable
Modernasinstalaciones

Profesores nacionales y extranjeros altamente
calificados en laensenanza delenguas extranjeras

Modernos laboratorios multimedia con software
especializado

15 % de descuento aegresados Uninorte

Mayores informes
Tels.: 3509213-3509410-3509275
Km 5 Via Pto. Colombia
idiomas@uninorte.edu.co
WWW. uninorte. edu. co/extensiones/idiomas

UNIVERSIDAD
DEL NORTE




Aspect

Felicitaa la
Universidad del Norte

por sus 40 anos
dedicados

a la formacion
de sus alumnos

NUEVA SEDE BOGOTA
Avenida 19 # 97 - 31 Of. 602
PBX: 611 09 42

Raimundo Abello Llanos, director de Investigaciones y Proyectos,
afirma que son amplios los beneficios que ofrece este programa,
debido a que un gran ntimero de las empresas locales no tienen la
capacidad de investigacion y desarrollo dirigido a ser potencialmente
mas productivas y competitivas en el mercado internacional.

Abello Llanos enfatiza, ademas, en la necesidad de que las empresas
que no cuentan con una capacidad instalada para desarrollar las
investigaciones, establezcan alianzas con instituciones educativas de
calidad, que posean un grupo de investigadores calificados, para
mejorar productos y procesos industriales.

Actualmente, el Sistema Nacional de Innovacién adoptado por el
Gobierno Nacional, ha incrementado los recursos con el fin de
incentivar la innovacion tecnolégica de las empresas. Instituciones
como Colciencias, el Sena y Fomipyme ofrecen fondos de
cofinanciacién, lo que representa una gran oportunidad para el sector
productivo regional interesado en establecer estas alianzas.

Seglin Mariano Ghisays, gerente de Super Brix S.A., el proyecto
Universidad-Empresa representa un gran impulso al desarrollo de la
cultura de investigacion y un buen nivel de capacitacion en
metodologia de la investigacién aplicada. Esta empresa fue la primera
en el pafs que emprendi6 un proyecto de innovacién tecnolégica con
esta modalidad, en asocio con la Universidad del Norte y con la
financiacién de Colciencias.

Empresas como Promigas S.A., Servimet Ltda. y Saint Gobain S.A., se
encuentran adelantando el programa Universidad-Empresa a través de
investigaciones realizadas por la Universidad, la cual apoya el proceso
de identificacion de sus potencialidades y la optimizacion de sus
operaciones, con el fin de hacerlas atin mas sélidas y capaces de
introducirse en las nuevas dindmicas comerciales.

Valoramos de una forma muy positiva los esfuerzos Universidad-Empresa.
Por un lado se trata de un complemento ideal, ya que al final el producto de la
Universidad es el insumo de la empresa, de manera que la suerte de uno esti
ligada a la del otro. La Universidad es una fuente de investigacion y
pensamiento que bien aprovechada es invaluable. No sélo tiene toda la
infraestructura y metodologia para desarrollar lineas de pensamiento, sino
todas las posibilidades de conseguir el apoyo adicional que un tema requiera.
Tiene ademas en los profesores y estudiantes el cuerpo de trabajo que
dificilmente alguna empresa pueda llegar a tener.

Carlos Zuluaga,

PRESIDENTE DE ACERIAS DE COLOMBIA - ACESCO
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Christian Bejarano, director de la Oficina de Gestién y Desarrollo Académico.

avinculacion de egresados como docentes e

investigadores, luego de ofrecerles la

posibilidad de realizar maestrias y

doctorados en el exterior, es una de las
politicas que ratifican la confianza de Uninorte en sus
profesionales y su compromiso con el desarrollo del
pais.

Christian Bejarano De Las Salas, director de la
Oficina de Gestién y Desarrollo Académico de la
Institucion, concedié una entrevista para En
Contacto, en la cual describi6 las ventajas de
esta politica, sus principales aportes al desarrollo
académico de la Universidad y las perspectivas a
futuro.

En la actualidad se habla no sélo de
globalizacion en términos econémicos o
comerciales, sino ademas de una globalizacién
del conocimiento. En su relacion con los
egresados, ¢Cémo se esta preparando la
Universidad para integrar nuevos
profesionales que fortalezcan su potencial
académico?

Desde hace varios afios se han establecido una
serie de politicas que buscan responder
eficazmente a las nuevas exigencias de la
educacién, una de éstas consiste en la blsqueda,
acercamiento y vinculacién de los egresados a las
actividades que desarrollamos en la Institucién.

La Oficina de Gestion y Desarrollo Académico

-~

Contacto

" UNIVERSIDAD DEL NORTE:

Una familia con ,

proyeccion

abre cada afo una convocatoria para estudios de
maestria y doctorado en el pais y en el exterior,
la cual es dirigida a profesionales recién
egresados que tengan un amplio interés en el
tema académico e investigativo, y que ademas
quieran vincularse laboralmente a la Institucién
luego de adelantar sus estudios. Estamos
hablando de proyectos de costos significativos en
los que el egresado debe poner su esfuerzo,
inteligencia y dedicacién, para que la
Universidad se comprometa a apoyarlo, a
recibirlo como docente y a brindarle las
herramientas necesarias para que realice una
excelente labor.

Inicialmente la estrategia estaba dirigida sélo a los
profesores que laboraban en la Universidad, pero
ante el crecimiento que venimos
experimentando desde hace varios afos, resulté
necesario engrosar el grupo de profesionales de
la docencia y la investigacion. Lo que se ofrece
con estas convocatorias es una oportunidad de
desarrollo profesional y de trabajo, pues una vez

f

stamos hablando de proyectos

en los que el egresado debe

poner solo su esfuerzo, su
inteligencia y su dedicacion, para que la
Universidad se comprometa a
apoyarlo”.
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los egresados terminan sus proyectos de estudio,
deben venir a formar parte del cuerpo docente
de Uninorte.

¢Como ha sido la experiencia con los
egresados que se han ido a estudiar a otro pais
y que estan vinculados a la Universidad como
docentes?

La experiencia ha sido excelente, es indiscutible
la confianza que tenemos en nuestros
profesionales. Estamos seguros de que la apuesta
que hacemos con nuestros egresados es de
calidad y lo que buscamos es
afianzar los conocimientos

que adquirieron, para que ‘ ‘
luego regresen y contribuyan

al desarrollo de la

Universidad y de Colombia a

través de la investigacion y la
innovacion tecnolégica.

¢C6émo se determinan las

areas del conocimiento a las que le apunta la
Universidad y que estan disponibles en cada
convocatoria?

Durante los primeros meses de cada afo se
definen las dreas en la que requerimos mayor
presencia de profesionales. Para este ano, por
ejemplo, Ciencias de la Salud y Administracién
de Empresas seran areas que estaran incluidas en
la convocatoria; pero debo aclarar que a pesar
de establecer unos parametros, las convocatorias
no son excluyentes, es decir, el hecho de que un
egresado se presente para alguna de las areas
que no se han establecido, no quiere decir que
una vez surja el caso, éste no se estudie, incluso
podemos orientar al egresado para que tome
alguna de las dreas que se presentan alli y que
tenga afinidad con su propuesta.

¢Cudl es el perfil al que deben obedecer los
aspirantes a estos programas?
Fundamentalmente, los aspirantes deben ser
egresados uninortefos con un alto grado de
responsabilidad y compromiso en su trabajo, con
un excelente desempefo académico y un
profundo interés en la docencia.

a experiencia con los

egresados ha sido

excelente, es indiscutible
la confianza que tenemos en
nuestros profesionales”.

Este dltimo aspecto es muy importante para
nosotros, pues es lo que nos garantiza que el
egresado trace su proyecto de vida en la
Universidad, por lo tanto, ese interés debe
demostrarse en el proceso de seleccién, y
aunque haber participado en los cursos de
pedagogia universitaria para monitores no
asegura la seleccion en la convocatoria, si es un
aspecto que enriquece el curriculo de los
aspirantes, pues ser monitor es el primer paso
para ser docente.

¢Cual es el
procedimiento que se
sigue para estas
convocatorias?

Cada afo se publica
una convocatoria en
medios de
comunicacion internos
y externos, alli se
incluyen los
lineamientos y las areas especificas que le
interesan a la Universidad, ademas de las
condiciones y los requisitos para presentar la
solicitud. Es necesario que el egresado demuestre
un alto rendimiento académico durante su etapa
de estudiante de pregrado y compruebe el
dominio de un segundo idioma.

Una vez finaliza la convocatoria se hace la
seleccion a partir de un proceso riguroso de
entrevistas y pruebas que se deben aprobar para
lograr ser seleccionado en el programa. Durante
este proceso son importantes las
recomendaciones de los directivos de programa y
del decano, ademas de aquellos documentos
que el egresado pueda anexar a su expediente,
tales como reconocimientos y logros que
soporten su inclinacién por la parte pedagoégica.

En los Gltimos afos se ha incrementado el
nimero de exalumnos que hemos enviado al
exterior. Durante la convocatoria realizada en el
2006 se presentaron 26 egresados de los cuales
fueron 7 los seleccionados, todos para cursar
doctorados.



¢A partir de las experiencias internacionales de
los egresados, cudles han sido los principales
aportes al desarrollo académico de la
Universidad?

Ademas de los aportes en docencia, los mas
concretos pueden observarse en los proyectos de
investigacion que desarrollan nuestros
profesionales en los diferentes grupos de la
Universidad, su participacion en las consultorias
y la vinculacién como docentes o como
miembros del equipo encargado de estructurar
los cursos programados por el Centro de
Educacién Continuada. Adicionalmente, nuestros
egresados participan junto a profesores de cada
division académica en la formulacién de
maestrias, que son proyectos de largo plazo y de
las que se espera se conviertan en doctorados.

¢Como es el contacto con los egresados una
vez se encuentran en el exterior?
Mantenemos un contacto con ellos para
brindarles apoyo, asesorfas o acompafiamiento
continuo durante su permanencia en el exterior.
Cada semestre deben presentar un informe de
desarrollo académico, notas, cumplimiento de
cronograma, y anualmente deben presentar a
través de su tutor un aval que permite verificar el
cumplimiento del programa. Esto permite una
comunicacién constante y dindmica.

¢Cudles son los aportes de la Universidad en
materia de inversiéon econémica?

Uno de los requisitos para acceder a este
programa es demostrar que se ha gestionado una
ayuda econémica ante algunas organizaciones y
entidades que trabajan de la mano con la
Universidad, pues se maneja un apoyo
econémico compartido y apalancamos nuestro

‘ ‘ demds de los aportes en
docencia, los aportes mds
concretos pueden observarse

en los proyectos de investigacidon que
desarrollan nuestros profesionales en
los diferentes grupos de la
Universidad”.

-~

Contacto

sistema de financiacién con instituciones como
Alban, Fullbright, Fundacién Carolina, AECl y
diferentes Universidades Internacionales. Los
aportes de nuestro programa dependen de lo
que ofrezca la beca gestionada por el egresado
con alguna de estas instituciones, pero
generalmente, al becario no le corresponde
mayor inversién que la de sus gastos personales,
porque la matricula, sostenimiento, viajes y libros
son cubiertos por la beca.

¢Cuales son las expectativas de la Direccion de
Gestion y Desarrollo Académico para el 20072
El 2007 es un afo de planeacién, pues debemos
estructurar el plan de desarrollo 2008-2012 en el
cual se definiran nuevos derroteros para la
Universidad. Una de nuestras metas para este
afo es contar con un 100% de la planta docente
con maestria, grupo al cual ingresaran los
egresados que se estén formando. De ese
porcentaje, el 30% debe haber obtenido un titulo
de doctorado; a mediano plazo, la tendencia es
que los catedraticos también obtengan el titulo
de maestria.

Actualmente tenemos 10 maestrfas funcionando,
y 8 mas que estan por oficializarse, la idea es que
todas las divisiones tengan su maestria para el
2007. Eso permitird que se formen y que se
requieran mds profesores con el nivel requerido
en el medio.

El programa de formacion de profesores en el
exterior comenzé a funcionar a principios de
los anos 90.

En més de 11 afos de funcionamiento, este
programa ha invertido mas de $21.200
millones en formacién de profesores y
egresados en el exterior a nivel de postgrado.

En cada convocatoria participan en promedio
35 personas. Durante los Gltimos 4 aios, se
han apoyado alrededor de 25 profesionales.

En la actualidad, la Universidad cuenta con 67
doctores. La meta en el 2007 es llegar a por lo
menos 94.
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CRECIENDO CON UNINORTE,
Un Compromiso

Crediendo conx
Uninorte

= XX

a campana de donaciones Creciendo con

Uninorte es una expresion de solidaridad

de la Gran Familia Uninortefia. Su objetivo

es el de contribuir a que jovenes de
limitados recursos econémicos de la Costa Atlantica
colombiana, sean beneficiados con las Becas
Institucionales, otorgadas como reconocimiento a la
excelencia académica.

Desde el 2002, més de 50 jovenes han resultado
favorecidos con estas becas y hoy adelantan o ya
han terminado sus estudios en nuestra Institucion;
el propésito es que cada ano mas bachilleres tengan
la posibilidad de acceder a una educacién
universitaria de calidad y a todos los beneficios que
ofrece el programa institucional de becas.

Para Karina Diaz Martinez, estudiante de Il
semestre de Ingenierfa Civil, haber sido
seleccionada como becaria representa una
posibilidad de cambiar su vida y un compromiso
con su familia y con la sociedad. “La emoci6n que
senti cuando me dieron la noticia es algo que no
puedo describir, en ese momento te das cuenta de
la oportunidad que te esta brindando la vida, es
como si una voz interior te dijera que debes
mantenerte aht, salir adelante, mejorar”.




Seglin Karina, la Beca Roble Amarillo fue el mejor
regalo de cumpleanos que pudo recibir el 23 de
diciembre del 2005 mientras estaba con su familia
en Planeta Rica, Cérdoba. La noticia la recibi6 a
través de una llamada telefénica y desde entonces
ha trabajado con dedicacién y esmero por
mantenerse como una de las mejores estudiantes
de su programa y de la Universidad.

Por ser considerada como una lider en el colegio
del cual se gradué como bachiller, es invitada a las
convivencias que organizan para que comparta sus
experiencias universitarias con otros jévenes, y
aunque resulta un poco incémodo para ella que la
tomen como ejemplo ante personas de su misma
edad, cree que es un buen ejercicio para que los
estudiantes se den cuenta de que ser un “come
libros” si vale la pena y que eso tiene su
reconocimiento.

Por su parte, Rafael Turdn Villalba, estudiante de V
semestre de Ingenierfa Mecanica, dice asombrarse
cada vez mas de los beneficios que recibe con la
beca. “Esto es algo grande para mi, es como un
regalo y estoy muy agradecido con la Universidad
por eso”.

Recuerda haber estado muy nervioso cuando llegd
por primera vez a la Universidad para hacer el
examen de preseleccion, pero le basté con conocer
el campus y con que le explicaran una vez mas
todos los beneficios que podria obtener si resultaba
favorecido con la beca, para perder el temor y
asegurarse, segin él mismo dice, de querer estudiar
en Uninorte.

Contacto

Luego de dos anos en los que ha obtenido uno de
los mejores promedios de su programa, Rafael
asegura sentirse mas comprometido con su carrera
cada vez que regresa a Sincelejo y sus amigos de
colegio lo visitan para escuchar con admiracion
cémo ha sido su experiencia en Barranquilla. Esto
lo motiva a cumplir el propésito de terminar sus
estudios con todos los reconocimientos posibles,
para luego irse a estudiar una maestria en el
exterior y seguir representando con orgullo los
suefios de muchos jovenes costefios que no tienen
la posibilidad de acceder a estudios universitarios.

Gracias a los egresados, docentes y funcionarios de
Uninorte que han hecho su aporte a través de una
consignacion en la cuenta corriente de
Bancolombia No. 04023464839 a nombre de la
Universidad del Norte, a través de un pago con
tarjeta de crédito llamando al teléfono 3509406 o
por un descuento por némina, la campana
Creciendo con Uninorte se ha ido robusteciendo
como el Roble que cobija a nuestra Universidad.

En el 2007, uno de nuestros propositos es de elevar
estos aportes que permitirdn que mas jovenes
costefos crezcan en nuestra Gran Familia.
iContamos contigo, lnete a esta campana!

Mayores informes:

Oficina del Egresado
Universidad del Norte

Bloque 23, sede campestre
3509781 - 3509447
comegresado@uninorte.edu.co

ol



H SPECIAL

.CELEBRAMOS
JUNTOS LOS

40 ANOS!

Gran Fiesta de Egresados

Con una inolvidable fiesta a la que asistieron
mas de mil personas, la Universidad del
Norte cerro la celebracion de sus 40 anos el
pasado 18 de noviembre.

Profesionales de todos los programas
académicos, directivos, profesores,
funcionarios y amigos de la Institucion, se
dieron cita en el Coliseo Cultural y Deportivo
Los Fundadores para recordar los mejores
momentos vividos en el Alma Mater. La
amenizacion musical del grupo institucional
Ethnia Latin and Jazz y de las agrupaciones
Emiro y los Band Biro's, Checo Acosta y
Héctor y “Coco” Zuleta, permitio que la
Gran Familia Uninortena brindara en medio
de luces y globos por éste y muchos
aniversarios mas.







