: COMO DIFERENCIARSE EN UN
PROCESO DE SELECCION~?




:QUE CUALIDADES BUSCAN

LAS ORGANIZACIONES?

Capacidad de comunicacién

Liderazgo

Aprendizaje constante

Innovacion

Flexibilidad y adaptabilidad

.COMO LOGRARLAS?

Aprende a trabajar en equipo y a hablar
en publico.

Sé ejemplo y llega a mediaciones con
los demas.

Haz cursos constantemente.
Mantente actualizado.

Lleva propuestas nuevas y no limites tu
creatividad.

No temas a nuevos cambios. Mira
siempre el lado positivo.
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Dominio de un segundo idioma (Inglés). L

Manejo intermedio de herramientas ofimaticas.

Comprension lectora y capacidad de analisis.

Uso de programas para la creacidon de presentaciones
oraficas.

Técnicas de redaccion persuasiva.

Conocimiento y wuso Intermedio de herramientas
colaborativas .
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Descripcion del
puesto

Perfil Profesional

Presentaciony

Internos — i Busqueda de
Revisiéon de CV Externos =t candidatos

Candidatos Aptos

Candidatos no Aptos Prueba de seleccion

Entrevista de
seleccion

Fvaluacion RO Lista Reducida

Oferta al
candidato

Verificacion de

credenciales Decision de seleccion
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Solicita feedback.
Analiza si te has preparado bien.

Analiza puntos o respuestas que pudieron haber
influildo en el resultado de la entrevista.

Témalo como un aprendizaje.

Es solo un proceso. E
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En ocasiones, significa que otra persona tuvo mejores resultados
con una minima diferencia.

La empresa encontrd una persona que esta mas alineada con
su cultura y valores organizacionales.

ienes las habilidades pero debes profundizarlas.

Aplicaste a un puesto/rol que no te apasiona, por tanto tu interés no
se reflejo lo suficiente en el proceso.




ENTONCES...
: COMO ME DIFERENCIO EN UN
PROCESO DE SELECCION ?




Actualizar tu hoja de vida constantemente y agregar la informacion mas relevante
de tu vida profesional.

Conéctate a Linkedln: Una red social profesional te permite estar al tanto de las
novedades del mercado, ademas de la posibilidad de crear contactos.

Destacar tus fortalezas especificas puede ser de gran ayuda al momento de aplicar.

En la seccion de perfil protesional encargate de colocar una propuesta de valor que
sea atractiva y margue la diferencia frente al mercado laboral.




Martin
Herrera

Perfil

Email
Teléfono

Direccion

Linkedin

Habilidades

Idiomas

i

& & & & ¢
L& 8 & ¢
.8 & 4

Ingeniero industral, colegado y habdendo para femas proyectos mecdnicos con mis de 2
ados en gestitn de proyectos indusiriales con conocimientos avanzados en software de
dsefo ndusinal 30 / 20: Sobd-Works y AutoCar. Onentado i resuitados y con buena
copacidad coganizativa, He participado en proyectos de disefio hdriuiico y newmitica,

Experiencia

2019-07 Ingeniero Industrial
2022.01 i :
INELECTRA internationalPetrotiger

¢ Elaboré a5 espechicacones 14cnicas de equipes estiscos y rolatvos,
ciiculo,
Elaboté mas de 450 hojas de (atos de recpenies o prasdn y ianques
aamosléncos.
Disadié 108 Intescambiadons de calor de Tubo y Carcasy, efaboracidn de
hosas de garos y memexias de cliculo de Intercambiadores de calor (Tubo
y Carcasa y los

o Entiados por Aire).

Logros

o Disedé y caiculé ios recipentes a presion y tanques aamosiénicos asi
COMO tambEN seleccin de equpas de Dombed,
Reduccion de costes del S6% medante andksis, rediseNo yfo moddicacion
e BOM

Ingeniero Senior
Pentech Corpovation LLP

o Elaboré as hojas de danos y memanas de ciiculo asocindas o dsefio y
seleccidn de equipos hidroteumabicos, ascensoces, y bombas del sissema
CONYa INCendi de edacacones
Elaboré una lista de equipos, ciioulas y memaonas de ciiculo, cdmputos
MENCOS de tuberias y equpos.

o Apayé en la elaboracion de planas de ubackin de equepes y demis
funciones del departamento de mechnica en el desarrolio de proyectos
MURSCOINASOS, Apoyo en la elaboracion de ofés1as nicricas y
comercines.

Logros

¢ Resokicdan de anomaiia generada durante & tase de diseho y labricactn
de los vehiculos.

o Apoyo directo a producciin en defecios de énsambige mejorands i
cahdad un 43%.

Educacion

201909 Master en Ingenieria de Disefo Industrial
TSN Universidad Poltécnica de Madrid

201309 Grado en Ingenieria Informatica
SR Universidad a Distancia de Madnd

Software

HTRI & HTFS (moduios para intercambiadones ubo carcasa y de placas)
PVolee (dsefio de recpientes a presion)

Compeess (dsefo de recpenies a presion)

Tank (diseNo de Tanques Asmosidncos)

Inventor {Diseflo de piezas Mecinicas y Equipos y Calculo de esfuerzos)

Q. 18004337300

First name, LAST NAME

B john.smith@gnail.com @ New York, USA

JOB EXPERIENCE

Oct. = June 20XX
City, Country

Oct. - June 20XX
City, Country

Oct. = June 20XX
City, Country

EDUCATION

Years
City, Country

Years
City, Country

LANGUAGES

NAME OF THE COMPANY, Sector

Job occupied XXXXX00XXXXXXXXX

Missions or tasks:
o X0000000NNOOOONOOOON0 O NONOOOOOOOOOONOONONXXK
o O00000OMXXXXXXXXXOOOOO KX XXXXXXXOOOOOOOOONNINNNXXX
. J000OOO0OOBONOOOOOOOOOOOO0CNONNOOOOO00OONOOOOOOOOOOOOONK

NAME OF THE COMPANY, Sector
Job occupied XXXXXXOXXXXXXXXX

Missions or tasks:

NAME OF THE COMPANY, Sector

Job occupied XXXXXKXXXXXXXXX
Missions or tasks:

Diploma 300000000000 INXKIXXXXXXX
University or school

Diploma 30000000 XX XXX XXX XX XX
University or school

English : Advanced, Spanish: Native, French: Moderate

SOFTWARE

Word, Excel, x3000000¢ 0000000 XXX J0000000COOOONNEN J000000000GNK XO00XK X0000000000¢ X000 XXXXX
XIOOO0O0OKX , XX, XXX,

HOBBIES

Sports, Trainings, Passions, Projects x000000000¢ XXX 3000000 X000 X000¢ X00000( 3000000 X00X X000 J00000X X000
XX XO00K X000O0OK X000 JOOOKXXX.

Correcto




Utiliza palabras claves para que los reclutadores (humano o Bot) reconozcan que
sabes cual es el trabajo y las habilidades que se necesitan para sobresalir en él.

Anade un perfil profesional resaltando tus fortalezas

Haz que cada punto este orientado al logro.

No cologues foto, opta por un modelo americano. , v 7

\

~__ - ,
Utiliza un diseno o mas sobrio posible, los disenos coloridos
son bien vistos en carreras de disenos.
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HERRAMIENTA INDISPENSABLE

= | inkedln es una red social en la cual ’
huedes publicitar tu perfil profesional. v
\ L
= Je permite venderte a las empresas como ~S-- 2

marca: los sitios en los que has trabajado,
tus estudios, y los logros que has
conseguido durante esta trayectoria.

LINKEDIN

= Ademas, te permite hacer conexiones con otros
profesionales y crear contenido que genere
iInteraccion entre las personas.



TAMBIEN EXISTEN OTROS PORTALES DE EMPLEO:

CompuTrabajo
magneTo

= elempleo

Bl talentbox

Tips secretos: revisa si la empresa a la que deseas aplicar cuenta con su propio portal de empleo, ya sea en su pagina web o en

una pagina exclusivamente para publicar sus vacantes de forma directa / Haz contacto en frio con las empresas que son de

Interés para ti.







RECOMENDACIONES PARAEL
MOMENTO DELA ENTREVISTA

Tud comodidad es lo mas importante: usa ropa con la que te
sientas bien.

Investiga sobre la compafia que te va a entrevistar: busca
informacion sobre su cultura, ambiente y dinamica laboral.

Evitar dar respuestas cliché.

Aseglrate de que el rol al que estas aplicando se adecua a
la cultura organizacional en la que quieres estar.

Haz preguntas para aclarar dudas o sobre la companiia,
esto refleja tu interés en la compafiia.




:QUE HACER DURANTE UNA
ENTREVISTA PRESENCIAL?




EN GENERAL...

Practica con anterioridad, especialmente tus motivaciones,

metas, valores, etc. También estudia la compania.

Evita interrupciones a la entrevista: tanto verbales como de

dispositivos electronicos.

 lLa puntualidad es clave: aseglrate de tener el tiempo

bajo control al momento de asistir.

« Se auténtico: sé tu mismo, ten claros tus logros, y ten claro

tu valor agregado frente a otros aplicantes.

« Da las gracias al finalizar la entrevista.







EN GENERAL...

* AseglUrate de estar en un espacio bien iluminado,
y despeja la zona para evitar interrupciones.

« Haz un chegueo técnico con anterioridad: sobre
todo la bateria de tus equipos, camara vy
microfono, y conexion a internet.

 No descuides tu presentacion personal, eso incluye
la puntualidad, la vestimenta, y el lenguaje
corporal.



* GRACIAS!

NUESTRA




