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Oficina del
Egresado

https://uninorte.edu.co/web/grupo-prensa/w/el-88-de-los-recien-egresados-empleados-logro-insertarse-al-mercado-en-menos-de-tres-meses

EN CIFRAS
BOLETÍN ELECTRÓNICO 
PRIMER SEMESTRE 2023

Conoce las

 

cifras más representativas

 

del mercado laboral 
basados en la experiencia de nuestra bolsa de empleo

Autorizada por la resolución No. 004226 de 2013. Autorización renovada por la 
resolución N°0365 del 28 de julio de 2022.

Oficina del
Egresado

*Ofertas laborales publicadas: 1.094 (ofertas) - 2.698 (vacantes)
*Empresas que han publicado ofertas: 348
*Egresados actualizados con ciudad de residencia: 66.475
*Egresados que han marcado opción de traslado: 13.418
*Período reportado: enero - junio 2023

Ofertas laborales publicadas en el 2023: 

Empresas que han publicado Ofertas en el 2023: 

1.868 Ofertas - 4.650 Vacantes

492

66.475

16.049

Enero 2023 - Diciembre 2023

Egresados actualizados con ciudad de residencia:

Egresados que han marcado opción de traslado:
Período reportado:



Oficina del
Egresado

Conoce más aquí

El 88 % de los recién egresados 
empleados logró insertarse al mercado 
en menos de tres meses

https://uninorte.edu.co/web/grupo-prensa/w/el-88-de-los-recien-egresados-empleados-logro-insertarse-al-mercado-en-menos-de-tres-meses

Noticia de interés



COMPETENCIAS MÁS SOLICITADAS POR LAS EMPRESAS

Organización

 
22%

20%

20%

15%

11%

12%

TIPOS DE CONTRATO

17%

66%

12%

5%

Contrato a término fijo

Contrato a término indefinido

Contrato de obra o labor

Contrato civil por prestación de servicios

*n 4.650 de vacantes con contrato o relación laboral en Turpial

*n 5.588 competencias solicitadas por 492 
empresas en Turpial

Manejo de herramientas 
tecnológicas avanzadas

Análisis y 
solución de problemas

Trabajo en equipo

Comunicación 
con claridad

Abstracción, 
análisis y síntesis 
de la información

*n: 2067 vacantes de 284 empresas publicando en Turpial



RANGOS SALARIALES PROMEDIO PARA PROFESIONALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

SALARIO PROMEDIO
MÍNIMO

SALARIO PROMEDIO
MÁXIMO

*n 4.650 de vacantes de 492 empresas publicando en Turpial

 $ 3.600.751 
 $ 3.322.546 
 $ 4.076.603 
 $ 3.895.114 
 $ 3.451.312 
 $ 3.618.443 
 $ 3.984.909 
 $ 2.565.597 
 $ 2.818.658 
 $ 3.773.701 
 $ 2.927.084 
 $ 3.796.707 
 $ 3.644.019 
 $ 3.781.650 
 $ 4.184.829 
 $ 4.337.261 
 $ 4.162.499 
 $ 3.635.954 
 $ 4.013.355 
 $ 3.119.524 
 $ 3.262.037 
 $ 3.997.437 
 $ 4.379.549 
 $ 2.415.870 
 $ 3.577.080 
 $ 2.284.000 
 $ 3.711.299 
 $ 3.743.502 

 $ 4.323.825 
 $ 3.983.840 
 $ 5.526.083 
 $ 4.535.386 
 $ 3.974.600 
 $ 4.430.195 
 $ 4.678.959 
 $ 3.085.035 
 $ 3.292.040 
 $ 4.550.489 
 $ 3.267.024 
 $ 4.235.207 
 $ 4.152.317 
 $ 4.551.885 
 $ 5.788.591 
 $ 5.397.170 
 $ 5.758.415 
 $ 4.396.667 
 $ 4.947.609 
 $ 3.613.170 
 $ 3.894.331 
 $ 5.490.594 
 $ 5.179.144 
 $ 3.020.652 
 $ 4.303.229 
 $ 2.479.455 
 $ 4.224.749 
 $ 4.525.561 

Adm. de Empresas
Arquitectura
Ciencia de Datos
Ciencia Política y Gob.
Com. Social y Periodismo
Contaduría
Derecho
Diseño Gráfico
Diseño Industrial
Economía
Enfermería
Filosofía
Geología
Ing. Civil
Ing. Sistemas
Ing. Electrica
Ing. Electrónica
Ing. Industrial
Ing. Mecánica
Lenguas Modernas y Cultura
Lic. Pedagogía Infantil
Matemáticas
Medicina
Música
Negocios Internacionales
Odontología
Psicología
Relaciones Int.

*n: 3.773 vacantes de 420 empresas publicando en Turpial durante el primer 

semestre de 2022.



RANGOS SALARIALES PROMEDIO PARA PROFESIONALES
DE ACUERDO CON LOS AÑOS DE EXPERIENCIA

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

SALARIO PROMEDIO
MÍNIMO

SALARIO PROMEDIO
MÁXIMO

*n 4.650 de vacantes de 492 empresas publicando en Turpial
*El campo de tiempo de experiencia, no es obligatorio en el sistema

% vacantes 
publicadas

 $ 2.850.180 
 $ 2.380.730 
 $ 2.686.188 
 $ 3.446.561 
 $ 5.361.434 
 $ 8.203.183 
 $ 9.852.308 
 $ 16.812.500 
 $ 16.812.500 
 $ 3.855.132 

 $ 3.315.046 
 $ 2.732.936 
 $ 3.206.676 
 $ 4.536.039 
 $ 6.957.295 
 $ 9.738.667 
 $ 11.944.615 
 $ 18.625.000 
 $ 18.625.000 
 $ 4.443.554 

Sin experiencia
Menos de 1 año
1-2 años
2-4 años
4-6 años
6-8 años
8-10 años
10-12 años
12-15 años
Sin información 

*n: 3.773 vacantes de 420 empresas publicando en Turpial durante el primer 

semestre de 2022.

*n 4.650 de vacantes de 492 empresas publicando en Turpial

Servicios comunitarios, sociales y personales

Educación

Actividades inmobiliarias, servicios y consultorías

Servicios sociales y de salud

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

SECTORES EMPRESARIALES QUE MÁS PUBLICAN
 OPORTUNIDADES LABORALES

32 %

20 %

11 %

8 %

7 %



NIVEL DE CARGO Rango promedio mínimo Rango promedio máximo

$2.982.359

$4.431.512
$4.443.415

$6.024.442

$7.775.446

$3.667.821

$5.048.245

$5.781.304 $5.694.533

$11.241.160

$ 0

$ 1.000.000
$ 2.000.000
$ 3.000.000
$ 4.000.000
$ 5.000.000
$ 6.000.000
$ 7.000.000
$ 8.000.000
$ 9.000.000
$ 10.000.000
$ 11.000.000

Asistentes y
analistas  

Profesional Gerencia 
Media

Especialista 
en Salud

Docencia y
Autoridades

    Académicas 

Independiente Alta 
Gerencia

$3.386.891

$4.239.508

$4.935.442

$5.694.533

en Salud

*n 4.650 de vacantes de 492 empresas publicando en Turpial

RANGOS SALARIALES VS NIVEL DE CARGO



PROGRAMAS MÁS SOLICITADOS EN LAS OFERTAS
PUBLICADAS EN TURPIAL

627

716

827

974 INGENIERÍA INDUSTRIAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

NEGOCIOS INTERNACIONALES

CONTADURÍA

566 ECONOMÍA

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

*n 1.868 ofertas de 492 empresas publicando solicitudes para egresados en Turpial

SOLICITUD DE POSGRADOS 
EN LAS VACANTES PUBLICADAS EN 2023

n* 4.650  vacantes de 492 empresas publicando para egresados con posgrado como 
nivel académico mínimo alcanzado

57%

42%

1%

Especialización

Maestría

Doctorado



FICHA TÉCNICA DEL REPORTE

MUESTRA DE RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN TAMAÑO

Muestra 1 (Ofertas laborales publicadas en el segundo semestre 2020)
799 Ofertas

(2.067 Vacantes)

284

55.529

4 .170

Julio 2020- Diciembre 2020

Muestra 2 (Empresas que han publicado ofertas en el segundo semestre 2020)

Muestra 3 (Egresados actualizados con ciudad de residencia)

Muestra 4 (Egresados que han marcado opción de traslado)

Periodo reportado

*n: 16.049 egresados con información de disponibilidad de traslado en Turpial durante el 2023

*n: 20.048 egresados con información de idiomas durante el 2023

22%
78%

98% 98% 98%

IDIOMAS QUE DOMINAN LOS EGRESADOS

Inglés 14%

94%

58%

58%

Francés

Portugués

Alemán

Italiano 53%

19.628

Egresados Avanzado

Nivel del idioma

Intermedio Básico

45% 41%

9.344 3% 4%

3.506 9% 34%

1.248 7% 35%

812 21% 27%



DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LOS EGRESADOS

Barranquilla 38.801
Soledad 1.839

Pto. Colombia 1.001
Cartagena 649
Valledupar 325

Otros 1.509

Cartagena
 

2.599
Magangué

 
113

Turbaco
 

102

Arjona

 

31
Mompós  36

Otros

 

105

Bogotá 3.532

Zipaquirá
25Cajicá
16

Cota 11
La Calera 10

Otros 88

 

 

Sta. Marta 2.795
Ciénaga  185

Fundación  75
39
36

Otros  109

CUNDINAMARCA MAGDALENA BOLÍVAR

Riohacha 756
Maicao 134

Albania 110
73
62

Otros 138

GUAJIRA

Valledupar 1.372

19
17

Aguachica 27

Bosconia

 San Andrés

21

Codazzi

San Juan del Cesar
Barrancas

 La jagua de 
Ibirico

Otros 110

CESAR

Sincelejo 906
Corozal 101

Sincé 20

San Marcos
18Tolú
17

Otros 103

SUCRE

Montería
Providencia

897 37
2Montelíbano 94

Sahagún
87Cereté
61

Lorica 52
Otros 119

CÓRDOBA

ATLÁNTICO - 44.342  
MAGDALENA - 3.257

BOLÍVAR - 3.009 

SUCRE - 1.178

 CÓRDOBA - 1.336

SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA - 

09 

SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA 

39

CESAR - 1.581

GUAJIRA - 1.328

CUNDINAMARCA - 3.690

*n: 66.475 egresados 
con ciudad de 
residencia.

Julio 2020- Diciembre 2020

ATLÁNTICO

Pivijay
Plato



Emplea el mejor talento Uninorte en tu 
organización y posiciona tu marca 

empleadora 
Asegura tu participación a un 

solo clic aquí:

Prepárate para la 

F E R I A

Profesional
Del 7 al 10 de mayo de 2024

U

Primer
2023

PROFESIONALES
Primer 
semestre 2024

¡Aún estás a tiempo para 
publicar tus ofertas!

Publica tus vacantes activas en Turpial 
hasta el 31 de enero de 2024

https://universidaddelnorte.qualtrics.com/jfe/form/SV_en6uaIrz0CC5o46



 

Cuéntanos aquí

Ingresa a "Ofertas Laborales", luego 
"Publicaciones de Ofertas" y selecciona el 
nombre del proceso que cubriste, cambia su 
estado a "cerrada" y envía.

Selecciona "Postulaciones", ubicada en la 
parte superior de la ventana.

Por cada postulado a tu oferta retroalimenta su 
proceso y selecciona las opciones que se 
despliegan junto a su nombre.

1

2

3

¿Has seleccionado egresados Uninorte 
para trabajar en tu empresa?

https://universidaddelnorte.qualtrics.com/jfe/form/SV_8nLDBzt1gUJgHYy

Cierra tus procesos en Turpial así:

https://universidaddelnorte.qualtrics.com/jfe/form/SV_en6uaIrz0CC5o46



Queremos conocer cómo ha sido tu 
experiencia con

Cuéntanoshttps://universidaddelnorte.qualtrics.com/jfe/form/SV_enEEjtrD3s6gWAm



Así vivimos nuestra jornada de reflexión 
curricular con el sector externo

https://www.youtube.com/watch?v=lgxGbSCrRxU



*n: 2067 vacantes de 284 empresas publicando en Turpial Leer la noticia completa

Autoevaluación institucional 2023: el avance en 
nuestro compromiso con la calidad

Es el primer estudiante del pregrado de 
Ciencia de Datos que realiza prácticas 
profesionales. Hizo doble programa con el 
pregrado de Matemáticas y labora con la 
empresa Horbath, para Gases del Caribe. 

La universidad finaliza el año académico 
con un balance de los avances que se 
ejecutaron en el marco del Plan de 
Desarrollo 2023-2028 y una reflexión sobre 
los desafíos que se deberán enfrentar en el 
corto, mediano y largo plazo.https://www.uninorte.edu.co/web/grupo-prensa/w/autoevaluacion-institucional-2023-estadisticas-que-respaldan-nuestro-compromiso-con-la-calidadhttps://www.uninorte.edu.co/web/grupo-prensa/w/autoevaluacion-institucional-2023-estadisticas-que-respaldan-nuestro-compromiso-con-la-calidadhttps://www.uninorte.edu.co/web/grupo-prensa/w/autoevaluacion-institucional-2023-estadisticas-que-respaldan-nuestro-compromiso-con-la-calidad

Noticia de interés



Karen Chamíe
Directora Oficina del Egresado

kchamie@uninorte.edu.co

Cindy Castro
Coordinadora Inserción Profesional

gcindy@uninorte.edu.co

Valentina Figueroa
Asistente de Coordinación de Prácticas

Karen Chamíe
Directora Oficina del Egresado

kc norte.edu.co

Cindy Castro
Coordinadora Inserción Profesional

gcindy norte.edu.co

Diana Díaz Romero
Asistente de Empleablidad

empleoegresa norte.edu.co

Valentina Figueroa Quiroz
Asistente de Prácticas Profesionales

norte.edu.co

 

siempre

cpp@uninorte.edu.co
Diana Díaz Romero

Asistente de Empleablidad
empleoegresado@uninorte.edu.co

 

Porque te queremos cerca siempre


