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Universidad del Norte
Vicerrectoria Académica

Resolucion No. 2 de junio 5 de 2025

“Por la cual se modifica la resolucién No. 1 de mayo 13 de 2025 que contiene las
Disposiciones Especiales para las Practicas Profesionales de los estudiantes de la
Fundacién Universidad del Norte”

El Vicerrector Académico, en uso de sus facultades reglamentarias y en especial las
contenidas en el articulo séptimo de la Resolucion Rectoral No. 047 de julio 10 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que, las practicas profesionales forman parte de algunos de los planes de estudios de los
programas académicos de pregrado de la Universidad y parte importante en el proceso de
preparacion para el inicio de la vida profesional de nuestros estudiantes.

Que, en virtud de lo expuesto, la Vicerrectoria Académica emitié la Resolucion No. 1 de 2
de febrero de 2010, en la que se establecen directrices para las distintas Divisiones
Académicas de la Universidad, respecto a la estructura general que debe seguir la practica
profesional en los programas bajo su responsabilidad, la cual fue derogada por la
Resolucion No. 3 de junio 5 de 2013.

Que, luego de la implementacion de la Resolucion No. 3 de junio 5 de 2013, se considerd
necesario hacer actualizaciones que reflejaran con mayor precision la evolucién de las
practicas profesionales en la Universidad del Norte.

Que, en el marco del proceso de Reflexion y Actualizacién Curricular desarrollado por la
institucion, se conformaron comités académico-administrativos para la revision y
actualizacién de un conjunto seleccionado de resoluciones vigentes, resultando de dicho
trabajo la presente modificacion.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucion Rectoral No. 72 de 2011,
que regula y sistematiza la normatividad interna, con la finalidad de garantizar la unidad
normativa, se procedera a expedir el texto de la resolucién de manera integral.

Que, en virtud de lo dispuesto en la resolucion 3546 de 2018 y en la resolucion 623 de
2020, que regula las practicas laborales en Colombia,
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Resuelve

Articulo 1. Expedir el reglamento de practicas profesionales para estudiantes de pregrado
de la Universidad del Norte:

l. Definiciones

1. Practica profesional: actividad formativa desarrollada por un estudiante segun el
programa académico, en alguna de las modalidades definidas institucionalmente y que
se describen mas adelante, durante un tiempo determinado y en un ambiente
profesional real, con la supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de
estudio o desempefio y su tipo de formacion; que es requisito para culminar sus
estudios y obtener un titulo que lo acredite para el desempeno profesional.

2. Escenario de practica: de acuerdo con la resolucién 3546 de 2018 del Ministerio del
Trabajo, el escenario de practica es la entidad privada o estatal que recibe a cada
practicante para que realice actividades formativas relacionadas con su area de
conocimiento, durante el tiempo determinado por el programa académico respectivo
para el cumplimiento de la practica.

3. Escenario de practicas formativa en salud: Segun la normatividad dada por Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud - CITHS en enero de 2021, son
espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas, que pueden ser
espacios institucionales o comunitarios que intervengan en la atencién integral en
salud de la poblacion u otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales
se consideren pertinentes las practicas formativas.

4. Estudiante en practica o practicante: estudiante de la Universidad del Norte,
matriculado financiera y académicamente, que realiza actividades formativas de
practica profesional; nacional o internacional, con las que adquiere y desarrolla
competencias para su ejercicio profesional.

5. Monitor de practica: es el docente asignado por cada departamento académico, que
realiza el acompanamiento de la actividad formativa en conjunto con el Tutor.

6. Tutor: de acuerdo con la resolucién 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, es la
persona designada por el escenario de practica que supervisa la actividad formativa
junto con el monitor, acompanando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica
profesional.

7. Semestre de Practica: periodo académico definido por la Universidad.
8. Entregable: formato académico que valida el alcance y cumplimiento de los resultados

de aprendizaje, acorde a los lineamientos del plan de estudio de cada programa
académico.
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9. Coordinacioén de practicas profesionales: equipo encargado de la planeacién, control
y gestién de la ubicacion en el escenario de practica de estudiantes de pregrado, apto
para la realizacién de la practica profesional.

10. Documento de vinculacién: Es el contrato, convenio o acto administrativo mediante el
cual se formaliza la participacién del estudiante en un escenario de practicas para la
realizacion de sus practicas profesionales.

11. Plaza de practica: de acuerdo con la resolucién 3546 de 2018 del Ministerio del
Trabajo, es la vacante que contiene el conjunto de actividades que cada estudiante
realizara para el cumplimiento de la practica profesional.

Paragrafo: Segun el articulo 2 de la ley 2119 de 2021, la plaza debe estar directamente
relacionada con el perfil académico del estudiante y apoyada por el area de estudio del
programa.

Il. Generalidades

12. La Universidad del Norte ha creado la posibilidad de realizar una actividad laboral,
social, investigativa, de consultoria o de emprendimiento en un escenario de practica,
nacional o internacional. Con esto se busca integrar y afianzar los aprendizajes
adquiridos por cada estudiante durante su formacion académica y fortalecer
competencias profesionales segun su perfil de egreso. Esta actividad requiere la
supervision directa de: la coordinacion de practicas profesionales, la coordinacion del
programa correspondiente, los profesores adscritos a los diferentes departamentos
académicos (monitores), el responsable del practicante en el escenario de practica
(tutor) y el Centro de Emprendimiento para los estudiantes que realizan practicas en
esta modalidad.

13. La realizacién de la practica profesional es una obligacion compartida entre la
Universidad, cada estudiante y el escenario de practica.

14. Es obligacién de cada estudiante cumplir con los reglamentos de la Universidad y de
su escenario de practica.

15. El logro de los resultados de aprendizaje de la practica profesional depende del
desempefio de cada estudiante en el contexto de esta y de las actividades académicas
solicitadas por la Universidad.

16. Este reglamento se aplicara a cada estudiante matriculado en programas académicos
que incorporen practicas profesionales, ya sean obligatorias u optativas, sin importar
las modalidades establecidas. Sus normas entraran en vigor desde la inscripcion y
aprobacién de la solicitud para llevar a cabo las practicas profesionales, a través del
sistema AURORA.
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Todo estudiante que gestione su propia plaza de practicas, con la firnig‘de'(ifi'cotivenio
nacional o internacional, debera cumplir con el procedimiento de Registro a Terceros
para la inclusion de nuevos escenarios de practica.

Todo estudiante cuya practica vincule el ejercicio profesional en el area de la salud, es
decir, los programas de Medicina, Odontologia, Enfermeria y Psicologia en el area
clinica, debera atender a las disposiciones del decreto 780 de 2016, Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social,
en el que se regula la formacion del talento humano en salud. Asi mismo, los
estudiantes estaran sujetos a los reglamentos de practicas formativas establecidas en
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) o escenarios de practicas.

El plan de estudio del programa de Derecho ofrece la asignatura Consultorio Juridico
que es un escenario de formacioén juridico-practica de los estudiantes de los cuatro
ultimos semestres, ofreciéndoles la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos durante todo el proceso de formacién académica en el
pregrado de derecho, y se rige por la resolucion No. 1 del 29 de julio de 2024.

Paragrafo: La practica de estos estudiantes se regira por el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad del Norte, el Reglamento del Centro de Conciliacién Luis
Alberto Gémez Araujo, el reglamento del consultorio juridico y las disposiciones
contenidas en el Decreto 196 de 1971 (por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de
la abogacia), el Decreto 765 de 1977 (Por el cual se reglamentan los articulos 30, 31
y 32 del Decreto-Ley 196 de 1971, y se regula la prestacion de servicio profesional
para optar al titulo de abogado), la Ley 1123 de 2007 (por la cual se establece el codigo
disciplinario del abogado), la Ley 2113 de 2020, la Ley 2220 de 2022, el Decreto 2069
de 2023 y otras normas aplicables vigentes.

Segun lo descrito en este reglamento, cada Division Académica determinara la
modalidad, intensidad, evaluacion y particularidades de las practicas de acuerdo con
las caracteristicas de sus respectivos programas, segun las normativas nacionales y
el presente reglamento. Para consultar los requisitos que aplican a su division, debe
remitirse a los lineamientos de los programas académicos que lo hayan dispuesto.

Siguiendo los lineamientos establecidos en la Resolucién 3546 de 2018 que regula las
practicas laborales en Colombia, las practicas profesionales no podran ser realizadas
por estudiantes menores de quince (15) anos. En todo caso, adolescentes entre los
quince (15) y diecisiete (17) afios requieren la autorizacién previa que el Inspector del
Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin.

Respecto al horario de practica, siguiendo lo establecido en el articulo 6 de la
Resolucion 3546 de 2018, la jornada de practica laboral no puede ser igual o superior
a la jornada ordinaria de trabajo del escenario de practica y en todo caso a la maxima
legal vigente. Respecto al horario de practica de adolescentes entre los quince (15) y
diecisiete (17) anos se determinara de acuerdo con la normativa nacional vigente.
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23. En caso de que el contrato firmado entre cada estudiante y el escef&tfid"d& practica
exceda la duracién del semestre estipulada por la Universidad, se debera cumplir con
las fechas de inicio y finalizacion del contrato.

Paragrafo: Una vez las fechas establecidas del contrato finalicen, la Universidad no
participa como intermediario de los acuerdos establecidos entre el estudiante y la
empresa para continuar en la misma. La practica tiene una duracién maxima de seis
meses, con excepcion del programa de Administracién de empresas que, de
acuerdo con su plan de estudio vigente, contempla dos semestres de practicas
profesionales.

Los componentes calificables de la asignatura Practica Profesional deben ser
registrados en el sistema AURORA por uno o varios miembros del equipo de practica
profesional del programa, dentro de los plazos establecidos por la universidad.

lll. Objetivos de las practicas profesionales

24. Los semestres de practica profesional correspondiente a cada programa académico
tienen como objetivo principal proporcionar al estudiante la oportunidad de hacer
inmersién en el entorno laboral. En este periodo, cada estudiante puede aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridos en un contexto organizacional o asistencial
especifico, fortalecer o establecer una empresa propia, participar en proyectos de
investigacion, de desarrollo social o de consultoria. Todo ello contribuye al desarrollo
de las competencias alineadas con los perfiles de egreso de cada programa.

25. La practica tiene primordialmente un fin académico, porque debe permitir a cada
estudiante contrastar los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas en la
formacion profesional. La practica adquiere su valor formativo en la medida que esta
ubica al estudiante en el contexto de una realidad especifica.

26. Los objetivos especificos del semestre de practica son:

a. Contribuir a la formacion integral de cada estudiante, ofreciéndole la oportunidad
de involucrarse en un entorno de practica donde pueda aplicar sus
conocimientos para abordar los desafios planteados en dicho escenario.

b. Fortalecer las competencias de cada estudiante, complementando su perfil de
egreso de acuerdo con las demandas del sector externo.

c. Retroalimentar el desempefio de cada estudiante de cara al perfil de egreso y a
las necesidades del mercado laboral.

d. Contribuir en el desarrollo de competencias esenciales y profesionales
especificas, es decir, que la practica profesional se convierte en una actividad
pedagogica que prepara al estudiante para su desempefio en el sector externo.
Por esto, cada estudiante en practica realiza funciones alineadas a su perfil de
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egreso y ocupacional, asignadas por el escenario de practica efiél'¢ié& face su
inmersion a la vida profesional.

e. Explorar posibles lineas de investigacion que tengan aplicacion en los distintos
campos de actuacién profesional, cuando se trate de una practica de
investigacion.

f. Conceptualizar y desarrollar ideas de negocios o fortalecer emprendimientos
existentes, considerando la perspectiva individual de cada estudiante, la de su
equipo de trabajo, asi como sus habilidades para la innovacion y la creacion en
el ambito empresarial.

g. Fomentar en cada estudiante una actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo
y el compromiso con su desarrollo en el ambito laboral.

h. Explorary relacionar la dinamica y los desafios del mercado laboral con el campo
especifico de estudio de cada estudiante.

i. Promover en cada estudiante el liderazgo de iniciativas que aporten al desarrollo
del entorno en que se desarrolla la practica profesional.

j- Incentivar la vinculacién de cada estudiante a redes profesionales que puedan
ser beneficiosas para futuras oportunidades laborales.

k. Aproximar a cada estudiante a los campos de accion reales vinculados al
ejercicio profesional de su programa académico.

IV. Modalidades de practica profesional

27. La practica profesional podra desarrollarse, de acuerdo con el plan de estudio, en
alguna de las siguientes modalidades:

a. Practica organizacional nacional: se trata de la practica realizada en entornos
laborales, tanto publicos como privados, a nivel local o nacional, que brinda la
oportunidad de integrar a cada estudiante en un ambiente laboral real (de forma
presencial, remota o hibrida). Durante este periodo, cada estudiante lleva a cabo
actividades, tanto académicas como laborales, segun lo establecido en el programa
de practicas. A través de esta experiencia cada estudiante desarrolla habilidades y
actitudes necesarias para el ejercicio profesional de los diferentes programas
académicos. El tipo de vinculacion con el escenario de practica podra ser bajo la
modalidad de: convenio tripartita, acuerdo de practicas, acto administrativo, contrato
de trabajo, contrato de aprendizaje y/o contrato civil. Los tres ultimos tipos de
contrato mencionados se formalizan entre cada estudiante y el escenario de
practica. De conformidad con la resolucion No. 3546 de 2018, la practica puede ser
gratuita o remunerada mediante un auxilio, que en ningun caso constituye salario.
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b. Practica organizacional internacional: se trata de la practica realiz484"ét"éntornos
laborales tanto publicos como privados a nivel internacional, que brinda al estudiante
la oportunidad de integrarse en un ambiente laboral real (de forma presencial,
remota o hibrida). Durante este periodo, cada estudiante lleva a cabo actividades
tanto académicas como laborales, segun lo establecido en el programa de practicas.
El tipo de vinculacion con el escenario de practica podra ser bajo la modalidad de
convenio tripartita internacional, contrato civil y contrato de trabajo; este ultimo se
formaliza entre cada estudiante y el escenario de practica. La practica puede ser
gratuita o remunerada mediante un auxilio, que en ningun caso constituye salario.

Aspectos para considerar en esta modalidad:

- La Universidad del Norte no se responsabiliza por los tramites de visado de
los estudiantes. Se recomienda no comprar tiquetes de vuelo ni pagar
estadia antes de obtener la aprobacion de la visa.

- Cada estudiante debera contar con pasaporte con vigencia minima de 1 afo.

- Todo estudiante debera consultar ante la embajada correspondiente los
tramites necesarios para realizar sus practicas.

- Cada estudiante se hara responsable de gestionar todos los tramites
relacionados con permisos de trabajo, visa, procedimientos de inmigracion y
demas documentacion necesaria en el pais de destino.

- La Universidad no tiene preferencia en la seleccién de destino de practicas,
ni puede gestionar citas prioritarias para los estudiantes.

- Los estudiantes que realicen practica organizacional internacional deben
adquirir un seguro de salud y accidentes internacional por un término igual
al establecido en la Visa o permiso de trabajo otorgado por el pais
correspondiente.

Esta modalidad de practicas se regira acorde con las disposiciones que indique la oficina
de Gestion y Relaciones Publicas Internacionales de la Universidad del Norte.

c. Practica en investigacion: se trata de la practica realizada en proyectos de
investigacion llevados a cabo en la Universidad o en escenarios de practica con los
que se haya establecido un convenio de cooperacién. Esta modalidad brinda la
oportunidad de integrar a cada estudiante en procesos de investigacion que
atiendan a necesidades reales, generen un conocimiento amplio sobre el contexto
en el que se desarrollan y construyan conocimiento dentro de las distintas
disciplinas. La practica en investigacion debe ser autorizada por la Coordinacién de
Practicas Profesionales, esta puede ser gratuita o remunerada mediante un auxilio,
que en ningun caso constituye salario. La remuneracién depende de la asignacion
de recursos para el proyecto de investigacion. La vinculacion de cada estudiante se
realiza a través de la formalizacion de un acuerdo de practicas en investigacion,
sociales y/o en consultorias.

d. Practica en consultoria: se trata de la practica desarrollada a través de proyectos de
consultoria, asignados previamente por la Coordinacién de Practicas y el Centro de
Consultoria y Servicio. Esta modalidad brinda a cada estudiante la participacion en
programas de asesorias y desarrollo organizacional para aquellas empresas con las
gue se suscriban convenios u otras formas de respaldo por parte de la Universidad.
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Esta practica puede ser remunerada mediante un auxilio o ser gratUitd d&pefidiendo
de la asignacion de recursos para el proyecto de consultoria. La vinculacion del
estudiante se realiza a través de contrato laboral o civil.

e. Practica en emprendimiento: se trata de la practica ofrecida por el Centro de
Emprendimiento y brinda a cada estudiante la oportunidad de desarrollar ideas de
negocio o consolidar sus emprendimientos existentes, a través de un programa
integral que combina actividades tedricas y practicas y ofrece talleres, asesorias
especializadas y mentorias. Esta modalidad no es remunerada y la vinculacion a
esta practica es el soporte de la matricula del curso.

f. Practica social: se trata de la practica que se realiza con el fin de resolver una
problematica de indole social y ejecutar proyectos de desarrollo que impacten en un
sector o una poblacién. Esta puede ser gratuita o remunerada mediante un auxilio,
que en ningun caso constituye salario, dependiendo del escenario de practica en el
que esté vinculado cada estudiante. La vinculacién se hace por medio de convenio
tripartita, acto administrativo, contrato laboral, contrato de aprendizaje o contrato
civil, en el marco de un convenio entre la Universidad y entidades externas o a través
de los programas de impacto social institucionales.

V. Requisitos para realizar el semestre de practica

28. Los requisitos que debe cumplir cada estudiante para realizar el semestre de practica
son:

a. Estar matriculado, financiera y académicamente, conforme al reglamento de
estudiantes vigente.

b. No encontrarse en periodo de prueba académico en el periodo inmediatamente
anterior al semestre de practica.

c. Todo estudiante debe cumplir con el promedio académico exigido para la
modalidad de practica elegida y del programa correspondiente.

d. No haber recibido una sancién con prueba de conducta simple o prueba de
conducta agravada en el semestre anterior.

e. Haber cursado y aprobado todos los prerrequisitos de practicas profesionales y
requisitos de plan de estudio vigente establecidos para su programa académico.

f. Tener matricula vigente como estudiante activo en el semestre inmediatamente
anterior al del semestre de practica o haber realizado una solicitud de reingreso,
en los casos que se requiera.

g. Cada estudiante debe hacer la solicitud de practica a través del sistema
AURORA en el periodo inmediatamente anterior a la realizacion de sus
practicas.

h. Haber cumplido con los lineamientos establecidos por la coordinacion de
practicas de su programa, previo a su semestre de practica.
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VI. Condicion académica del estudiante en proceso y asignacién de practica

29. El reglamento de estudiantes establece que se considera estudiante de la Universidad
del Norte a toda persona que se encuentre matriculada para un periodo académico,
en cualquiera de los programas que se ofrecen en las modalidades de pregrado,
postgrado y educacién continuada. Esta calidad se mantiene mientras le sea renovada
la matricula para el periodo siguiente. Durante el periodo de practica profesional,
cualquiera que sea la modalidad, cada estudiante debera estar matriculado financiera
y académicamente en la Universidad, por lo cual mantiene su condicién de estudiante
regular con todos sus derechos y obligaciones.

30. Cada estudiante en semestre de practica esta sujeto a las normas del Reglamento
para Estudiantes de la Universidad del Norte, al presente reglamento de practicas
profesionales, al Codigo de Etica de su profesién y a todas las clausulas
administrativas y disciplinarias del Reglamento Interno de Trabajo del escenario de
practica en el cual desarrolle su practica.

31. Cada estudiante se asignara a un curso de practica y este sera su vinculo académico
con la Universidad. Cada curso sera coordinado por un profesor que, para efectos
académicos, cumplira la funcién de monitor.

32. El semestre de practica solo se puede matricular académica y financieramente en un
periodo académico regular y no en el periodo intersemestral.

VII. Condiciones generales del semestre de practica
Auxilio econédmico del semestre de practica
33. El Semestre de Practica tiene un fin formativo, mas no econdémico y, de acuerdo con
las disposiciones de la Resolucion 3546 del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de
Trabajo, pueden ser gratuitas o con auxilio, sin que ello constituya salario.

Duracién del semestre de practica

34. La duracion de la practica profesional podra ser igual a la duracion del semestre
académico de la Universidad del Norte y maximo de 24 semanas.

35. El inicio y fin de la practica se regira solo por las fechas establecidas por el documento
que formaliza las labores del estudiante en el escenario de practica.

Formalizaciéon del semestre de practica

36. La formalizacion del semestre de practica se da una vez la empresa notifica a través de
correo electronico la seleccion oficial como estudiante en practica. Posterior a esto se
efectua la vinculacion con el escenario de practica, el cual podra ser bajo la modalidad de
convenio tripartita, acuerdo de practicas, acto administrativo, contrato de trabajo o contrato
de aprendizaje. Asi mismo, con la oficializacion de su matricula financiera y académica de
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la Universidad, previo visto bueno de la coordinaciéon de practicas profesionales del
programa correspondiente y de la Oficina Juridica, cuando aplique.

Dedicacién

37. La dedicacion en tiempo al semestre de practica sera equivalente a los créditos
expuestos en el plan de estudio, ademas deben acogerse a la jornada de trabajo
establecida por el escenario de practica, tomando en consideracion las disposiciones
laborales vigentes.

a. Todo estudiante que deba cursar materias en paralelo con su practica profesional, estara
en la obligacioén de notificarlo al empleador durante el proceso de seleccion.

b. En caso de que un estudiante no cumpla con la obligacion de notificacién, el empleador
de conformidad con los lineamientos del escenario de practicas tendra la facultad de tomar
las medidas necesarias para el cumplimiento de las actividades asignadas a su practica.
c. Bajo la modalidad de Practica en Investigacion y Emprendimiento, los practicantes tienen
dedicacién total al desarrollo de su quehacer investigativo y creacion de empresas.

VIIl. Compromisos de las practicas profesionales

Por parte del estudiante:

38. Son obligaciones del estudiante durante el semestre anterior a la practica:

a. Asistir a las reuniones informativas y/o seminarios, programadas por la
coordinacion de practicas profesionales del programa correspondiente.

b. Cumplir con los procesos de preparacion a la practica, de acuerdo con los
lineamientos del programa correspondiente.

c. Realizar la solicitud de practicas profesionales en el sistema Aurora de acuerdo
con los tiempos estipulados del programa correspondiente. Dicha solicitud sera
aprobada o negada por su coordinador de programa.

d. Diligenciar en la plataforma de intermediacion laboral su informacion personal,
académica y profesional.

e. Cargar en la plataforma de intermediacion laboral la hoja de vida actualizada en
formato PDF.
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f. Postularse a las vacantes en la plataforma de intermediacion |d86ral "¢ “géStionar
su propia plaza de practicas, la cual requiere ser avalada por su respectivo programa
académico.

g. Cumplir a cabalidad con los procesos de seleccion a los que sean convocados
por el escenario de practica al cual se postula.

h. Comportarse de acuerdo con los principios propios de la ética de su profesién y
enaltecer con su comportamiento el buen nombre de la Universidad.

i. Informar a la coordinacién de practicas del programa correspondiente, en caso de
que se presente algun tipo de irregularidad durante su proceso de seleccion.

39. Todo estudiante que haya sido seleccionado para realizar el semestre de practica en
un determinado escenario de practica, estara obligado a completar dicho semestre sin
retirarse, tanto del escenario de practica como de la asignatura que formaliza su semestre
de practica.

40. Son obligaciones del estudiante durante su Semestre de Practica:

a. Realizar la matricula académica y financiera al Semestre de Practica dentro del
plazo establecido en el calendario académico institucional.

b. Todo estudiante debe cumplir con lo establecido en las fechas de inicio y fin del
documento de vinculacion.

c. Asistir a la reunién de inicio o induccién programada por la coordinacion de
practicas profesionales, en donde se presentaran el cronograma, las actividades y
los entregables de la asignatura de practica.

d. Presentar las entregas académicas y administrativas que le sean solicitadas, de
acuerdo con las fechas establecidas en la programacion de actividades del
semestre de practica en la parcelacién correspondiente.

e. Cumplir con las reuniones de asesoria establecidas en forma conjunta con el
monitor de la asignatura.

f. Informar de manera inmediata a su coordinacién de practica, y utilizando el
correo institucional, sobre cualquier cambio, dificultad o inquietud que se le
presente en el desarrollo de su semestre de practica.

g. Cumplir con los requisitos, las normas, los procesos y procedimientos que el
escenario de practica establece, contribuyendo con ello al buen funcionamiento y
al buen uso de los recursos que ofrece la plaza al estudiante.

h. No retirar la asignatura de practica por ningun motivo.
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i. Cumplir con la entrega de toda la documentacion requerida por [4'€66tdifEcion
de practicas profesionales para la formalizacion de la vinculacion a su escenario
de practica.

Paragrafo 1: Los casos de enfermedades y/o accidentes que impliquen
incapacidad deben ser reportados de inmediato, presentando los soportes
respectivos, a la coordinacion de practicas profesionales del programa
correspondiente y al escenario de practica, para brindarle el apoyo pertinente en
concordancia con el Reglamento de estudiantes.

Paragrafo 2: En caso de no estar seleccionado para los dias de turnos de
matricula académica, el estudiante debera matricular las asignaturas
correspondientes al semestre académico y asistir a sus clases mientras espera la
seleccion formal por parte de una empresa. Cuando esto ocurra, la coordinacién
de practicas solicitara al coordinador de programa un nuevo turno de matricula
para que el estudiante pueda darse de baja en las asignaturas inscritas y
matricular el NRC de la practica profesional, esto aplica para los programas que
tienen practicas profesionales optativas.

Por parte del escenario de practica:

41. El escenario de practica que vincule a uno o mas estudiantes de la Universidad como
estudiante en practica, se compromete a:

a. Nombrar una persona que acomparfie y supervise (tutor), el desarrollo de las
actividades asignadas al estudiante dentro de la organizacion. Esta persona sera la
responsable de validar los informes que un estudiante presenta y realizar la
evaluacién del desempeiio de este.

b. Asignar al estudiante responsabilidades que vayan acorde a su disciplina.

c. Proporcionar los recursos fisicos y tecnolégicos requeridos para el desarrollo de
la practica del estudiante.

d. Comunicar inmediatamente a la coordinacion de practicas profesionales del
programa correspondiente cualquier inconveniente, conflicto o novedad contractual
que se le presente al estudiante.

e. El escenario de practica debera permitir que todo estudiante asista a las
actividades formativas que la Universidad convoque, tal como lo expresa el articulo
6 paragrafo 1 de la resolucién No. 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo.

f. Emitir un certificado de practica profesional al estudiante que finalice su
convenio/contrato de practica en el escenario de practica, de conformidad con el
articulo 6 de la Ley 2043 de 2020. Todo estudiante podra solicitar al escenario de
practicas la equivalencia de experiencia profesional previa siguiendo lo dispuesto en
el decreto 616 de 2021 del Ministerio de Trabajo.
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g. Afiliar al estudiante en una administradora de riesgos labordles® (ARE) bor el
tiempo de duracion del contrato.

h. El pago del subsidio de transporte y alimentacion, no excluye al empleador de la
responsabilidad de la afiliacion a la ARL y del cubrimiento con podliza de
responsabilidad civil a terceros segun el reglamento del sector por cada practicante
y el articulo 4 de la ley 2043 de 2020.

Paragrafo: En caso de que el escenario de practica no asuma los tramites y costos
que requiere la afiliacion del estudiante a la ARL, sera la Universidad quien lo afilie.

Por parte de la Coordinacién de practicas del programa:
42. La coordinacion de practicas del programa se compromete a:

a. Hacer el seguimiento a los estudiantes en su semestre de practica, con el fin de
verificar las condiciones de practica y el cumplimiento de los objetivos de la misma.

b. Realizar visitas al escenario de practica de manera aleatoria, teniendo en cuenta
el numero de estudiantes y la periodicidad de ocupacion de la plaza de practicas por
un candidato Uninorte.

c. Establecer los acuerdos formales con los escenarios de practicas, velando por el
cumplimiento de los requisitos legales y académicos.

d. Revisar con la academia las nuevas plazas y las funciones asociadas a ellas y su
pertinencia con los objetivos de aprendizaje del programa.

e. Coordinar el cumplimiento de las entregas administrativas y el proceso de
evaluacién de desemperfio de cada uno de los estudiantes vinculados a escenarios
de practica.

f. Brindar atencién inmediata al estudiante en caso de surgir conflictos en su
semestre de practica.

g. Postular las hojas de vida en la plataforma de intermediacién laboral, con previa
autorizacién del estudiante, en caso de que algun estudiante no se esté postulando
a las plazas existentes.

Por parte del monitor:
43. El monitor encargado de la asignatura Practica profesional se compromete a:

a. Hacer seguimiento a cada uno de los practicantes, una vez aprobado el plan de
practica previamente entregado por éste.

b. Asesorar a los practicantes en lo relacionado con los aspectos practicos y técnicos
de las actividades que éste desarrolla en el sitio de practica.

c. Acompafar al coordinador de practicas profesionales a aquellos escenarios de
practica que requieren una supervision especial, dado el desempeno del estudiante.

d. Evaluar las entregas académicas del estudiante en practica.
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e. Realizar visitas al escenario de practicas de manera aleatoria, teffiérid6™ e Cuenta
el numero de estudiantes y la periodicidad de ocupacion de la plaza de practicas por
un candidato Uninorte.

f.  Velar por el correcto registro de las actividades previamente aprobadas en el
catalogo web.

g. Asignar la nota de cada estudiante en el sistema AURORA, segun el calendario
académico.

Por parte del Coordinador de programa:
44. El Coordinador de pregrado se compromete a:

a. Divulgar entre todos los estudiantes prospectos a practica profesional la apertura
de la convocatoria, segun los lineamientos de la practica profesional de cada
programa académico publicado en la pagina web.

b. Realizar seguimiento constante en el sistema Banner y dar respuesta oportuna a
las solicitudes de practica de los candidatos prospectos que desean realizar su
practica profesional, segun la fecha establecida por la coordinacién de practicas.

c. Brindar orientacién y atencion oportuna, en cuanto a lo relacionado con su plan
de estudio, a cada estudiante que solicite la practica profesional.

IX. Evaluacion del semestre de practica

45. Cada practicante debera presentar como parte de la evaluacion del semestre de
practica un entregable, el cual varia de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa académico correspondiente, que puede ser enmarcado dentro de las siguientes
opciones:

a. ldentificar una necesidad u oportunidad para proponer un entregable dentro del
escenario de practica.

b. Realizar un entregable propuesto por el escenario de practica.

c. Establecer con su jefe inmediato el cumplimiento de unas metas especificas y
resultados de las actividades a su cargo.

46. El desarrollo del entregable se realizara bajo el seguimiento del monitor de la asignatura
y con el aval del escenario de practica a través de su tutor.

47. Cada estudiante sera evaluado por su tutor a través de evaluaciones de desempeno,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la coordinacién de practicas profesionales
del programa correspondiente.

48. La escala de calificaciones utilizada para evaluar los Semestres de Practica fluctuara
entre cero punto cero (0.0) y cinco punto cero (5.0) de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Estudiantes de la Universidad del Norte.
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X. Ubicacién y vinculacion de los estudiantes en los escenarios de practica

49. La administracion del proceso de ubicacion de los estudiantes en cada uno de los
escenarios de practica es realizada por la coordinacion de practicas profesionales del
programa correspondiente, siendo responsable de la asignacion de acuerdo con los
requerimientos de éstas.

50. La realizacion de la practica profesional es una obligacion compartida entre la
Universidad, cada estudiante y el escenario de practica. La Universidad adquiere la
responsabilidad de ejecutar sus mejores esfuerzos para la ubicacién del estudiante
teniendo en cuenta el perfil profesional. Tal compromiso no garantiza su ubicacién, por lo
cual, en el caso de que el estudiante no sea ubicado en un escenario de practicas, se
debera estudiar la situacion con las autoridades académicas correspondientes.

51. Los estudiantes podran realizar gestion propia contando con la autorizacion de la
coordinacién de practicas profesionales de su programa, para lograr una posicién laboral
correspondiente al semestre de practica.

52. Los escenarios de practica solicitaran a la coordinacién de practicas profesionales del
programa, candidatos a practica de acuerdo con unos perfiles especificos publicando la
oferta en la plataforma de intermediacién laboral para su posterior seleccion.

Paragrafo: Es compromiso del escenario de practica comunicar inmediatamente a la
coordinacién de practicas profesionales del programa correspondiente, el nombre del
estudiante escogido y cualquier novedad que pueda surgir en el proceso de practica.
Asimismo, cada estudiante debe reportar inmediatamente a la coordinacién de practicas
profesionales del programa correspondiente, la notificacion recibida por el escenario de
practica que lo selecciond, con el fin de cerrar el proceso de seleccién en la plataforma de
intermediacion laboral.

53. En caso de que un estudiante no cumpla con los requisitos para cursar su semestre de
practicas y suscriba un contrato con una organizacion, tal condicion no le sera tenida en
cuenta como semestre de practicas.

54. Cada estudiante esta obligado a aceptar la ubicacién del primer escenario de practica
que lo seleccione dentro del grupo de opciones en las cuales estéa realizando proceso de
seleccion.

55. Cada estudiante esta en la obligacion de asistir a todas las pruebas y entrevistas,
asociadas al proceso de ubicacion de practica a fin de completar el mismo.

56. En caso de que un estudiante se haya postulado a (7) vacantes y/o después de siete
(7) entrevistas no haya sido seleccionado por los escenarios de practica, el Coordinador de
Practicas Profesionales analizard los motivos para determinar la conducta a seguir y
remitira al estudiante a la direccion de Bienestar y Vida Universitaria para su orientacion y
seguimiento.
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57. En caso de que un estudiante no quede ubicado en alguna plaza de prdéticd'préfésional,
durante las fechas del periodo de ubicacién, podra retirarse del proceso con previa
notificacion a su coordinador de practicas y continuar con las asignaturas proyectadas en
el plan de estudio (Esto solo aplica para practicas optativas).

Xl. Inclusion de nuevas plazas de escenarios de practicas en el portafolio de
empresas de la coordinacion de practicas profesionales

58. Un estudiante que opte por realizar la practica en un escenario distinto a los registrados
en la plataforma de intermediacion laboral, debera informarlo a la coordinacién de practica
una vez quede seleccionado. Posteriormente el estudiante debe acompanar a la empresa
en el seguimiento del procedimiento establecido para formalizar la vinculacién en la
plataforma y registrar el nuevo escenario, con el fin de que el programa académico pueda
revisar las condiciones de la plaza.

59. Si se trata de un escenario de practica que ha tenido previamente practicantes de la
Universidad del Norte, y se encuentra vinculado a la plataforma de intermediacién laboral,
todo estudiante que realice gestion propia de la plaza debera hacer llegar a su coordinacion
de practicas profesionales la notificacion de aceptacién y los datos del escenario de
practica.

60. La pertinencia de la nueva plaza de practicas debera ser avalada por el ente académico
0 a quien delegue esta funcion.

Paragrafo: Como parte del estudio de la solicitud, la coordinacién de practicas
profesionales del programa correspondiente podra exigir los documentos necesarios para
verificar la seriedad del escenario de practicas o proyecto y/o efectuar seguimientos.

Xll Incumplimientos:
Durante el proceso de ubicacion y vinculacion de practicas profesionales:

61. Durante el proceso de ubicacién y vinculacién de practicas profesionales, las siguientes
acciones conducen a una consecuencia, a saber:

a. Todo estudiante que rechace la ubicacidn del primer escenario de practica que lo
seleccione, no contara con la posibilidad de seguir participando en los procesos de
seleccion activos y tendra que realizar gestidon propia de su plaza, con previa revision y
aprobacién del programa académico.

b. No asistir a los procesos de seleccion estipulados por el escenario de practicas en donde
se ha postulado y se ha rotado su hoja de vida, en los términos de estas disposiciones, y la
empresa reporte directamente a la coordinacion de practicas profesionales o la
dependencia que haga sus veces sobre estas anomalias. En este caso, el estudiante no
podra postularse a mas procesos de seleccion ofrecidos por la Universidad y debera hacer
gestion propia de su plaza, con previa revision y aprobacion del programa académico.

c. Cuando en el marco del proceso de seleccién un estudiante manifieste al entrevistador,
de manera expresa o tacita, que no tiene interés en el puesto, en la organizacion o en la
ciudad al momento de realizar el proceso de seleccién con la empresa, la Universidad no
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tendra obligacion de enviar su hoja de vida a otros escenarios de practicd.“porte tanto, el
estudiante debera realizar gestion propia para la consecucién de su plaza de practica, con
previa revision y aprobacion del programa académico.

d. En caso de que un estudiante se encuentre aprobado de manera preliminar para realizar
su semestre de practica y haya sido seleccionado por una empresa, pero no culmine
satisfactoriamente su semestre académico actual, debera retirarse de la plaza asignada.

Paragrafo: En caso de que se presente una situacion grave en el proceso de ubicacién y
vinculacion de las practicas profesionales, que se pueda encuadrar en una falta disciplinaria
de las establecidas en el reglamento de estudiantes, el coordinador de practicas remitira el
respectivo informe al director del Programa para la posible apertura del proceso disciplinario
en el periodo que corresponda.

Durante el semestre en practicas:

62. Se constituyen en posibles causales de pérdida de la practica las siguientes acciones:

a. Inasistencia a las actividades vinculadas a las practicas profesionales descritas
en la parcelacion de la asignatura.

b. Incumplimiento del cronograma de entregas académicas y administrativas bajo
los criterios de evaluacion requeridos.

63. Son causales de pérdida de la practica y sera calificada con una nota de uno punto
cinco (1.5):

a. Incumplir las politicas, normas y reglamento interno del escenario de practicas al
cual se encuentra vinculado.

b. Renunciar injustificadamente a la practica, antes de que finalice su contrato/
convenio o documento de vinculacidon a estas, sin contar con el aval de la
coordinacién de practicas profesionales.

c. Abandonar el sitio de practica, temporal o definitivamente, sin aprobacion de la
coordinacién de practicas profesionales.

d. Ser despedido por justa causa.

e. Incumplir los acuerdos de confidencialidad con el escenario de practica

f. Cometer fraude en la presentacion de los entregables u otro documento solicitado
por el programa como requisito académico.

g. Realizar conductas que atenten contra los deberes, las responsabilidades, el
respeto, o el buen nombre del escenario de practicas.

Paragrafo 1: La imposicion de una sancion académica no exime al estudiante de la
aplicacion de las sanciones disciplinarias estipuladas en el Reglamento para Estudiantes
de la Universidad del Norte.

Paragrafo 2: Es obligacion esencial del estudiante en periodo de practicas profesionales
comportarse de acuerdo con los principios propios de la ética de su profesién y enaltecer
con su comportamiento el buen nombre de la Universidad. Por ende, seran consideradas
faltas disciplinares todas aquellas que se encuentren catalogadas de tal manera en los
estatutos de la profesion que corresponde.
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XIll. VIGENCIA
64. Las modificaciones que se introducen en la presente resolucion rigen a partir de su
publicacion.

Articulo 2. La presente Resolucién sera publicada en la pagina WEB de la Universidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla, a los cinco (5) dias del mes de junio de 2025.

‘///// L/: 4 ;"//-; . //4(

‘ALBERTO DE CASTRO

Vicerrector Académico
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