
MENTORÍAS
EN UNINORTE 



MENTORÍAS PARA
COMPETENCIAS

MENTORÍAS DE 
BIENESTAR FINANCIERO

MENTORÍAS
TECNOLÓGICAS



SÍ TE HAS HECHO LAS
SIGUIENTES REFLEXIONES:

Quisiera fortalecer liderazgo, impacto,

influencia para mejorar mi marca personal​

Quisiera mejorar mi productividad​

Quisiera mejorar mi comunicación e

inteligencia emocional​

Me gustaría movilizarme y prepararme para

nuevos retos​

Aprender una nueva habilidad técnica



O LAS SIGUIENTES:

 Tengo oportunidades de mejora

identificadas y me gustaría desarrollarlas

con un acompañamiento personalizado​

 Quisiera llevar mis competencias

profesionales a otro nivel​

 Tener conversaciones cruciales con otras

personas que me permitan energizar mi

experiencia y avanzar en retos personales

y profesionales



MENTORIA
VOLUNTARIA O
MENTORIA
SOLICITADA POR
JEFE INMEDIATO
Te ofrecemos la posibilidad de  escoger

tu mentor, y de manera propositiva y

desafiante trabajar nuevas

competencias preparándote para llevar

tu desempeño a otro nivel.



¿QUÉ ES UN MENTOR?
Un mentor es un trabajador tiempo completo, con

contrato indefinido, reconocido en la comunidad por sus

cualidades positivas y su alto potencial, que actuará

como guía de otro colaborador , que tiene alto potencial

o que posee oportunidades de mejora solicitadas por su

jefe inmediato. ​

“Un mentor es simplemente alguien que ayuda a otra

persona a aprender algo que habría aprendido peor, más

lentamente o no lo habría aprendido”. Harvard Manage

Mentor.



ROL DEL
MENTOR

Debe tener criterio para respetar las

reglas definidas por La Universidad

del Norte.​

Mostrar caminos de resolución para

las situaciones de su mente.

Mostrar coherencia y ejemplo.

Dar opiniones o emitir juicios

Poner posturas que vayan en contra

de las políticas de la Universidad ​

Saltar el rol del jefe de su mentoriado.​

Filtrar la información expuesta en el

proceso

NO DEBE...



PROCESO PARA INICIAR
MENTORÍA :

Identifica un mentor con quien te gustaría trabajar tus competencias11

22

33

44

Contacta a la Sección de Capacitación y desarrollo, quien verificará

disponibilidad.  lcastaneda@uninorte.edu.co

Aprovecha al máximo una sesión al mes durante 6 meses

Mentor diligencia ficha GPS y reporta a Gestión Humana para las

estadísticas del servicio​



ESCOGE
TU

MENTOR



ALEIDA GONZÁLEZ 

Secretaria del departamento de Matemáticas y

Estadística.

“Debemos aprender a mirar a nuestros semejantes,

mirándonos a nosotros mismos desde adentro y así

podemos servir”

Fortalezas en competencias: Relaciones

Interpersonales, comunicación asertiva, empatía

MARIO GIRALDO 

Profesor del Departamento de Mercadeo y Negocios

Internacionales. Administrador de empresas,

especialista en Psicología Económica y del

Consumo, magíster en Mercadotecnia y doctor en

Administración de Empresas.



ELIANA SANANDRÉS 

Profesora Departamento de Ciencias Sociales.

Doctora en Ciencias Sociales, con Maestría en

Desarrollo Social y estudios de pregrado en

Relaciones Internacionales. Especializada en

análisis de procesos de traumatización de

comunidades y dinámica de redes sociales.

ERICH  MEYER 

Director Departamento de Odontología

Administrador de Empresas. Magister en

Administración de Empresas.​

Apasionado por: Me gusta servir a los demás,

disfruto de un buen café conversando con amigos,

disfruto ejercitarme en las mañanas ya sea

practicando ciclismo o running.

Fortalezas en competencias: Liderazgo, Trabajo en

equipo, Servicio al cliente, Planeación Financiera.



JOHANA DE LA HOZ 

Asistente administrativa Instituto Estudios en Educación

Apasionado por: me considero una persona empática y con

una profunda pasión por la vida, con un firme compromiso de

servicio. La música no es solo un pasatiempo para mí; la veo

como una herramienta poderosa que cura el alma al conectar

emociones y experiencias de manera única. Mi familia es el

centro de mi universo. Afronto cada día convencido de que

superar obstáculos, incluso enfrentando el miedo, es esencial

para mi crecimiento personal y profesional. Estos valores son

los cimientos de mi búsqueda continua de desarrollo y me

motivan a compartir energía positiva con quienes me rodean.

Fortalezas en competencias: Nos Orientamos al Servicio,

Trabajamos en Equipo, Somos Productivos.

CÉSAR AHUMADA

Administrador de Empresas. Magister en

Administración de Empresas.​

Apasionado por: Me gusta servir a los demás,

disfruto de un buen café conversando con amigos,

disfruto ejercitarme en las mañanas ya sea

practicando ciclismo o running.

Fortalezas en competencias: Liderazgo, Trabajo en

equipo, Servicio al cliente, Planeación Financiera.



CINDY CASTRO

Coordinadora de prácticas profesionales e inserción laboral.

Ingeniería Industrial. Especialista en Gerencia de Mercadeo.

Magister en Administración de Empresas.​

Apasionada por: Me gusta la música, bailar, viajar, hacer ejercicio,

compartir con mi familia y amigos. Cuento con experiencia en

gestión administrativa, talento humano,  relacionamiento con el

sector externo, planeación y ejecución de actividades; manejo de

clientes potenciales, negociaciones globales e implementación de

estrategias empresariales.​

Fortalezas en competencias: Administrar el tiempo de manera

eficiente, excelente relaciones interpersonales,servicio al cliente,

resolución de problemas,  talento para liderar grupos de trabajo y

fácil adaptación a los cambios.​

Fortalezas técnicas: Excel intermedio, canva, zoom y manejo de

base de datos. 

HABIB  ZAMBRANO

Profesor Departamento de Ingeniería Mecánica.

Apasionado por: Me encanta escuchar a mis compañeros

y aconsejarlos.

Fortalezas en competencias: Empatía, Liderazgo,

Productividad, Administración del tiempo, Negociación,

Trabajo en equipo, Generación de resultados,

Comunicación asertiva, Escribir artículos científicos.



PAOLA GUERRERO ADOLFO 

DÍAZGRANADOS

Paola Lorena Guerrero Figueroa. Directora de Gestión

Humana. Abogada, especialista en Derecho Laboral y

Magíster en Derecho del trabajo y de la Seguridad

Social​.

Apasionada por: Soy una persona orientada al

cumplimiento de las normas, velo porque las cosas se

hagan con excelencia y justicia. Me gusta mi sentido

común para ver la vida, soy una apasionada por la

música y las expresiones artísticas. Mi familia es mi

motor más importante y amo ser mamá.

Fortalezas en competencias: Comunicación asertiva,

manejo de equipos de trabajo, liderazgo. 

Coordinador Biblioteca. Administrador de Empresas, Magister

en Administrador de Empresas con énfasis en investigación.

Marketing Estratégico.​

Apasionado por: la tecnología, música, senderismo y

actividades relacionadas con la naturaleza, camping, gambling,

running, playa, paseos en moto, torrentismo. Me gusta la

lectura y conocer como funcionan las cosas, nuevos procesos,

liderazgo, herramientas de desarrollo personal.​

Fortaleza en competencias: manejo de equipos, negociación,

escuchar a las personas y paciente. Enfocado en el liderazgo,

servicios y manejo de conflictos, me gusta mucho aprender de

las personas y sus experiencias. Emprender nuevos retos y

salirme de mi zona de confort.​

Fortalezas y habilidades técnicas: Manejo de Excel avanzado,

trabajo colaborativo, brigadista.​



SAÚL GONZÁLEZ 

Profesor e investigador del Departamento de

Emprendimiento Y Management. Áreas de interés en

investigación y consultoría de Estrategias

organizacionales.

CARLA CASTAÑEDA

Jefe de Financiamiento Empresarial. 

Ingeniera Industrial. Especialista en Finanzas.

Magister en Administración de Empresas. ​

Fortalezas en competencias: Dirección de

equipos de trabajo, organización y planificación,

gestión administrativa efectiva.​



ANA KARINA QUINTERO

Jefe de Gestión de Calidad

Ingeniera industrial. Especialista en Gerencia de la calidad.

Magíster en Administración de Empresas​.

Apasionada por: la gastronomía, la lectura, el diseño creativo.

Disfruto mucho ver un atardecer en la playa tomando vino con

una buena compañía

Fortalezas en competencias: Planeación de tareas,

herramientas de organización del tiempo, orientación al logro,

solución de problemas, liderazgo.​

Fortalezas en habilidades técnicas: herramientas de trabajo

colaborativo, manejo de gestión de proyectos, flujogramas en

visio, diseño creativo en canva. 

OLGA HOYOS 

Doctor en Psicología de la Universidad Autónoma de

Madrid, España. Docente del Departamento de

Psicología.

Apasionado por: me gusta conversar y viajar.

Fortalezas en competencias: empatía y relaciones

interpersonales



DANIEL GUTIÉRREZ SAMIRA CONSUEGRA

Jefe de Estadística y Analítica Institucional 

Ingeniero Industrial con dominio del idioma inglés, Magíster en

Administración de Empresas .

Apasionado por: los viajes, el cine, escuchar música,

compartir con amigos, hacer karaoke y el ciclismo de ruta. Me

gusta leer y aprender sobre liderazgo y tecnología.

Fortalezas en competencias: Planeación estratégica

(planteamiento de estrategias, elaboración de planes de

acción, indicadores de gestión); Rediseño de procesos

enfocado en el cliente/usuario (Servicio al Cliente);

Organización, análisis y presentación de información

estadística para toma de decisiones; Análisis y solución de

problemas; Liderazgo; Empatía; Relaciones interpersonales.

Coordinadora de Mercadeo  Pregrado

Comunicadora Social y Periodista. Especialista en Mercadeo. Máster en

Dirección de Cuentas Publicitarias. ​

Apasionada por: A nivel personal amo el fútbol y la cocina. Me encanta

dedicar tiempo para compartir y enseñar a otros. A nivel profesional me

apasionan los retos creativos donde la comunicación y el mercadeo se

unen para cumplir objetivos y solucionar problemas.  

Fortaleza en competencias: Planificación y administración del tiempo,

pensamiento crítico y síntesis, innovación, toma de decisiones,

negociación y manejo de conflictos, comunicación eficaz y orientación al

cliente. ​

Fortalezas en habilidad técnicas: Conocimientos relacionados con

marketing, creación de marcas, publicidad, comunicación corporativa y

servicio al cliente. Formación en norma ISO y SST como Auditor Interno.

Herramientas de planificación. ​



ÁLVARO ARELLANA

Coordinador de mantenimiento. Ingeniero de

Sistemas. Especialista en Gerencia Sistemas de

Información. ​

Apasionado por: la música y la tecnología.  A nivel

organizacional, por la mejora continua, la negociación

y crear cohesión en los equipos de trabajo.​

Habilidades técnicas: Análisis de datos, uso de

herramientas para organizar el tiempo y el trabajo,

excel avanzado y programación.

CAROLINA DEL VALLE

Coordinadora de Especializaciones

Ingeniera Civil, Especialista en Análisis y Gestión Ambiental,

Magister en Educación​

Apasionada por: Me encanta tener la oportunidad de ayudar a

otras personas a crecer y aprender, disfruto viajar, leer y hacer

deporte, y para mi, el tiempo con la familia y los amigos es la

mejor inversión.

Fortalezas en competencias: Mentalidad de crecimiento,

aprendizaje continuo, trabajo en equipo, comunicación efectiva,

resiliencia y adaptabilidad, flexibilidad, alta productividad,

compromiso y proactividad, planificación y gestión del tiempo,

orientación a resultados, servicio, innovación y creatividad,

inteligencia emocional.



ANDRÉS FORERO

Profesor de tiempo completo y Coordinador del

programa ECO (Eficacia Comunicativa).

Apasionado por:  soy apasionado por el cine, la

literatura, el mar, el sushi y el arequipe y me

encanta pasar tiempo con mi familia.

Fortalezas en competencias: liderazgo,

planeación de tareas, productividad, trabajo en

equipo.

CHRISTIAN BEJARANO

Director. Gestión y desarrollo académico. Ingeniero de

Sistemas. Magister en Administración de Empresas.​

Fortalezas en competencias: Estrategia​, liderazgo,

gestión de proyectos, toma de desiciones,

compromiso, coherente, justo, persistencia,

conocimiento y estrategia, transparencia, facilidad en

la comunicación.​



CRISTINA TORRENTS

Secretaria Académica

Administradora de empresas. Especialista en desarrollo

organizacional y procesos humanos. Magister en Administración de

Empresas.​

Apasionada por: bailar, la playa, los atardeceres, la lectura, pilates,

disfrutar tiempo en familia, la decoración del hogar y mi

emprendimiento: Ananda Home. A nivel organizacional: la orientación

al logro, el liderazgo, la recursividad y la coordinación y organización de

eventos.​

Fortalezas en competencias: Solución de problemas, organización

del tiempo, planeación de tareas, comunicación efectiva, asertividad,

manejo de relaciones interpersonales, servicio al cliente.​

Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas digitales, redes

sociales, análisis y community management.​

MÓNICA CORREA
GUTIÉRREZ

Asistente Tesorería. Contador público. Especialista en

Gerencia de la Calidad.​

Fortalezas en competencias:  planeación y

organización del tiempo, servicio al cliente y trabajo en

equipo.



YOLIMA ALTAMAR

Coordinadora de Especializaciones

Una sonrisa siempre me destaca. Me gusta leer, ver

futbol y series. Me encanta cocinar, disfrutar con mi

familia cada plato y recibir retroalimentación en que

puedo mejorar. Me apasiona conversar con un buen

café y ayudar a las personas.

Fortalezas en competencias: Empatía, Relaciones

Interpersonales, Comunicación Asertiva, Administración

del tiempo, manejo eficiente de recursos y planeacion. 

VIVIANA BELEÑO

Asistente de Calidad - División de Derecho CS. Política

Amo pasar tiempo con mi familia. Soy de esencia

creativa, paciente y perseverante, con un gusto

especial por la escritura y el nuevo conocimiento.

Fortalezas en competencias: Comunicación asertiva,

gestión del tiempo, relaciones interpersonales.



MARIA CAROLINA
RICARDO

Asistente de Vicerrectoría - Vicerrectoría Administrativa

y Financiera

Soy una mujer apasionada por la organización, la

logística, los eventos. Me encanta compartir con mis

hijos y amo mi trabajo en uninorte. 

Fortalezas en competencias: Planeación de tareas y

logística, relaciones interpersonales, empatia,

comunicacion asertiva, habilidades comerciales. 

KATINA CAMARGO

Coordinadora Unidad de Formación - Centro de

Excelencia Docente

Soy educadora por vocación, formación y convicción.

Creo en la capacidad de crecimiento de las personas y

mi experiencia en el ámbito educativo me ha permitido

desarrollar un enfoque que se centra en acompañar a

otros a desarrollar su potencial a nivel personal y

profesional considerando sus necesidades,

inquietudes y desafíos.

Fortalezas en competencias: Trabajo en equipo,

liderazgo (desarrollo de personas), comunicación

asertiva



CATALINA  SUÁREZ 

Asistente de Investigación

Psicóloga de la Universidad del Norte. Asistente de

investigación de la Unidad de Innovación e investigación

del CEDU. En los últimos años ha coordinado las

publicaciones de los libros del Centro para la Excelencia

Docente.

MARGARETH DUGARTE 

Profesora del Departamento Ingeniería Civil Y

Ambiental



DIANA PERDOMO MARÍA DEL PILAR 
YEPES

Jefe de Soporte Administrativo. Administradora de

Empresas. Especialista en Gerencia de Recursos

Humanos. Magister en Administración de Empresas. ​

Gustos personales: cine, montar bicicleta, disfrutar

de los bellos paisajes de la playa​.

Fortalezas en competencias: liderazgo, orientación al

logro, elaboración y seguimiento de proyectos,

organización y optimización del tiempo, priorización de

actividades, gestión para el servicio y solución de

problemas, pensamiento crítico, seguimiento y control

presupuestal.

Directora de relaciones corporativas.

Me apasiona a nivel personal , me encanta estar con mi

familia, cocinar, el mar y cuidar mis matas.​

Fortaleza en competencias: abierta , con facilidad para

establecer relaciones de afinidad.  Orientada al logro y

asertiva para tomar decisiones y actuar. Con capacidad para

asumir riesgos, acoplarme a enfrentar nuevos desafíos. ​

Fortaleza en habilidades técnicas:  Desenvolverse en

situaciones muy dinámicas y cambiantes y embarcarme en

experiencias de aprendizaje, observadora, pragmática y con

perspectiva holística de las situaciones. ​



SONIA GUTIÉRREZ

Jefe Administrativo. CEC. 26 años de antigüedad​.

Ingeniería Química. Especialista en Gerencia de Mercadeo.

Magister en Administración de Empresas.​

Me gusta Pintar al Oleo y Acuarela, me deleita escuchar

música y ver tocar un instrumento porque me alimenta el

alma, Me gusta la lectura de un buen libro que me

transporte, apasionada por todo aquello que permita

descubrir las raíces ancestrales, tengo habilidades con

mis manos que me permiten transformar cosas.  ​

Fortalezas en competencias:  Gestión administrativa,

planeación y organización de actividades, servicio al

cliente. ​

ANGÉLICA ROJAS

Profesora del Departamento de Español.



MARÍA ALEJANDRA 
SOCARRÁS

ALEXANDER NIÑO

Jefe de Planeación y Prospectiva Institucional. Ingeniera

Industrial. Especialista en Logística Empresarial. Magíster en

Administración de Empresas.​

Me gusta el cine, la música, enseñar y servir. Estoy

aprendiendo técnicas de meditación y mindfulness.​

Fortalezas en competencias: Planificación, gestión,

orientación al logro, análisis y resolución de problemas,

adaptación al cambio, inteligencia emocional, empatía y trabajo

en equipo.​

Otras fortalezas técnicas: Planeación estratégica, sistemas

de gestión de calidad y auditoría, análisis de datos y

presentación de informes gerenciales, educación financiera.​

Profesor de la Maestría en Urbanismo y Desarrollo Territorial.  

Arquitecto, Estudios en Derecho Ambiental, Magister en

Planeación Urbana y Regional,  Doctor en Ciudad Territorio y

Sustentabilidad. ​

Apasionado por: hacer ejercicio, meditar, caminar y conversar,

bien sea con café o una buena bebida fría. 

Fortalezas en competencias: Planeación de tareas, liderazgo,

empatía, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y

meditación 

Fortalezas en habilidades técnicas: redacción eficiente,

comunicación oral, trabajo en equipo y gestión organizacional. ​



ANA LILIANA RÍOS

Médico. Especialista en Salud Familiar. Especialista en Gestión

Pública. Magistra en Desarrollo Familiar. Directora del

Departamento de Salud Pública. Con experiencia en el manejo de

programas de promoción de la salud y prevención de la

enfermedad en instituciones de salud pública y privada; al igual

que en proyectos de desarrollo comunitario. De igual manera

participo en la red internacional de empatía con proyectos de

investigación. ​

Soy docente innovador del Centro de Excelencia Docente de

Uninorte fomentando estrategias de Aprendizaje Basado en

Servicios. Soy investigador Asociado Mincienencias y par

Evaluador reconocido de Minciencias. Perteneciente al grupo de

investigación Proyecto Uni de la División Ciencias de la Salud​

Fortalezas en competencias: Empatía, honestidad,

responsabilidad y relacionamiento interpersonal. 

JEAN DAVID POLO 

Profesor - Dpto. Psicología

Apasionado por: siento pasión hacia la transformación

y la construcción de una mejor persona.

Fortalezas: comunicación asertiva, liderazgo y trabajo

en equipo.



YANUACELLY 
GUARIGUATA

ARMANDO BARRETO 

Tutora especializada. Centro de Escritura ECO

Apasionada por: Me encanta conocer e interactuar

con otras personas. Disfruto viajar, comer y disfrutar

con mi familia y amigos.

Fortalezas: Comunicación asertiva, escritura eficaz

para la vida. redacción de correos electrónicos e

informes, servicio al cliente.

Jefe de Interventoria.

Apasionado por: Me gusta compartir con la familia y

amigos, Me encanta la música, la lectura, hacer deporte, ir

a cine y la tecnología.

Fortalezas: Coordinación, ejecución, liderazgo, análisis

técnicos y económicos en el área de proyectos,

comunicación asertiva, administración del tiempo,

liderazgo, relaciones interpersonales, empatía. 



MARIAN BERDUGO ALEXANDRA PARRA 

Coordinadora de Prog Pregrado

Apasionada por: hace poco descubrí que me gusta mucho

cocinar, sobretodo para mi familia y amigos. Me gusta

mucho ver películas y series, leer, viajar, aprender nuevos

idiomas y sobre diferentes culturas.

Fortalezas: planeación de tareas, comunicación asertiva

(oral y escrita), administración del tiempo, seguimiento a

presupuestos y proyectos, resolución de problemas,

trabajo en equipo, estrategias de mercadeo, conocimiento

de sistemas de gestión de calidad norma ISO 9001:2015.

Herramientas tecnológicas: Canva, Power Point, CapCut,

Microsoft forms, y redes sociales. Vocación de servicio,

empatía, liderazgo y perseverancia.

Jefe de Bienestar Organizacional.

Apasionada por: soy una persona positiva y del mundo de

las posibilidades. Siempre he pensado que hay que

arriesgarse por el si, por que el no ya lo tenemos

asegurado. 

Fortalezas: comunicación asertiva, manejo del tiempo,

estructuración proyecto de vida, gestión de emociones.



ANDREA BOLIVAR 

Profesional De Apoyo

Apasionada por: saber decidir siempre en función de

quiénes somos y hacia dónde vamos. Este es el auténtico

poder de SER: saber y decidir bien lo que queremos HACER

para llegar a TENER “todo” lo que verdaderamente es

importante en nuestra vida.

Fortalezas: liderazgo, Relaciones interpersonales,

empatia. 

EVELIN TORRES

Asesora Pedagógica - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por: soy una persona tranquila, dispuesta

siempre a apoyar, responsable, creativa, amo mi familia y

pasar tiempo de calidad junto a ella. Me encanta mi

trabajo y mi equipo de trabajo. Tengo una pasión que son

Las FLORES! Me encanta aprender de ellas.

Fortalezas: orientación al servicio,  trabajo en equipo,

orientación hacia la excelencia en  la enseñanza y el

aprendizaje.



SILVIA GLORIA

Profesora - Dpto. Derecho

Apasionada por: la lectura, la escritura, amante de la

música y la contemplación de la naturaleza. Me encanta

montar bicicleta y las películas de crimen y suspenso. Me

retan los problemas y poder resolverlos. Disfruto mucho

de estudiar y aprender, de compartir con mi familia, de

tomar café con amigos. Comprendo el mundo desde el

afecto y sus conexiones. Rindo tributo a la verdad y la

lealtad a lo que considero valioso, correcto y justo.

Fortalezas: Identificación y resolución de problemas,

planeación de tareas, comunicación asertiva, relaciones

interpersonales, liderazgo, empatía.

AISLINN RODRÍGUEZ 

Asistente - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por:  soy una persona apasionada, que da

siempre todo de sí para lograr sus objetivos. Me gusta

hacer ejercicio, ver series, los amaneceres y el color

rosado.

Fortalezas: empatía, relaciones interpersonales.



TATIANA PUA

Profesora - Dpto. Emprendimiento

Apasionada por:  me encanta interactuar con personas y

generar empatía y propósito, la música, viajar,ver un

atardecer en familia y tocar el mar.

Fortalezas: relaciones interpersonales, empatía,

administración del tiempo, liderazgo.

MELANIE RAMÍREZ 

Asistente - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por:  soy apasionada, alegre, me encanta

compartir tiempo en familia y tener una buena

conversación.

Fortalezas: relaciones interpersonales.



CARMEN RICARDO

Profesora - Dpto. Educación

Apasionada por: lectura y la música gospel.

Fortalezas: planeación de tareas, Administración del

tiempo, Relaciones Interpersonales, Empatía, Orientación

al servicio.

MAURICIO PARDO 

Profesor - Dpto. Ingeniería y Electrónica

Apasionado por:  me identifico como una persona que le

gusta hacer y una persona que busca romper la inercia.

Me considero hábil con las herramientas manuales y

quizás por ello es que puedo armar, desarmar y darle

mantenimiento a mi bicicleta, que es una de mis pasiones

deportivas!

Fortalezas:  resultados de valor, visión y pensamiento

estratégico, orientación hacia la excelencia en  la

enseñanza y el aprendizaje.



JOSE CAMPILLA

Jefe Financiamiento Estudiantil. Dirección de Especializaciones.

12 años de antigüedad. Administrador de Empresas. Especialista

en Psicología económica y de consumo. Magister en

Administración de Empresas. 

Apasionado por:  los deportes (especialmente el fútbol, trotar y

montar bici), la música (Dj), cocinar, leer artículos relacionados con

administración y estrategia, estar en familia e ir a la playa. A nivel

organizacional: Trabajo en equipo, aportar a la innovación de

servicios y procesos del área, relaciones interpersonales y

orientación al logro. 

Fortalezas en competencias: Estrategias de relacionamiento

Interpersonal y empresarial. Creación de propuestas para la

solución de problemas y toma de decisiones. Herramientas

Comerciales y mercadeo . Herramientas para la Planeación y

organización del trabajo y tareas. Planeación estratégica 

Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas de apoyo tecnológico:

Meets, Canva, Mural, Mentimeter, Microsoft (Excel, Word, power point)

EMIGDIO COLPAS

Jefe de Proyectos. Centro de Consultoría. 12 años de

antiguedad. Ingenierio Industrial. Especialización en Gerencia

de Proyectos de Ingeniería. Maestría en Ingeniería

Administrativa.  

Apasionado por: la lectura, los deportes, el cine y el

compartir en familia. A nivel organizacional, la planeación, la

optimización de los recursos, el liderazgo y el aprendizaje

continúo. 

Fortalezas: capacidad de trabajo multitasking, solución de

problemas, administración de recursos, planeación

estratégica y financiera, elaboración y administración de

presupuestos, formulación y gerencia de proyecto, servicio

al cliente, negociación y Liderazgo .

Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas para la

administración de contratos y presupuestos.
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MENTORES
DE BIENESTAR
FINANCIERO



El Plan de Formación cuenta con un programa de educación financiera, para

sensibilizar a los colaboradores en la apropiación de buenas prácticas para el

manejo de sus finanzas personales. ​

En el marco de este programa ofrecemos acompañamiento individual para apoyar

a los colaboradores en el logro de sus objetivos personales, a través de las

mentorías de bienestar financiero.

SERVICIO 
MENTORÍAS DE
BIENESTAR FINANCIERO



Los Mentores de Bienestar Financiero brindan

asesoria en procesos de:

Insolvencia financiera.

Manejo de deudas y embargos.

Manejo de presupuesto familiar.

Manejo de créditos e inversión.



Las mentorías se ofrecen en un marco de

completa confidencialidad y los colaboradores

podrán escoger el mentor de acuerdo a su

disponibilidad, la duración de las sesiones es de

aproximadamente 1 hora, y la duración de la

mentoría es de 4 sesiones aproximadamente.



Si usted desea recibir mentoría o le gustaría ser mentor

favor escribir a lcastaneda@uninorte.edu.co

Los requisitos para ser mentor son:​

El grupo de mentores recibirá entrenamiento en

finanzas personales y procesos de mentoría durante 

el transcurso del año.

Colaborador administrativo indefinido 1 año de

antigüedad​.

Vocación de servicio​

Conocimientos en finanzas, adquirido a través de

cursos libres, pregrado, especialización o

maestría.​

CONVOCATORIA
MENTORES DE
BIENESTAR FINANCIERO

mailto:ellav@uninorte.edu.co


ESCOGE TU
MENTOR DE
BIENESTAR

FINANCIERO



Darit Rafael Martinez Osorio

Dir. Bienestar Organizacional

Coordinador

Fadia Khouri Saavedra

Centro de Excelencia Docente

Directora

Joaquín Jesús Pinto Romero

Dir. Especializaciones

Coordinador



Johanna Milena Ricardo Mercado

Instituto Estudios de Educac.

Asistente Administrativa

José Gregorio Campillo Blanco

Financiamiento Estudiantil.

Jefe 

Karla Andrea de la Rosa Torres

Conven.Uninorte-ICETEX-BCO.MUN

Analista de Crédito de Postgrado



Mayling Joanne Campis Barrios

Presupuesto

Jefe de Presupuesto

Alexandra Bolaño

Dir. Especializaciones

Directora

Yeny Paola Sanjuan Vega

Dpto. Español

Secretaria



Lucy Yolanda Barbosa Lebolo

Dir. Especializaciones

Jefe Administrativa

César Ahumada

Conven.Uninorte-ICETEX-BCO.MUN

Administrador

Andrea Carolina Felipe Berrio

Dpto. Matemáticas y Estadísticas

Coordinadora de Programa Pregrado
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MENTORES
TECNOLÓGICOS



El Reverse mentoring es el proceso mediante el cual colaboradores con mayores

competencias tecnológicas, enseñan a compañeros y colegas a usar tecnologías

o sistemas de información con el fin de mejorar su productividad y eficiencia. 

En Uninorte este servicio se denomina Mentoría Tecnológica y en este se genera

aprendizaje y experiencia compartida, trabajo colaborativo, ampliación de redes de

contacto, aumento de la apropiación tecnológica, se promueve la gestión del

conocimiento, agiliza los procesos, entre otros. 

SERVICIO 
MENTORÍA TECNOLÓGICA



En Uninorte no importa la edad o el

cargo, cualquier colaborador puede

solicitar mentoria para aprender a

usar herramientas tales como:

Excel avanzado, Power BI, Zoom,

Meet, Redes Sociales, Canvas,

Mailchimp, etc.



La mentoría tecnológica se enfoca en mejorar

habilidades en herramientas tecnológicas de

actualidad para mejorar su desempeño en el cargo:

Excel, paquete de Office, Canva, Mailchimp, Power BI,

Zoom, Meet, etc.​

Para solicitar asesoría en sistemas de información

de Uninorte tales como: Banner, Athena, Alena,

etc, deberán ser remitidos a través del servicio de

asesoría personalizada a CSU.

¿QUÉ NO ES

MENTORÍA
TECNOLÓGICA?



No es solicitar asesoría a CSU, solicitar

licenciamiento, aprender a usar sistemas de la

Universidad ya tiene establecidos para los procesos

tales como Banner, Athena, Alena, etc, solicitar

instalaciones de nuevos sistemas, ​

El Plan de formación ofrece un ciclo de

capacitaciones para que los colaboradores

aprendan a usar herramientas tecnológicas para su

uso en su puesto de trabajo.​

¿QUÉ NO ES

MENTORÍA
TECNOLÓGICA?



La Dirección de Gestión Humana ofrecerá

próximamente el nuevo Servicio de Mentores

Tecnológicos, el cual consiste en un proceso de

acompañamiento individual por parte de un mentor,

durante 3 sesiones, con el objetivo de que

colaboradores que lo necesiten, desarrollen habilidades

tecnológicas en paquetes tales como: excele, powert

Point, power Bi, Zoom, meet, etc.

En esta oportunidad, abrimos la convocatoria para que

30 colaboradores que se encuentren interesados en

ser parte del grupo de mentores tecnológicos, puedan

participar y recibir el entrenamiento correspondiente

para posteriormente apoyar el desarrollo a nivel

tecnológico de otros colaboradores. ​

CONVOCATORIA
MENTORES
TECNOLÓGICOS



Colaboradores con cualquier tipo de contrato, con

1 año de permanencia, motivados a ayudar a otros

con habilidades tecnológicas y que además

cuente con las siguientes competencias:​

Quienes apliquen deberán contar con

habilidades como: excelentes relaciones

interpersonales, vocación de servicio,

confidencialidad, comunicación efectiva y

empatía, habilidades tecnológicas.​

Una vez se realice convocatoria, la Dirección de

Tecnología Informática validará la competencia de

estos mentores seleccionados.

QUIENES PUEDEN SER
MENTORES
TECNOLÓGICOS



PROCESO

Colaborador identifica objetivos y solicita mentor11

22

33

44

55

Gestión Humana verifica disponibilidad y realiza encuadre

Mentor y mente realizan proceso

Mentor diligencia GPS

Evaluación de impacto

3 sesiones,

durante máx 2

meses



ESCOGE TU
MENTOR 
TECNOLÓGICO



Adolfo Díazgranados
Bilioteca Karl C. Parrish

Coord. Selección y adquisiciones

Habilidades: Microsoft Excel

Catalina Suárez
Centro para la Excelencia Docente

Asistente de investigación

Habilidades: Canva, office 365, Brightspace, wooclap,

Genially.

Me apasiona apoyar los proceso de aprendizaje de otras

personas. En mis tiempos libres me gusta mucho dedicarme

tiempo a la actividad física como el baile.



Darit Rafael Martinez Osorio
Dir. Bienestar Organizacional

Coordinador

Habilidades: Power BI, Excel Avanzado, Qualtrics,

Mailchimp, PowerQuery

Alegre, divertido y enfocado en los objetivos, espero

poder apoyarte en tu proceso

Edna Margarita Manotas
Centro de Excelencia Docente

Coordinadora de comunicaciones y diseño de material educativo

Habilidades:  Quizziz, Wooclap, Mentimeter y Brigthspace. 

Soy viajera,  practico yoga. Me gustan las caminatas, el mar,

bailar salsa. Estoy en un taller de escritura de cuentos y

también me encanta leer.



Laura Martínez Marín
Dir. Mercadeo

Asistente de Medios Sociales

Habilidades: Suite Adobe y Canva

Julián Yepes Martinez
Dpto. Ingenería Mecánica

Docente



Loraine Bruges
Bienestar Universitario

Coordinadora de investigación

Habilidades: Calendar, Chrome, Form, Power BI, Office,

Panopto, Powtoon, Question Pro, Quizzlet, SPSS,

YouTube y Zoom​

Me encanta leer con un buen café y me gusta apoyar al

que lo necesite.

Osvaldo Gamarra
Gestión de Calidad

Analista

Habilidades: Canva, Google Chrome, Microsoft

Word, Microsoft Power Point, Microsoft Teams y

Zoom



SOLICITA MENTOR
TECNOLÓGICO

 
AQUÍ

https://forms.office.com/r/VtUbNkUy1i
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