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S| TE HAS HECHO LAS

SIGUIENTES REFLEXIONES:

. Quisiera fortalecer liderazgo, impacto,
influencia para mejorar mi marca personal

. Quisiera mejorar mi productividad

. Quisiera mejorar mi comunicacion e
inteligencia emocional

. Me gustaria movilizarme y prepararme para
nuevos retos

. Aprender una nueva habilidad técnica




O LAS SIGUIENTES:

. Tengo oportunidades de mejora
identificadas y me gustaria desarrollarlas
con un acompanamiento personalizado

. (Quisiera llevar mis competencias
profesionales a otro nivel

. Tener conversaciones cruciales con otras
personas que me permitan energizar mi
experiencia y avanzar en retos personales

y profesionales




MENTORIA
VOLUNTARIAO
MENTORIA
SOLICITADA POR
JEFE INMEDIATO

Te ofrecemos la posibilidad de escoger
tu mentor, y de manera propositivay
desafiante trabajar nuevas
competencias preparandote para llevar
tu desempeno a otro nivel.




: QUE ES UN MENTOR?

Un mentor es un trabajador tiempo completo, con
contrato indefinido, reconocido en la comunidad por sus
cualidades positivas y su alto potencial, que actuara
como guia de otro colaborador, que tiene alto potencial
0 que posee oportunidades de mejora solicitadas por su
jefe inmediato.

"Un mentor es simplemente alguien que ayuda a otra
persona a aprender algo que habria aprendido peor, mas
lentamente o no lo habria aprendido”. Harvard Manage
Mentor. ~%




ROL DEL

« Dar opiniones o emitir juicios

= Debe tener criterio pararespetar las

reglas definidas por La Universidad . Poner posturas que vayan en contra
del Norte. de las politicas de la Universidad

= Mostrar caminos de resolucion para

Y = Saltar el rol del jefe de su mentoriado.
las situaciones de su mente.

. Mostrar coherencia y ejemplo. « Filtrar lainformacion expuesta en el
Proceso




PROCESO PARA INICIAR

MENTORIA :

ldentifica un mentor con quien te gustaria trabajar tus competencias

Contacta a la Seccion de Capacitacion y desarrollo, quien verificara
disponibilidad. Icastaneda@uninorte.edu.co

Aprovecha al maximo una sesion al mes durante 6 meses

Mentor diligencia ficha GPS y reporta a Gestion Humana para las
estadisticas del servicio
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MARIO GIRALDO

Profesor del Departamento de Mercadeo y Negocios
Internacionales. Administrador de empresas,
especialista en Psicologia Econdmica y del
Consumo, magister en Mercadotecnia y doctor en
Administracion de Empresas.

ALEIDA GONZALEZ

Secretaria del departamento de Matematicas vy
Estadistica.

“Debemos aprender a mirar a nuestros semejantes,
mirandonos a nosotros mismos desde adentro y asi
podemos servir’

Fortalezas en competencias: Relaciones
Interpersonales, comunicacion asertiva, empatia




ELIANA SANANDRES

Profesora Departamento de Ciencias Sociales.
Doctora en Ciencias Sociales, con Maestria en
Desarrollo Social y estudios de pregrado en
Relaciones Internacionales. Especializada en
analisis de procesos de traumatizacion de
comunidades y dindamica de redes sociales.

Director Departamento de Odontologia

Administrador de Empresas. Magister en
Administracion de Empresas.

Apasionado por: Me gusta servir a los demas,
disfruto de un buen café conversando con amigos,
disfruto ejercitarme en las mananas ya sea
practicando ciclismo o running.

Fortalezas en competencias: Liderazgo, Trabajo en
equipo, Servicio al cliente, Planeacion Financiera.




J

Ngg JOHANADELAHOZ

Asistente administrativa Instituto Estudios en Educacion

Apasionado por: me considero una persona empatica y con
una profunda pasién por la vida, con un firme compromiso de
servicio. La musica no es solo un pasatiempo para mi; la veo
como una herramienta poderosa que cura el alma al conectar
emociones y experiencias de manera Unica. Mi familia es el
centro de mi universo. Afronto cada dia convencido de que
superar obstaculos, incluso enfrentando el miedo, es esencial
para mi crecimiento personal y profesional. Estos valores son
los cimientos de mi busqueda continua de desarrollo y me
motivan a compartir energia positiva con quienes me rodean.

Fortalezas en competencias: Nos Orientamos al Servicio,
Trabajamos en Equipo, Somos Productivos.

£ ™ CESAR AHUMADA

Administrador de Empresas. Magister en
Administracion de Empresas.

Apasionado por: Me gusta servir a los demas,
disfruto de un buen café conversando con amigos,
disfruto ejercitarme en las mananas ya sea
practicando ciclismo o running.

Fortalezas en competencias: Liderazgo, Trabajo en
equipo, Servicio al cliente, Planeacion Financiera.




CINDY CASTRO

N

Coordinadora de practicas profesionales e insercion laboral.
Ingenieria Industrial. Especialista en Gerencia de Mercadeo.
Magister en Administracion de Empresas.

Apasionada por: Me gusta |la musica, bailar, viajar, hacer ejercicio,
compartir con mi familia y amigos. Cuento con experiencia en
gestion administrativa, talento humano, relacionamiento con el
sector externo, planeacion y ejecucion de actividades; manejo de
clientes potenciales, negociaciones globales e implementacion de
estrategias empresariales.

Fortalezas en competencias: Administrar el tiempo de manera
eficiente, excelente relaciones interpersonales,servicio al cliente,
resolucion de problemas, talento para liderar grupos de trabajo y
facil adaptacion a los cambios.

Fortalezas técnicas: Excel intermedio, canva, zoom y manejo de
base de datos.

HABIB ZAMBRANO

Profesor Departamento de Ingenieria Mecanica.

Apasionado por: Me encanta escuchar a mis companeros
y aconsejarlos.

Fortalezas en competencias: Empatia, Liderazgo,
Productividad, Administracion del tiempo, Negociacion,
Trabajo en equipo, Generacion de resultados,
Comunicacion asertiva, Escribir articulos cientificos.




PAOLA GUERRERO

Paola Lorena Guerrero Figueroa. Directora de Gestion
Humana. Abogada, especialista en Derecho Laboral y
Magister en Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social.

Apasionada por: Soy una persona orientada al
cumplimiento de las normas, velo porque las cosas se
hagan con excelencia y justicia. Me gusta mi sentido
comun para ver la vida, soy una apasionada por la
musica y las expresiones artisticas. Mi familia es mi
motor mas importante y amo ser mama.

Fortalezas en competencias: Comunicacion asertiva,
manejo de equipos de trabajo, liderazgo.

ADOLFO
DIAZGRANADOS

Coordinador Biblioteca. Administrador de Empresas, Magister
en Administrador de Empresas con énfasis en investigacion.
Marketing Estratégico.

Apasionado por: la tecnologia, musica, senderismo vy
actividades relacionadas con la naturaleza, camping, gambling,
running, playa, paseos en moto, torrentismo. Me gusta la
lectura y conocer como funcionan las cosas, nuevos procesos,
liderazgo, herramientas de desarrollo personal.

Fortaleza en competencias: manejo de equipos, negociacion,
escuchar a las personas y paciente. Enfocado en el liderazgo,
servicios y manejo de conflictos, me gusta mucho aprender de
las personas y sus experiencias. Emprender nuevos retos y
salirme de mi zona de confort.

Fortalezas y habilidades técnicas: Manejo de Excel avanzado,
trabajo colaborativo, brigadista.




SAUL GONZALEZ

Profesor e investigador del Departamento de
Emprendimiento Y Management. Areas de interés en
investigacion y consultoria de Estrategias
organizacionales.

CARLA CASTANEDA

Jefe de Financiamiento Empresarial.

Ingeniera Industrial. Especialista en Finanzas.
Magister en Administracion de Empresas.

Fortalezas en competencias: Direccion de
equipos de trabajo, organizacién y planificacion,
gestion administrativa efectiva.




Jefe de Gestion de Calidad

Ingeniera industrial. Especialista en Gerencia de la calidad.
Magister en Administracion de Empresas.

Apasionada por: la gastronomia, la lectura, el diseno creativo.
Disfruto mucho ver un atardecer en la playa tomando vino con
una buena compania

Fortalezas en competencias: Planeacion de tareas,
herramientas de organizacion del tiempo, orientacion al logro,
solucion de problemas, liderazgo.

Fortalezas en habilidades técnicas: herramientas de trabajo
colaborativo, manejo de gestion de proyectos, flujogramas en
visio, diseno creativo en canva.

OLGA HOYOS

Doctor en Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid, Espana. Docente del Departamento de
Psicologia.

Apasionado por: me gusta conversar vy viajar.

Fortalezas en competencias: empatia y relaciones
interpersonales




DANIEL GUTIERREZ

Jefe de Estadistica y Analitica Institucional

Ingeniero Industrial con dominio del idioma inglés, Magister en
Administracion de Empresas .

Apasionado por: los viajes, el cine, escuchar musica,
compartir con amigos, hacer karaoke y el ciclismo de ruta. Me
gusta leer y aprender sobre liderazgo y tecnologia.

Fortalezas en competencias: Planeacion estratégica
(planteamiento de estrategias, elaboracion de planes de
accion, indicadores de gestion); Redisefio de procesos
enfocado en el cliente/usuario (Servicio al Cliente);
Organizacion, analisis y presentacion de informacion
estadistica para toma de decisiones; Analisis y solucion de
problemas; Liderazgo; Empatia; Relaciones interpersonales.

SAMIRA CONSUEGRA

Coordinadora de Mercadeo Pregrado

Comunicadora Social y Periodista. Especialista en Mercadeo. Master en
Direccion de Cuentas Publicitarias.

Apasionada por: A nivel personal amo el futbol y la cocina. Me encanta
dedicar tiempo para compartir y ensenar a otros. A nivel profesional me
apasionan los retos creativos donde la comunicacion y el mercadeo se
unen para cumplir objetivos y solucionar problemas.

Fortaleza en competencias: Planificacion y administracion del tiempo,
pensamiento critico y sintesis, innovacion, toma de decisiones,
negociacion y manejo de conflictos, comunicacion eficaz y orientacion al
cliente.

Fortalezas en habilidad técnicas: Conocimientos relacionados con
marketing, creacion de marcas, publicidad, comunicacion corporativa y
servicio al cliente. Formacion en norma ISO y SST como Auditor Interno.
Herramientas de planificacion.




ALVARO ARELLANA

Coordinador de mantenimiento. Ingeniero de
Sistemas. Especialista en Gerencia Sistemas de
Informacion.

Apasionado por: |a musica y la tecnologia. A nivel
organizacional, por la mejora continua, la negociacion
y crear cohesion en los equipos de trabajo.

Habilidades técnicas: Analisis de datos, uso de
herramientas para organizar el tiempo vy el trabajo,
excel avanzado y programacion.

CAROLINA DEL VALLE

Coordinadora de Especializaciones

Ingeniera Civil, Especialista en Anélisis y Gestion Ambiental,
Magister en Educacion

Apasionada por: Me encanta tener la oportunidad de ayudar a
otras personas a crecer y aprender, disfruto viajar, leer y hacer
deporte, y para mi, el tiempo con la familia y los amigos es la
mejor inversion.

Fortalezas en competencias: Mentalidad de crecimiento,
aprendizaje continuo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva,
resiliencia y adaptabilidad, flexibilidad, alta productividad,
compromiso y proactividad, planificacion y gestion del tiempo,
orientacion a resultados, servicio, innovacion y creatividad,
inteligencia emocional.




ANDRES FORERO

Profesor de tiempo completo y Coordinador del
programa ECO (Eficacia Comunicativa).

Apasionado por: soy apasionado por el cine, la
literatura, el mar, el sushi y el arequipe y me
encanta pasar tiempo con mi familia.

Fortalezas en competencias: liderazgo,
planeacion de tareas, productividad, trabajo en
equipo.

CHRISTIAN BEJARANO

Director. Gestion y desarrollo académico. Ingeniero de
Sistemas. Magister en Administracion de Empresas.

Fortalezas en competencias: Estrategia, liderazgo,
gestion de proyectos, toma de desiciones,
compromiso,  coherente, justo, persistencia,
conocimiento y estrategia, transparencia, facilidad en
la comunicacion.




MONICA CORREA
GUTIERREZ

CRISTINA TORRENTS

Secretaria Académica . , o .
Asistente Tesoreria. Contador publico. Especialista en

Administradora de empresas. Especialista en desarrollo Gerencia de la Calidad.
organizacional y procesos humanos. Magister en Administracion de
Empresas. . .,

; Fortalezas en competencias: planeacion vy
Apasionada por: bailar, la playa, los atardeceres, la lectura, pilates, organizacion del tiempo, servicio al cliente y trabajo en
disfrutar tiempo en familia, la decoracién del hogar y mi equipo.

emprendimiento: Ananda Home. A nivel organizacional: la orientacion
al logro, el liderazgo, la recursividad y la coordinacion y organizacion de
eventos.

Fortalezas en competencias: Solucion de problemas, organizacion
del tiempo, planeacién de tareas, comunicacion efectiva, asertividad,
manejo de relaciones interpersonales, servicio al cliente.

Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas digitales, redes
sociales, analisis y community management.




Coordinadora de Especializaciones

Una sonrisa siempre me destaca. Me gusta leer, ver

futbol y series. Me encanta cocinar, disfrutar con mi
familia cada plato y recibir retroalimentacién en que
puedo mejorar. Me apasiona conversar con un buen
café y ayudar a las personas.

Fortalezas en competencias: Empatia, Relaciones
Interpersonales, Comunicacion Asertiva, Administracion
del tiempo, manejo eficiente de recursos y planeacion.
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Asistente de Calidad - Division de Derecho CS. Politica

Amo pasar tiempo con mi familia. Soy de esencia
creativa, paciente y perseverante, con un gusto
especial por la escritura y el nuevo conocimiento.

Fortalezas en competencias: Comunicacion asertiva,
gestion del tiempo, relaciones interpersonales.




MARIA CAROLINA
RICARDO

KATINA CAMARGO

Coordinadora Unidad de Formacion - Centro de
Excelencia Docente

Asistente de Vicerrectoria - Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

Soy educadora por vocacion, formacion y conviccion.
Creo en la capacidad de crecimiento de las personas y
mi experiencia en el ambito educativo me ha permitido
desarrollar un enfoque que se centra en acompanar a
otros a desarrollar su potencial a nivel personal y
profesional  considerando  sus  necesidades,
inquietudes y desafios.

Soy una mujer apasionada por la organizacion, la
logistica, los eventos. Me encanta compartir con mis
hijos y amo mi trabajo en uninorte.

Fortalezas en competencias: Planeacion de tareas vy
logistica, relaciones interpersonales, @ empatia,
comunicacion asertiva, habilidades comerciales.

Fortalezas en competencias: Trabajo en equipo,
liderazgo (desarrollo de personas), comunicacion
asertiva




Profesora del Departamento Ingenieria Civil Y
Ambiental

CATALINA SUAREZ

Asistente de Investigacion

Psicologa de la Universidad del Norte. Asistente de
investigacion de la Unidad de Innovacion e investigacion
del CEDU. En los Ultimos anos ha coordinado las
publicaciones de los libros del Centro para la Excelencia
Docente.




= DIANA PERDOMO

Jefe de Soporte Administrativo. Administradora de
Empresas. Especialista en Gerencia de Recursos
Humanos. Magister en Administracion de Empresas.

Gustos personales: cine, montar bicicleta, disfrutar
de los bellos paisajes de la playa.

Fortalezas en competencias: liderazgo, orientacion al
logro, elaboracién y seguimiento de proyectos,
organizacion y optimizacion del tiempo, priorizacion de
actividades, gestion para el servicio y solucion de
problemas, pensamiento critico, seguimiento y control
presupuestal.

MARIA DEL PILAR
YEPES

Directora de relaciones corporativas.

Me apasiona a nivel personal , me encanta estar con mi
familia, cocinar, el mar y cuidar mis matas.

Fortaleza en competencias: abierta , con facilidad para
establecer relaciones de afinidad. Orientada al logro vy
asertiva para tomar decisiones y actuar. Con capacidad para
asumir riesgos, acoplarme a enfrentar nuevos desafios.

Fortaleza en habilidades técnicas: Desenvolverse en
situaciones muy dinamicas y cambiantes y embarcarme en
experiencias de aprendizaje, observadora, pragmatica y con
perspectiva holistica de las situaciones.




SONIA GUTIERREZ

Jefe Administrativo. CEC. 26 anos de antigledad.
Ingenieria Quimica. Especialista en Gerencia de Mercadeo.
Magister en Administracion de Empresas.

Me gusta Pintar al Oleo y Acuarela, me deleita escuchar
musica y ver tocar un instrumento porque me alimenta el
alma, Me gusta la lectura de un buen libro que me
transporte, apasionada por todo aquello que permita
descubrir las raices ancestrales, tengo habilidades con
mis manos que me permiten transformar cosas.

Fortalezas en competencias: Gestion administrativa,
planeacion y organizacion de actividades, servicio al
cliente.

ANGELICA ROJAS

Profesora del Departamento de Espanol.




MARIA ALEJANDRA
SOCARRAS

Jefe de Planeacion y Prospectiva Institucional. Ingeniera
Industrial. Especialista en Logistica Empresarial. Magister en
Administracion de Empresas.

Me gusta el cine, la musica, ensenar y servir. Estoy
aprendiendo técnicas de meditacién y mindfulness.

Fortalezas en competencias: Planificacion, gestion,
orientacion al logro, analisis y resolucion de problemas,
adaptacion al cambio, inteligencia emocional, empatia y trabajo
en equipo.

Otras fortalezas técnicas: Planeacion estratégica, sistemas
de gestion de calidad y auditoria, analisis de datos vy
presentacion de informes gerenciales, educacion financiera.

L A< -
#%  ALEXANDER NINO

Profesor de la Maestria en Urbanismo y Desarrollo Territorial.
Arquitecto, Estudios en Derecho Ambiental, Magister en
Planeacion Urbana y Regional, Doctor en Ciudad Territorio vy
Sustentabilidad.

Apasionado por: hacer ejercicio, meditar, caminar y conversar,
bien sea con café o una buena bebida fria.

Fortalezas en competencias: Planeacion de tareas, liderazgo,
empatia, trabajo en equipo, relaciones interpersonales vy
meditacion

Fortalezas en habilidades técnicas: redaccion eficiente,
comunicacion oral, trabajo en equipo y gestion organizacional.




JEAN DAVID POLO

Profesor - Dpto. Psicologia

Apasionado por: siento pasion hacia la transformacion
y la construccion de una mejor persona.

Fortalezas: comunicacion asertiva, liderazgo y trabajo
en equipo.

ANA LILIANA RIOS

Meédico. Especialista en Salud Familiar. Especialista en Gestion
Publica. Magistra en Desarrollo Familiar. Directora del
Departamento de Salud Publica. Con experiencia en el manejo de
programas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en instituciones de salud publica y privada; al igual
que en proyectos de desarrollo comunitario. De igual manera
participo en la red internacional de empatia con proyectos de
investigacion.

Soy docente innovador del Centro de Excelencia Docente de
Uninorte fomentando estrategias de Aprendizaje Basado en
Servicios. Soy investigador Asociado Mincienencias y par
Evaluador reconocido de Minciencias. Perteneciente al grupo de
investigacion Proyecto Uni de la Division Ciencias de la Salud

Fortalezas en competencias: Empatia, honestidad,
responsabilidad y relacionamiento interpersonal.




YANUACELLY
GUARIGUATA

Tutora especializada. Centro de Escritura ECO

Apasionada por: Me encanta conocer e interactuar
con otras personas. Disfruto viajar, comer y disfrutar
con mi familia y amigos.

Fortalezas: Comunicacion asertiva, escritura eficaz
para la vida. redaccion de correos electronicos e
informes, servicio al cliente.

Jefe de Interventoria.

Apasionado por: Me gusta compartir con la familia y
amigos, Me encanta la musica, |la lectura, hacer deporte, ir
a cine y la tecnologia.

Fortalezas: Coordinacion, ejecucion, liderazgo, analisis
tecnicos y economicos en el area de proyectos,
comunicacion asertiva, administracion del tiempo,
liderazgo, relaciones interpersonales, empatia.




Coordinadora de Prog Pregrado

Apasionada por: hace poco descubri que me gusta mucho

cocinar, sobretodo para mi familia y amigos. Me gusta
mucho ver peliculas y series, leer, viajar, aprender nuevos
idiomas y sobre diferentes culturas.

Fortalezas: planeacion de tareas, comunicacion asertiva
(oral y escrita), administracion del tiempo, seguimiento a
presupuestos y proyectos, resolucion de problemas,
trabajo en equipo, estrategias de mercadeo, conocimiento
de sistemas de gestion de calidad norma ISO 9001:2015.
Herramientas tecnoldgicas: Canva, Power Point, CapCut,
Microsoft forms, y redes sociales. Vocacion de servicio,
empatia, liderazgo y perseverancia.

ALEXANDRA PARRA

Jefe de Bienestar Organizacional.

Apasionada por: soy una persona positiva y del mundo de
las posibilidades. Siempre he pensado que hay que
arriesgarse por el si, por que el no ya lo tenemos
asegurado.

Fortalezas: comunicacion asertiva, manejo del tiempo,
estructuracion proyecto de vida, gestion de emociones.




ANDREA BOLIVAR

Profesional De Apoyo

Apasionada por: saber decidir siempre en funcion de
quiénes somos Y hacia donde vamos. Este es el auténtico
poder de SER: saber y decidir bien lo que queremos HACER
para llegar a TENER “"todo” lo que verdaderamente es
importante en nuestra vida.

Fortalezas: liderazgo, Relaciones interpersonales,
empatia.

EVELIN TORRES

Asesora Pedagogica - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por: soy una persona tranquila, dispuesta
siempre a apoyar, responsable, creativa, amo mi familia y
pasar tiempo de calidad junto a ella. Me encanta mi
trabajo y mi equipo de trabajo. Tengo una pasion que son
Las FLORES! Me encanta aprender de ellas.

Fortalezas: orientacion al servicio, trabajo en equipo,
orientacion hacia la excelencia en la ensenanza y el
aprendizaje.




SILVIA GLORIA

AISLINN RODRIGUEZ

Profesora - Dpto. Derecho Asistente - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por: |a lectura, la escritura, amante de la Apasionada por: soy una persona apasionada, que da
musica y la contemplacion de la naturaleza. Me encanta siempre todo de si para lograr sus objetivos. Me gusta

montar bicicleta y las peliculas de crimen y suspenso. Me hacer ejercicio, ver series, los amaneceres y el color
retan los problemas y poder resolverlos. Disfruto mucho rosado.

de estudiar y aprender, de compartir con mi familia, de
tomar cafe con amigos. Comprendo el mundo desde el Fortalezas: empatia, relaciones interpersonales.
afecto y sus conexiones. Rindo tributo a la verdad vy la
lealtad a lo que considero valioso, correcto y justo.

Fortalezas: |dentificacion y resolucion de problemas,
planeacion de tareas, comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales, liderazgo, empatia.




| TATIANA PUA MELANIE RAMIREZ

Profesora - Dpto. Emprendimiento Asistente - Centro de Excelencia Docente

Apasionada por: me encanta interactuar con personas y Apasionada por: soy apasionada, alegre, me encanta
generar empatia y propdsito, la musica, viajar,ver un
atardecer en familia y tocar el mar.

compartir tiempo en familia y tener una buena
conversacion.

Fortalezas: relaciones interpersonales, empatia, Fortalezas: relaciones interpersonales.

administracion del tiempo, liderazgo.




CARMEN RICARDO

Profesora - Dpto. Educacion

Apasionada por: lectura y la musica gospel.

Fortalezas: planeacion de tareas, Administracion del
tiempo, Relaciones Interpersonales, Empatia, Orientacion
al servicio.

MAURICIO PARDO

Profesor - Dpto. Ingenieria y Electrénica

Apasionado por: me identifico como una persona que le
gusta hacer y una persona que busca romper la inercia.
Me considero habil con las herramientas manuales vy
quizas por ello es que puedo armar, desarmar y darle
mantenimiento a mi bicicleta, que es una de mis pasiones
deportivas!

Fortalezas: resultados de valor, vision y pensamiento
estratégico, orientacion hacia la excelencia en la
ensenanzay el aprendizaje.




JOSE CAMPILLA

Jefe Financiamiento Estudiantil. Direccion de Especializaciones.
12 anos de antigledad. Administrador de Empresas. Especialista
en Psicologia econdémica y de consumo. Magister en
Administracion de Empresas.

Apasionado por: los deportes (especialmente el futbol, trotar y
montar bici), la musica (Dj), cocinar, leer articulos relacionados con
administracion y estrategia, estar en familia e ir a la playa. A nivel
organizacional: Trabajo en equipo, aportar a la innovacion de
servicios y procesos del area, relaciones interpersonales vy
orientacion al logro.

Fortalezas en competencias: Estrategias de relacionamiento
Interpersonal y empresarial. Creacion de propuestas para la
solucion de problemas y toma de decisiones. Herramientas
Comerciales y mercadeo . Herramientas para la Planeacion vy

organizacion del trabajo y tareas. Planeacion estratégica
Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas de apoyo tecnoldgico:
Meets, Canva, Mural, Mentimeter, Microsoft (Excel, Word, power point)

EMIGDIO COLPAS

Jefe de Proyectos. Centro de Consultoria. 12 anos de
antiguedad. Ingenierio Industrial. Especializacion en Gerencia
de Proyectos de Ingenieria. Maestria en Ingenieria
Administrativa.

Apasionado por: |la lectura, los deportes, el cine y el
compartir en familia. A nivel organizacional, la planeacion, la
optimizacion de los recursos, el liderazgo y el aprendizaje
continuo.

Fortalezas: capacidad de trabajo multitasking, solucion de
problemas, administracion de recursos, planeacion
estratégica y financiera, elaboraciéon y administracion de
presupuestos, formulacién y gerencia de proyecto, servicio
al cliente, negociacion y Liderazgo .

Fortalezas en habilidades técnicas: Herramientas para la
administracion de contratos y presupuestos.




MAYORES
INFORMES:

capacitacion(@uninorte.edu.co




MENTORES

DE BIENESTAR
FINANCIERO




SERVICIO

MENTORIAS DE
BIENESTAR FINANCIERO

El Plan de Formacion cuenta con un programa de educacion financiera, para
sensibilizar a los colaboradores en |la apropiacion de buenas practicas para el
manejo de sus finanzas personales.

En el marco de este programa ofrecemos acompanamiento individual para apoyar
a los colaboradores en el logro de sus objetivos personales, a traves de las
mentorias de bienestar financiero.



L os Mentores de Bienestar Financiero brindan
asesoria en procesos de:

= Insolvencia financiera.

« Manejo de deudas y embargos.

» Manejo de presupuesto familiar.

« Manejo de creditos e inversion.




Las mentorias se ofrecen en un marco de
completa confidencialidad y los colaboradores
podran escoger el mentor de acuerdo a su

disponibilidad, la duracion de las sesiones es de
aproximadamente 1 hora, y la duracion de la
mentoria es de 4 sesiones aproximadamente.




CONVOCATORIA

Si usted desea recibir mentoria o le gustaria ser mentor

MENTORES DE favor escribir a lcastaneda@uninorte.edu.co
BIENESTAR FINANCIERO

Los requisitos para ser mentor son:

» Colaborador administrativo indefinido 1 ano de
antigiedad.

= Vocacion de servicio

« Conocimientos en finanzas, adquirido a través de
cursos libres, pregrado, especializacion o
maestn’a

-'_;;i‘::EI grupo de mentores reC|b|ra entrenamlento e |
 finanzas personales y procesos de mentona durante. .
: 'eI transcurso deI QR0 e
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Darit Rafael Martinez Osorio

Dir. Bienestar Organizacional
Coordinador

Fadia Khouri Saavedra

Centro de Excelencia Docente
Directora

Joaquin Jesus Pinto Romero

Dir. Especializaciones
Coordinador




Johanna Milena Ricardo Mercado

Instituto Estudios de Educac.
Asistente Administrativa

José Gregorio Campillo Blanco

Financiamiento Estudiantil.
Jefe

Karla Andrea de la Rosa Torres

Conven.Uninorte-ICETEX-BCO.MUN
Analista de Crédito de Postgrado

)

)
-
]




Mayling Joanne Campis Barrios

Presupuesto
Jefe de Presupuesto

Alexandra Bolano

Dir. Especializaciones
Directora

Yeny Paola Sanjuan Vega
Dpto. Espanol
Secretaria




Lucy Yolanda Barbosa Lebolo

Dir. Especializaciones
Jefe Administrativa

Cesar Ahumada

Conven.Uninorte-ICETEX-BCO.MUN
Administrador

Andrea Carolina Felipe Berrio
Dpto. Matematicas y Estadisticas
Coordinadora de Programa Pregrado




MAYORES
INFORMES:

capacitacion(@uninorte.edu.co




MENTORES
TECNOLOGICOS




SERVICIO

MENTORIA TECNOLOGICA

El Reverse mentoring es el proceso mediante el cual colaboradores con mayores
competencias tecnologicas, ensenan a companeros y colegas a usar tecnologias

o0 sistemas de informacion con el fin de mejorar su

En Uninorte este servicio se denomina Mentoria

productividad y eficiencia.

‘ecnologica y en este se genera

aprendizaje y experiencia compartida, trabajo cola

norativo, ampliacion de redes de

contacto, aumento de la apropiacion tecnologica, se promueve la gestion del

conocimiento, agiliza los procesos, entre otros.



En

Cd
SO

Uninorte no importa la edad o el
'go, cualquier colaborador puede

icitar mentoria para aprender a

usar herramientas tales como:
Excel avanzado, Power Bl, Zoom,
Meet, Redes Sociales, Canvas,
Mailchimp, etc.



La mentoria tecnologica se enfoca en mejorar

habilidades en herramientas tecnologicas de
actualidad para mejorar su desempeno en el cargo:
Excel, paquete de Office, Canva, Mailchimp, Power BI,
/oom, Meet, etc.

MENTORIA
TECNOL()G'C 1\ 4| Para solicitar asesoria en sistemas de informacién

de Uninorte tales como: Banner, Athena, Alena,
etc, deberan ser remitidos a través del servicio de

asesoria personalizada a CSU.



MENTORIA
TECNOLOGICA?

No es solicitar asesoria a (CSU, solicitar

icenciamiento, aprender a usar sistemas de la
Universidad ya tiene establecidos para los procesos
tales como Banner, Athena, Alena, etc, solicitar
instalaciones de nuevos sistemas,

El Plan de formacion ofrece un ciclo de
capacitaciones para que los colaboradores
aprendan a usar herramientas tecnoldgicas para su

uso en su puesto de trabajo.



CONVOCATORIA

MENTORES
TECNOLOGICOS

La Direccion de Gestion Humana ofrecera
proximamente el nuevo Servicio de Mentores

Tecnolagicos, el cual consiste en un proceso de
acompanamiento individual por parte de un mentor,

durante 3 sesiones, con el objetivo de que

colaboradores que lo necesiten, desarrollen habilidades
tecnoldgicas en paquetes tales como: excele, powert

Point, power Bi, Zoom, meet, etc.

En esta oportunidad, abrimos la convocatoria para que

30 colaboradores que se encuentren interesad

0S en

ser parte del grupo de mentores tecnologicos,

ouedan

participar y recibir el entrenamiento correspondiente
para posteriormente apoyar el desarrollo a nivel

tecnologico de otros colaboradores.



QUIENES PUEDEN SER
MENTORES

TECNOLOGICOS

Colaboradores con cualquier tipo de contrato, con
1 ano de permanencia, motivados a ayudar a otros
con habilidades tecnoldgicas y que ademas
cuente con las siguientes competencias:

 Yuienes apliquen deberan contar con
habilidades como: excelentes relaciones
interpersonales, vocacion de servicio,
confidencialidad, comunicacion efectivay
empatia, habilidades tecnoldgicas.




PROCESO

Colaborador identifica objetivos y solicita mentor
Gestion Humana verifica disponibilidad y realiza encuadre
Mentor y mente realizan proceso

Mentor diligencia GPS 3 sesiones,
durante max 2

Evaluacion de impacto meses




-] 1

me= WAL ESCOGE TU
il (324 MENTOR
~&>\ TECNOLOGICO

L O
oW




Adolfo Diazgranados i

Bilioteca Karl C. Parrish
Coord. Seleccion y adquisiciones

Habilidades: Microsoft Excel

Catalina Suarez

Centro para la Excelencia Docente o
Asistente de investigacion

Habilidades: Canva, office 365, Brightspace, wooclap, *
Genially.

Me apasiona apoyar los proceso de aprendizaje de otras ° /{? e
personas. En mis tiempos libres me gusta mucho dedicarme = o | = o
tiempo a la actividad fisica como el baile. —

* *




Darit Rafael Martinez Osorio

Dir. Bienestar Organizacional
Coordinador

Habilidades: Power Bl, Excel Avanzado, Qualtrics,
Mailchimp, PowerQuery

Alegre, divertido y enfocado en los objetivos, espero
poder apoyarte en tu proceso

Edna Margarita Manotas

Centro de Excelencia Docente
Coordinadora de comunicaciones y diseno de material educativo

Habilidades: Quizziz, Wooclap, Mentimeter y Brigthspace.

Soy viajera, practico yoga. Me gustan las caminatas, el mar,

bailar salsa. Estoy en un taller de escritura de cuentos y
también me encanta leer.




Julian Yepes Martinez
Q\(((‘\

Dpto. Ingeneria Mecanica

Docente

o
Laura Martinez Marin =
Dir. Mercadeo
Asistente de Medios Sociales
Habilidades: Suite Adobe y Canva [] _@j




Loraine Bruges

Bienestar Universitario
Coordinadora de investigacion

Habilidades: Calendar, Chrome, Form, Power B, Office,
Panopto, Powtoon, Question Pro, Quizzlet, SPSS,
YouTube y Zoom

Me encanta |leer con un buen café y me gusta apoyar al
que lo necesite.

Osvaldo Gamarra

Gestion de Calidad

Analista

Habilidades: Canva, Google Chrome, Microsoft
Word, Microsoft Power Point, Microsoft Teams'y
/oom




 SOLICITA MENTOR

TECNOLOGICO

¥
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https://forms.office.com/r/VtUbNkUy1i
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