
La Dirección de Gestión Humana, a través de la sección de nómina, pone a su disposición un 
nuevo reporte, que le permitirá llevar el control de los colaboradores que han excedido las 48 
horas extras permitidas por mes. Para descargarlo debe ingresar en la siguiente ruta, desde su 
autoservicio de gerentes: 

 

Una vez allí y, diligenciando los campos requeridos, podrá descargar la información por mes y 
año de aquellos colaboradores que excedieron este límite, de la siguiente manera:  

 

Haciendo clic en “hoja de cálculo de Excel” descargará la información en un archivo Excel para 
los controles pertinentes del área. 

 

Recuerde que es importante monitorear y programar las horas extras del personal a su cargo 
para garantizar el cumplimiento de la norma y no exceder los límites establecidos para el 
trabajo suplementario. Articulo 22, ley 50 de 1990 y articulo 159 del código sustantivo del 
trabajo. 


