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La universidad otorgara a los beneficiarios del PACTO con contrato indefinido y contrato a término fijo de
ocho (8) meses o mas y con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo o tiempo parcial, una
contribucidn para el pago de la prima mensual del plan colectivo de salud que se contrate con una
compafiia de seguros para la atencion médica. Se excluyen de este plan los NO beneficiarios del pactoy
los vinculados por la duracién del periodo académico.

Las inscripciones se realizan a través del Auxiliar de Afiliaciones de la Direccién de Gestién Humana.
El plan de salud presenta dos opciones entre las cuales el trabajador podra elegir una (1):

1. Plan de Medicina Prepagada, donde el beneficiario tendra que autorizar el descuento por némina del
excedente de la prima mensual.

2. Pdliza de Hospitalizacién y Cirugia donde el beneficiario no tendra que cancelar excedente de la prima
mensual.

El valor de la anterior contribucion se podrd o no reajustar, en cada vigencia anual del presente PACTO
COLECTIVO DE TRABAJO, en un porcentaje equivalente al aumento del indice de Precios al Consumidor
establecido por el Gobierno Nacional para el afio inmediatamente anterior o de acuerdo con la viabilidad
financiera de la institucion.



