ESCUELA DE LIDERAZGO
TRANSFORMADOR

@



El objetivo de la Escuela es desarrollar y fortalecer en los
participantes el liderazgo transformador de Uninorte, el
cual esta basado en el desarrollo personal, el del equipo,
la obtencion de resultados integrales destacados y la
generacion de aportes y soluciones que agreguen valor a
la Institucion.

En este proceso buscamos la mejora de competencias
personales y profesionales en la cual los participantes
trabajaran de manera grupal e individual para alinear su
perfil al del Lider de Uninorte, potenciando la mejor
version de si mismos.

Los seminarios de la escuela apuntan a fortalecer en los
lideres tres ejes: liderazgo personal, de equipos y de
recursos, que permiten abordar el desarrollo de
capacidades de una manera integral.

Liderazgo personal

Caracteristicas y conductas asociadas con la
persona que favorecen el ejercicio del
liderazgo positivo y transformador.

Liderazgo de equipos

Conocimientos y habilidades que le
permiten a la persona ejercer un buen
liderazgo con sus equipos de trabajoy en su
entorno.

Liderazgo de recursos

Habilidades que debe poseer la persona para
movilizar recursos: humanos, procesos, servicios,
tecnoldgicos, financieros en aras de lograr los
objetivos personales y organizacionales.
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Perfil del

El lider de Uninorte, debe ser una persona con vision
estratégica, pensamiento critico y analitico, orientado al logro y
vocacion de servicio, que concilie, motive, inspire y movilice con
su ejemplo, promueva el trabajo en equipo y procure el
desarrollo de sus colaboradores basado en la confianza, sea un
agente de cambio e impulse la innovacion y creatividad; con el
fin de lograr resultados destacados y aportar soluciones que
agreguen valor a la institucién, con rectitud, alegria y verdad.




Valores

Excelencia

Liderazgo

Etica

Sentido de pertenencia
Verdad

Competencias

Generamos resultados de valor.

Nos ldentificamos con la Institucion.
Nos Orientamos al Servicio.
Procuramos Seguridad y Salud.
Trabajamos en Equipo.

Nos Comunicamos Asertivamente.
Planeamos Estrategias Retadoras.
Dirigimos y Promovemos el desarrollo de
las Personas.

Tenemos Vision y Pensamiento
Estratégico.



La Escuela estd constituida por 8 modulos
presenciales, los cuales permitirdn generar
espacios de conversacion y reflexion
alrededor del Liderazgo Transformador de
Uninorte de cara al mundo.

La asistencia a la Escuela serd voluntaria.
Los asistentes recibirdn un certificado por
cada modulo asistido y aquellos que
cumplan con el 80% de asistencia de toda la
escuela recibiran el grado de la misma.

<13 Modalidad

=
=)

Decanos y Directivos.
Administrativos.
Directores de Departamento.
Directores académicos.

Jefes de Seccion.
Profesores participantes proyecto.
Liderazgo académico.

Presencial

Duracion
32 Horas
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Cronograma

NOMBRE MODULO EXPERTO MODALIDAD FECHA HORA Duracion
Apertura Escuela de Liderazgo Niella Presencial  Mar-17  T:00am-1230pm 15
Transformador Sabatino

D.esarrollo personal con caracter y LUI.S Alfonso Presencial Abr-2] 2:00pm - 6:00pM 4
virtud Rojas

Gestion emocional que denota .
a Luis Alfonso

Coraje y Templanza Rojas Presencial Abr-22 8:30am - 12:30pm 4
Planeacién estratégica Felipe Segura | Presencial May-15 2:00pm - 6:00pm 4
Trabajo en equipo llene Daza Presencial Jun-16 8:30am - 12.30pm 4

Influencia y Comunicacién

.. . Sandra Castilla | Presencial Jul-14 2:00pm - 6:00pm 4
Estratégica del Liderazgo - parte 1

Influencia y Comunicacién

L. . Sandra Castilla  Presencial Jul-15 8:30am - 12:30pm 4
Estratégica del Liderazgo - parte 2



NOMBRE MODULO

Inteligencia Artificial

Negociacioén estratégicay
toma de decisiones en
entornos complejos

Innovacién

Clausura

Cronograma

EXPERTO

Harold
Combita

Gustavo
Velazquez

Jhon Florez

Pendiente

MODALID
AD

Presencial

Presencial

Presencial

Pendiente

FECHA

Ago-18

Sep-23

Oct-20

HORA

8:30am - 10:30am

2:00am - 6:00pm

8:30am - 10:30am

Pendiente Pendiente

UN

Duracion

2

2
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NIELLA SABATINO LUIS ROJAS HAROLD COMBITA (‘ SANDRA CASTILLA
- = — L

Abogada 7 Psicélogo Organizacional Ingeniero de sistemas Socia Consultora en Estrategias

Comunicacion & Endomarketing




GUSTAVO VELAZQUEZ ILENE DAZA ! JHON FLOREZ ¢ FELIPE SEGURA
AV Ve - - s = "

Doctor en Ciencia Politica Autora I Ingeniero de Sistemas Experto en Innovacién Estratégica
e innovacion Empresarial




APERTURA DE LA E
DE LIDERAZGO TRA!

El Poder de tomar a
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El liderazgo no siempre nace de un plan pe nente. traz - Yy, 3 v
muchas veces surge de decisiones valiente toma los: A\ A i b
cidlir asumir nuevos retos. | |\ T

\ \E -

clave. Decidir estudiar, decidir emprender, dec

Esta es la historia de como abm:rfsgamfnos Yy generar impak
de cada decision.

17 |11:00A.M.
Marzo ]2:30P.M.

CONFERENCISTA
Niella Sabatino

Abogada especializada en Derecho Tributario (Universidad del Norte) y Derecho
Tributario Internacional (Universidad Externado de Colombia), con estudios en
Compliance y Riesgos Corporativos y mas de 20 afios de experiencia como estratega
de negocios a nivel nacional e internacional. Ha asesorado empresas €n derecﬁo
corporativo, inversién internacional, derecho cambiario y tributario,

Ly

preside las juntas directivas de Probarranquilla y la Camara de Co
Barranquilla, siendo la primera mujer en liderar esta ultima, desde donde
iniciativas de inversion, internacionalizacién y transformacion digital empresa
Atlantico. |




CURsO TR
Desarrollo Per
Con Caracter y Vir

\ Qs.

En momentos de presion, el verdadero dlferencﬁ”mo eselg
de sostener con criterio, mi forma de ser y de actuar con &c

valores y virtudes. Este taller tra by la virtud como pra ]
que deseq ser lider de simismo y para con los demds. No £ IsC
buscamos fortalecer el juicio, la responsabilid i
generar confianza, credibilidad y resultados sosi
personalidad y el cardcter

I3

2:00P.M.
%bzril 6:00P.M.

CONFERENCISTA
Lu15 Alfredo Ro;as

Realizé formacién gerencial en INCAE (Costa Rlca) yen Ilderazgo y gestt": strategica en la Un?-_
versidad de los Andes. Fue Director de Desarrollo en Varela S.A., Preside ela Federacion Val-
lecaucana de Calidad y Gerente de Recursos Humanos en Recamier. Des éﬁace mas de 30 afios

facilita procesos de desarrollo humano, gerencial y organlzacmnal en empmsas de Colombiay
Latinoamérica mediante workshops, consultoria estratégica y coaching. =




CURSOSY “p¢
Gestion E

Denota Coraje.
\ “HY

‘\ T
La diferencia entre un equipo estable y uno d :
regular su impulso, sostener la calma y responder con
templanza como ventaja competitiva. Aborda el ego, el des;
miedo como dimensiones que deben ser gestionadas co

que el lider se convierta en el principal genenw;!fne °

NS m
\ \

8:30AM. . |
Abril | T2:30P.M. S

CONFERENCISTA _
Luis Alfredo Rojas \\

BB W
Psicélogo organizacional y Magister en Administracion de Empresas dgﬁlz‘e;Universidad del Valle.
Realiz6 formacion gerencial en INCAE (Costa Rica) y en liderazgo y gestion estratégica en la Uni-
versidad de los Andes. Fue Director de Desarrollo en Varela S.A., Presidente de la Federacion Val-
lecaucana de Calidad y Gerente de Recursos Humanos en Recamier. Des ace mas de 30 anos.
facilita procesos de desarrollo humano, gerencial y organizacional en empresas de Colombia Yy
4 : )

Latinoamérica mediante workshops, consultoria estratégica y coaching.




CURSO S Yo
PIaneacnon | st

ér;ff'
15 | 2:00P.M.
Mayo | 6:00P.M.
CONFERENCISTA e 'I
Felipe Segura SE

Es un experto en planeacion estratégica e innovacion empresarial co
experiencia en los sectores financiero, tecnolégico y aeronautico. Actua
como gerente de desarrollo corporativo en Avianca, liderando i
estratégico y transformacién digital. Ha ocupado cargos de consuls
empresas como TransUnion y Citi, impulsando el crecimiento e innova
América Latina. Es MBA de la Universidad de los Andes. Actualmente es
de posgrado de la Universidad del Norte. 1 ”

a y direccion en
de negocios en
I%dratlco en cursos
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CURSO

Trabajo En

Este médulo fortalece las competen@ﬂ:s de ;rabajo ene ‘
una perspectiva estratégica, abordando principios de te on
dinamicas de alto desempenio y herramii
creatividad colectiva. F

N

'8
16 | 8:30A.M.
16 | 235up M \‘ \

CONFERENCISTA | = . |
llene Daza | —

CEO de ID International Coachmg & Consulting y autora de
neurociencia. Es Master en Programacion Neurohngufstlca, especiz
neuroemocion y microexpresiones. Creadora de la academia ‘Lideres

conferencista
certificada. Se dedica a la investigacion de la mente humana y al desa del potencial

individual, con una fuerte presencia académica en unwersudades colombl
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CURSO

Influencia y Con

Estrateglca Del
\

Este médulo aborda el desarrollo de habi ades de comt
en contextos organizacionales. Se trabajﬁ
comprendiendo a los nuevos interlocutores y Sus @
Los participantes fortalecerdn la comunicacion verbal y no erba
capacidad de estructurar argumentos efectivos mediante %?\
como andlisis de casos, role play y presentaciones. Ademds,
mejorar la postura, la voz, la diccion y la conexié. ocional'eh e
una sintesis y un plan personal de aplicacion. b

14 | 2:00P.M.
Julio| 6:00P.M.

CONFERENCISTA ]
Sandra Castila

Candidata a Doctora en Ciencias de la Comunicacion con expeuenc.'a en responsabilidad
social, marketing social y relaciones con la comunidad. Especialista en negociacion, resolucion
de conflictos y gestion del cambio organizacional. Trainer en habﬂtdades gerenciales de
comunicacion yen el modelo DISC, ademas de coach ontofog:co certffmda por la ICF. Cuenta
con experiencia en disefio de contenidos formativos, metc dologias innovadoras 'y
herramientas de gamificacion para el desarrollo del talento en empre_sas, / . .

- Rk =



\

Este modulo aborda el desarrollo de ha?h
en contextos organizacionales. Se trabaji _
comprendiendo a los nuevos interlocutores y sus diferente
Los participantes fortaleceran la comunicacion verbal y no
capacidad de estructurar argumentes efectivos medfante
como andlisis de casos, role play y presentaciones. Ademas, i
mejorar la postura, la voz, la diccion y la conex:ohg@oc:ona
una sintesis y un plan personal de aplicacion. .

15 | 8:30A.M.
Julio| 12:30P.M.

CONFERENCISTA
Sandra Castila

Candidata a Doctora en Ciencias de la Comunicacion con expehehc:a en responsdbmdad
social, marketing social y relaciones con la comunidad. Especialista en negociacion, resolucion
de conflictos y gestion del cambio organizacional. Trainer en habilidades gerenciales de
comunicacion yen el modelo DISC, ademds de coach ontologico cerﬂiﬁcada por la ICF. Cuenta
con experiencia en disefio de contenidos formativos, metodologias innovadoras  y
herramientas de gamificacion para el desarrollo del talento en empresas. / . .




artificial en tareas reales de liderazgo ygest:oﬁ media
prompts que optimicen la productividad, el andlisis de ii
decisiones. N

18 8:30A.M.
Agosto 10:30A.M.

CONFERENCISTA
Harold' Combita

Ingeniero de Sistemasy Maglster en Gobierno en Tecnologia Informatic Cg Fundadory Gereﬁte
de MANGUS, experto en desarrollo de proyectos de e-learning, bigqﬁga y soluciones c%
d

inteligencia artificial. Tiene mas de 12 anos liderando empresas cnologia y ha si
conferencista en paises como Francia, Espafia y México. lnvest!gadipﬁ senlor avalado o]
Minciencias y autor de mas de 20 publicaciones cientificas.



Este modulo fortalece la capacidad de! lider para negocia
entornos complejos, gestfonando conﬁ:etos, constrtufe Q
decisiones bajo presion. Q

O dc

23 | 2200P.M.
Septiembre | 6:00P.M. ~ |

CONFERENCISTA
Gustavo Velazquez Betancourt

Doctor en Ciencia Politica de la Universidad Simén Bolivar y M
Publica de la Escuela Kennedy de Harvard University, con esp
Hderazgo % persuasion. Abogado y autor del libro La Quiebra del |
experiencia en negociacion y manejo de conflictos en ambitos e :

publicos. Ha sido consultor de Banco Interamericano de DesaMlq Orgamzac:on-\- de las
Naciones Unidas y Organizacion de los Estados Americanos, ademck de ocupar altos cargos en
el gob.'erno de Venezuela. Durante mas de 20 anos ha desarroﬂadé programas de formacion
en negociacién con expertos de Harvard; capacitando a mds de 30.000 persohas en Estddos
Unidos y Latinoamérica. Actualmente es Presidente de CIC E:ambndge fnterncﬂonaf

Consulting y CEO de Executive Forums Venezuela. \ /




= '320 8:30A.M. Y 1

CURSO .‘

Innovacion -
Este modulo aborda la innovacion c@%o ui :
liderazgo, orientada a impulsar transformacion, adaptaci
valor en entornos dindmicos %@ |

T

i

=

Octubre | 10:30A.M. -

CONFERENCISTA I R gy g
Jhon Florez | =

Ingeniero de Sistemas Especialista en Gerencia de Sistemas de Informa
Gobierno de Tecnologia Informatica por la Universidad del Norte. Certifica
Transformacién Digital by MIT. Certificado CISSP by ISC2. Amplia experie
proyectos de Tl y en la direccion de equipos de trabajo que generan valor
a través de la correcta aplicacion de la tecnologia. Orientado al logro de o

i B
n profesional en
a en gestién de
rganizaciones
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(ﬂnete al curso en Brightspace

O ingresa a este enlace

https://formacion.uninorte.edu.co/d2l/le/discovery/view/course/122767



https://formacion.uninorte.edu.co/d2l/le/discovery/view/course/164140

tGRACIAS!

Para mayores informes:
capacitacion@uninorte.edu.co

Direccion de Gestion Humana | Seccién de Capacitacién y Desarrollo
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