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Habilidades que debe poseer la persona para
movilizar recursos: humanos, procesos, servicios,
tecnológicos, financieros en aras de lograr los
objetivos personales y organizacionales.

Liderazgo de recursos​

Conocimientos y habilidades que le
permiten a la persona ejercer un buen
liderazgo con sus equipos de trabajo y en su
entorno.

Liderazgo de equipos​

El objetivo de la Escuela es desarrollar y fortalecer en los
participantes el liderazgo transformador de Uninorte, el
cual está basado en el desarrollo personal, el del equipo,
la obtención de resultados integrales destacados y la
generación de aportes y soluciones que agreguen valor a
la Institución. 

En este proceso buscamos la mejora de competencias
personales y profesionales en la cual los participantes
trabajarán de manera grupal e individual para alinear su
perfil al del Líder de Uninorte, potenciando la mejor
versión de sí mismos. 

Los seminarios de la escuela apuntan a fortalecer en los
líderes tres ejes: liderazgo personal, de equipos y de
recursos, que permiten abordar el desarrollo de
capacidades de una manera integral.

Características y conductas asociadas con la
persona que favorecen el ejercicio del
liderazgo positivo y transformador. ​

Liderazgo personalPresentación



El líder de Uninorte, debe ser una persona con visión
estratégica, pensamiento crítico y analítico, orientado al logro y
vocación de servicio, que concilie, motive, inspire y movilice con
su ejemplo, promueva el trabajo en equipo y procure el
desarrollo de sus colaboradores basado en la confianza, sea un
agente de cambio e impulse la innovación  y creatividad; con el
fin de lograr resultados destacados y aportar soluciones que
agreguen valor a la institución, con rectitud, alegría y verdad.

Líder Uninorte
Perfil del 



Valores 
Institucionales

Generamos resultados de valor.​
Nos Identificamos con la Institución.
Nos Orientamos al Servicio. ​
Procuramos Seguridad y Salud. ​
Trabajamos en Equipo. ​
Nos Comunicamos Asertivamente​.
Planeamos Estrategias Retadoras​.
Dirigimos y Promovemos el desarrollo de
las Personas.​
Tenemos Visión y Pensamiento
Estratégico.

Excelencia ​
Liderazgo ​
Ética ​
Sentido de pertenencia ​
Verdad

Excelencia

Innovación
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Competencias 
Rol Directivo



La Escuela está constituida por 8 módulos
presenciales, los cuales permitirán generar
espacios de conversación y reflexión
alrededor del Liderazgo Transformador de
Uninorte de cara al mundo. 

La asistencia a la Escuela será voluntaria.
Los asistentes recibirán un certificado por
cada módulo asistido y aquellos que
cumplan con el 80% de asistencia de toda la
escuela recibirán el grado de la misma.

Decanos y Directivos.
Administrativos. 
Directores de Departamento.
Directores académicos.
Jefes de Sección. 
Profesores participantes proyecto. 
Liderazgo académico.

Duración
32 Horas

Modalidad
Presencial

Estructura Dirigido a



NOMBRE MODULO EXPERTO MODALIDAD FECHA HORA Duración

Apertura Escuela de Liderazgo
Transformador

Niella
Sabatino

Presencial Mar-17 11:00am - 12:30pm 1.5

Desarrollo personal con carácter y
virtud

Luis Alfonso
Rojas

Presencial Abr-21 2:00pm - 6:00pm 4

Gestión emocional que denota
Coraje y Templanza

Luis Alfonso
Rojas

Presencial Abr-22 8:30am - 12:30pm 4

Planeación estratégica Felipe Segura Presencial May-15 2:00pm - 6:00pm 4

Trabajo en equipo Ilene Daza Presencial Jun-16 8:30am - 12:30pm 4

Influencia y Comunicación
Estratégica del Liderazgo - parte 1

Sandra Castilla Presencial Jul-14 2:00pm - 6:00pm 4

Influencia y Comunicación
Estratégica del Liderazgo - parte 2

Sandra Castilla Presencial Jul-15 8:30am - 12:30pm 4

CronogramaCronograma



NOMBRE MODULO EXPERTO MODALID
AD

FECHA HORA Duración

Inteligencia Artificial Harold
Combita

Presencial Ago-18 8:30am - 10:30am 2

Negociación estratégica y
toma de decisiones en
entornos complejos 

Gustavo
Velázquez

Presencial Sep-23 2:00am - 6:00pm 4

Innovación Jhon Florez Presencial Oct-20 8:30am - 10:30am 2

Clausura Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

CronogramaCronograma



SANDRA CASTILLALUIS ROJASNIELLA SABATINO
Abogada Psicólogo Organizacional

HAROLD COMBITA
Ingeniero de sistemas Socia Consultora en Estrategias

Comunicacion & Endomarketing

Conferencistas



FELIPE SEGURAILENE DAZAGUSTAVO VELÁZQUEZ
Doctor en Ciencia Política Autora

JHON FLOREZ
Ingeniero de Sistemas Experto en Innovación Estratégica

e innovación Empresarial

Conferencistas























o ingresa a este enlace

https://formacion.uninorte.edu.co/d2l/le/discovery/view/course/122767

https://formacion.uninorte.edu.co/d2l/le/discovery/view/course/164140


¡GRACIAS!
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