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En que 
consiste 

el 
programa

• Es un curso intensivo en el exterior, con 
una duración entre 7 y 12 semanas, 
desarrollados en centros especializados en 
su enseñanza. La inmersión se desarrollará 
en fechas determinadas por las 
Universidades que aperturan los cursos. Se 
procurará que el alojamiento sea en casas 
de familia o dentro del campus de las 
Universidades receptoras. Las candidaturas 
serán estudiadas y aprobadas por el rector, 
quien podrá evaluar excepciones a los 
requisitos en algunos casos que considere 
necesario de acuerdo a los requerimientos 
institucionales.



Requisitos 
para 

directivos

• Ser colaborador administrativo o de apoyo de roles 

• Dedicación de tiempo completo.

• Mínimo 2 años de permanencia en la institución con contrato 
indefinido.

• La edad máxima del candidato debe ser de 50 años.

• La Universidad dará prioridad a las candidaturas de los Directivos 
administrativos que desarrollan principalmente funciones con 
requerimientos altos de competencias comunicativas en inglés.

• Deberá presentar una carta o comunicado vía Ofelia o correo 
electrónico, donde explique la pertinencia del estudio con las 
funciones desempeñadas actualmente y visto bueno de jefe 
inmediato.

• Presentar antes de la inmersión el examen de clasificación de 
inglés en el Instituto de Idiomas obteniendo por lo menos 70 
puntos es decir nivel 5. Presentar un plan de trabajo y definición 
de responsabilidades del área a cargo en su ausencia de forma tal 
que no se trastornen las actividades.



Requisitos 
jefes de 
sección

• Ser colaborador administrativo o de apoyo de roles Directivos o Jefes de 
Sección

• Dedicación de tiempo completo.

• Mínimo 2 años de permanencia en la institución con contrato indefinido.

• La edad máxima del candidato debe ser de 50 años.

• La Universidad dará prioridad a las candidaturas de los Directivos 
administrativos, si hay cupos disponibles, se podrá evaluar las solicitudes 
de los Jefes de Sección.

• Deberá presentar una carta o comunicado vía Ofelia o correo electrónico, 
donde explique la pertinencia del estudio con las funciones 
desempeñadas actualmente y visto bueno de jefe inmediato.

• Presentar antes de la inmersión el examen de clasificación de inglés en el 
Instituto de Idiomas obteniendo por lo menos 80 puntos es decir nivel 8.

• Los resultados de Evaluación de Desempeño deberán estar sobre el 95%.

• Presentar un plan de trabajo y definición de responsabilidades del área a 
cargo en su ausencia de forma tal que no se trastornen las actividades.



Compromisos

• Los beneficiarios de la beca para inmersión en inglés 
deberán firmar un contrato de becario.

• La Universidad otorgará una licencia remunerada 
durante el tiempo de la inmersión.

• En el contrato de becario se asumen los 
compromisos de permanecer vinculado 
laboralmente en la institución 3 veces el tiempo de la 
duración del estudio.

• El funcionario pagará la beca otorgada por la 
Universidad si su contrato se termina, por faltas a los 
reglamentos de la Universidad y disposiciones de ley.

• Al regreso de la inmersión el funcionario deberá 
enviar copia del título y las notas obtenidas a la 
Dirección de Gestión Humana.

• La Universidad otorgará la beca por el 100% de la 
inmersión y los gastos que se cubrirán serán los 
siguientes: tiquetes, viáticos en Bogotá para trámite 
de visa, transporte aeropuerto, matrícula y depósitos 
exigidos por la Universidad receptora, auxilio para 
libros, alojamiento, alimentación y transporte, seguro 
médico, gastos de visado, examen toelf.


