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1. Identificacion de la asignatura

Divisién: Humanidades y Ciencias Sociales
Departamento: Economia

Nombre de la asignatura: Seminario Electivo de Linea Il
Cadigo de la asignatura: EC044014

Nivel de la asignatura (Pregrado, Postgrado): Postgrado
Requisitos (Cédigo y nombre de la asignatura): Ninguno
Numero de créditos de la asignatura: 3

No. de horas tedricas: 36

No. de horas préacticas: N/A

No. de horas tutoriales: N/A

Idioma de la asignatura: espafiol
(Espafiol, Inglés, Aleman, francés, otros)

Modalidad de la asignatura: Presencial

(Presencial, Virtual, Hibrido, otros)

2. Descripcion de la asignatura.

En este seminario se busca que los estudiantes se formen en areas especificas de interés
para su futura investigacion.

3. Justificacion.

Este seminario tendra invitados nacionales e internacionales en los cuales se destaquen
las aplicaciones e interpretaciones desde la economia a los fendbmenos del contexto
regional, nacional e internacional. La temética de los seminarios cada semestre se definir4
segun las preferencias de los estudiantes y docentes invitados por el programa.




4. Objetivo general de la asignatura.

Esta asignatura se orientard a: Adentrar al estudiante en las diferentes areas de
investigacion en economia identificando potencialidades, metodologias y areas
susceptibles para realizar su trabajo doctoral.

5. Resultados de Aprendizaje u Objetivos Especificos:
Al finalizar la asignatura, los estudiantes deben estar en capacidad de:

Profundizar en &reas especificas para su futura investigacion. Deberdn demostrar una
participacion mas directa y autbnoma, en la identificacion de problematicas centrales para
el desarrollo de una vision aplicada de los conocimientos teéricos adquiridos previamente.

Cada seminario establecera su propio esquema de evaluacion, pero en general se espera
que el estudiante, bajo el esquema seleccionado, pueda demostrar conocimiento a
profundidad de la teméatica desarrollada y una visién critica frente a las evidencias
demostradas.

6. Temas de la asignhatura.

En este seminario los estudiantes tomaran un curso de Economia de la Innovacién con
los siguientes contenidos:

Conceptos y dimensiones de la economia de la innovacion
Aproximacion empirica de la economia de la innovacion |
Aproximacién empirica de la economia de la innovacion Il
Capacidad de innovacion de la empresa

Capacidad de absorcién

Gestidn de fuentes de informacién

Cooperacién como estrategia de innovacion

Medicion de la innovacion

Politicas publicas de CTI

Sistemas regionales de innovacién

Adicionalidad de politicas publicas

Presentacion final
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