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I. ESTADO CIVIL Y ASPECTOS DE LA FAMILIA

A. Estado civil de los jovenes

En esta parte se describen los principales cambios que se observan para los jovenes
en la primera etapa de su carrera en aspectos como el estado civil, el nGimero de
miembros por hogar, el nimero de hijos y la edad a la que empiezan a formar una
familia. Los célculos se realizaron para el periodo 1977-2000 sobte los jévenes entre
25 y 35 afios de edad, diferenciando, en Ja mayoria de los casos, por género y por

la condicién de ser 0 no profesionales. En algunos ejercicios, en aras de una mayor
precision y como se detallard mds adelante, se excluyeron aquellos jévenes que no
son cabeza de familia.

Como se desprende de los datos presentados en el cuadro del Anexo 1 e ilustra-
dos, la proporcién de jévenes solteros, tanto hombres como mujeres, permaneci6
relativamente estable durante todo el perfodo, aunque se nota un leve aumento para
los primeros y los profesionales. No obstante, tal como se ilustra en el Grifico 1, un
cambio muy marcado ha sido la reduccién de jévenes casados, tanto por sexos como
por nivel educativo. Aproximadamente, el 57% de los hombres y mujeres jévenes en
1977 estaban casados. Para el afio 2000, sin embargo, ese niimero se redujo a cerca
de 30%. El sentido y la magnitud del cambio es muy semejante si se analizan la
condicién civil de los jévenes profesionales frente a la de los no profesionales.

Dado que la proporcitn de jévenes solteros no se ha modificado considerablemente,
ccudl es el estado civil que ha ganado predominancia entre los jévenes? La respuesta
la suministra la informacién contenida en el Gréfico 2. En primer lugar, se nota un
evidente aumento de mds de tres veces en la proporcién de jévenes de ambos sexos
sosteniendo un estado conyugal en unién libre, pasando de alrededor de 9% a 28%
entre 1977 y 2000. Pese a que la evolucién de esta caracteristica es stmilar entre
sexos, cabe mencionar que en todos los afios es superior la proporcién de jévenes de
sexo masculino bajo unién libre. Diferenciando entre profesionales y no profesionales,
es posible identificar también un aumento de la convivencia de los jévenes en unién
libre, aunque en este caso es mucho mds clara la superioridad de este tipo de relacién
entre los jévenes que no alcanzaron educacién superior. De este modo, miencras el
30,7% de los jévenes no calificados vivian en unién libre, tan solo el 6% de los pro-
fesionales mantenfan este tipo de relacién con su cényuge. Esto sugiere que este tipo
de convivencia, pese a haber ganado importancia entre los jévenes en los Gltimos
afios, es menos atractiva entre los mds educados, los cuales parecen mantener un mis
largo perfodo de solteria y, una vez se deciden a vivir en pareja, prefieren un estado
conyugal mds formal.



I1. PERFILES DE INGRESQOS Y PARTICIPACION LABORAL

El objeto principal de esta seccién es construir, a través de unos indicadores de ca-
ricter descriptivo, los perfiles de ingresos de los jévenes entre los 25 y 35 afios de
edad. Los resultados se presentan diferenciados por género y entre aquellos que son
profesionales y los que no tienen educacién superior completa. El perfodo analizado
comprende nuevamente el intervalo de 1977 a 2000. Todos los ingresos laborales se
deflactaron a pesos constantes de 2000.
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El Grédfico 6 muestra el indice de salarios laborales reales para los hombres y
mujeres, segtin si son profesionales o no. En el caso de los hombres, la evolucién del
{ndice sugiere que los ingresos por trabajo de los j6venes profesionales y no profe-
sionales ha seguido un comportamiento bastante similar: un aumento hasta 1983,
segnido por un descenso hasta 1991, alcanzando niveles similares a los de 1981, de
nuevo un incremento hasta el afio de 1994 para los no profesionales (1995 para los
profesionales), culminando con un vertiginoso descenso del indice para ambos gru-
pos en la segunda mitad de la década de los noventa. Del mismo modo, la situacién
descrita se ajusta bastante bien a lo acontecido para las mujeres jévenes, advirtiendo
que la reduccién del indice es un poco menor para las jévenes profesionales en la
dltima parte del perfodo analizado con respecto a las no profesionales y a los jévenes
hombres en general.

Grafico 6. Indice de salarios laborales reales para jévenes universitarios y
no universitarios por género, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Los resultados enunciados anteriormente parecen presentar, en cierta medida,
alguna consistencia con lo acontecido en el ciclo econémico del pais en los afios de
estudio y, mds especificamente, con la tendencia de la tasa de desempleo de estos
grupos poblacionales.'

Por su parte, la evolucién de los ingresos laborales reales de los jévenes profe-
sionales frente a los no profesionales diftere segln el sexo que se examine. En los

" Fin el Anexo 6 se presenta la relacion entre la tasa de desempleo y ef indice de salartios laborales reales por subgrupos.
Como se puede observar, Ia relacién inversa es un poco més sélida para los jovenes no profesionales de ambos sexos.



hombres jévenes, como se desprende de la informacién presentada en el Grifico 7,
las diferencias de ingresos entre uno y otro grupo tendieron a aminorarse durante
el periodo 1983-1992, comportamiento que se ha revertido continuamente desde
1993. Por ejemplo, en 1992 un hombre joven con educacién superior recibia, en
promedio, 2,6 veces los ingresos de un joven no profesional, relacién que creci6 en el
afio 2000 a 3,3 veces. Si se toma en consideracién lo descrito previamente, la razén
de ese incremento en la divergencia radica mds en una menor disminucién relativa de
los ingresos laborales de los jévenes mds preparados, en relacién con la experimentada
pot los menos calificados durante la crisis econémica y de empleo de la Gltima mitad
de la década de los noventa en el pais.?

En el caso de las mujeres jovenes, como lo muestra el indice, es indudable que
la brecha en los ingresos entre aquellas que son profesionales y las que no lo son ha
aumentado ininterrumpidamente desde 1985. Es asi como mientras en 1985 una
joven profesional tenia ingresos 2,6 veces superiores a los de una joven sin carrera
universitaria, para el afio 2000 esa proporcién se elevé a cast 3,5.

Grifico 7. Salarios laborales relativos de los jévenes universitarios frente
a los no universitarios por género, 1977-2000
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* La evidencia empirica pata el caso nacional indica que la contribucién de rodos los tipos de mano de obra al
alto nivel de desempleo no es homogénea. Pot el contrario, se ha podido establecer que el trabajo menos calificado ha
soportado en mayor medida los cambios estructurales de la economia y del mercado de trabajo, caractetizada por una
reduccién en la demanda de trabajo con bajos niveles educarivos. Pese a ello, también se ha podido establecer que
la baja en la demanda de ese tipo de trabajo en la segunda micad de los noventa tampoco ha sido compensada en su
totalidad con mano de obra de alra calificacién. Véase José Antonto Ocampo, Fabio Sdnchez y Camilo Tovar, “Cambio
estructural y deterioro laboral: Colombta en la década de los noventa”, en Coyantrra Econdmica, N° 78, 1999,
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Grifico 8. Tasa de participacién laboral encre géneros
para el mismo nivel educativo, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Ademids de las razones que operan en la explicacién del comportamiento de los
perfiles de ingresos de los hombres, es necesario agregar que la escolaridad —como ya
se mostré— y la participacién laboral de las mujeres jévenes ha crecido notablemente
en las tres tltimas décadas en el pafs. Como se muestra en el Grdfico 8, la incorpo-
racién de las mujeres jévenes al mercado de trabajo colombiano, tanto profesionales
como no profesionales, ha experimentado un crecimiento extraordinario.’ Por citar
un ejemplo, obsérvese como en 1977 el 68% de las jovenes con educacién superior
completa estaban empleadas o buscando trabajo, cifra que sube a casi 96% en 2000.
De igual manera, la participacién de las jévenes no profesionales pasé de 45% a 76%,
comportamiento cque contrasta con la estabilidad que se identifica para el grupo de
jovenes no profesionales.

3 Para un andlisis detzllado de la evolucién de la participacién laboral femenina en Colombia, véase Rocio Ribero
y Claudia Meza, “Determinantes de la participacién laboral de hombres y mujeres en Colombia: 1976-19957, en
Archivos de Macrocconontfe, No, 63, DNP, Unidad de Anilisis Macroecondmicoe. Bogotd, agosto, 1997,



Grafico 9. Salarios laborales relativos de j6venes entre géneros
(hombre/mujer) para el mismo nivel educativo, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Por tltimo, es interesante observar como la interaccién de los aspectos estudiados
hasta ahora, entre otros, conduce a una de las principales conclusiones del trabajo: la
tendencia hacia una igualacién salarial de los jévenes entre sexos. Esto, como se ilus-
tra en el indice incluido en el Grifico 9, es especialmente cierto para los jévenes més
calificados. En 1977, por ejemplo, los hombres jévenes tuvieron ingresos superiores
en cerca de un 60% frente a los que recibieron las mujeres jévenes, supetioridad que
se redujo a menos de la mitad (289%) para el afio 2000. En el caso de los no profesio-
nales, pese a que si se comparan los extremos se podria hablar de una disminucién
en las diferencias salariales por género, el movimiento ciclico del indice no permite
extraer una conclusién muy precisa.

Combinando los dos resultados anteriores, es posible sefialar que solo las jévenes
con titulo profesional tienen mds probabilidades de percibir ingresos similares a los
de sus semejantes del sexo opuesto, mientras que para las jévenes no profesionales esta
probabilidad aparentemente es mucho menor. De este modo, es entre profesionales
que los salarios de los j6venes hombres y mujetes parecen converger.
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EN 1L.AS TRES ULTIMAS DECADAS?

Grifico 1. Proporcién de jévenes casados, por género y nivel educativo,

1977-2000
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Grifico 2. Proporcién de jévenes en unién libre y separados o
divorciados, por género y nivel educativo, 1977-2000
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En segundo lugar, como se muestra igualmente en el Gréfico 2, se ha presentado
también un indudable aumento de las separaciones matrimoniales y divorcios entre los
jévenes, situacién que es atin mas fuerte encre las mujeres con respecto al observado
entre los hombres, asf como entre los jévenes que no tienen una carrera profesional
frente a los que si alcanzan educacién superior.

B. Composicion del hogar

Otra caracteristica descubierta es la reduccién en el tamafio promedio de los hogares
a los que pertenecen los jévenes —y en general de todos los hogares en Colombia— en
las tres dleimas décadas, bien sea que ellos sean dependientes o cabeza de familia.
Considerando el niimero de personas en el hogar, el Gréifico 3 permite observar como
entre 1977 y 2000 los hogares en los cuales ellos conviven han reducido su dimensién
en cerca de una persona, de 5,8 a 5,0. Esta situacién también se presenta si se sepa-
ran z los jévenes segiin hayan culminado o no una carrera de educacién superior. Los
profesionales no solo pertenecen a hogares hist6ricamente més pequefios sino que, a
su vez, en esos hogares la reduccién en el niimero de sus miembros ha sido mucho
mayor comparada con la de los hogares de los no profesionales. Asi, para aquellos,
el tamafio promedio se redujo de 5,8 a 4,4 personas por hogat en el mismo petiodo,
mienttas para los no profesionales la reduccién fue de 5,9 a 5,2.

Grifico 3. Tamafio promedio de los hogares de los jévenes, total y
por nivel educativo, 1977-2000 (Nimero de personas por hogar)
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Fuente: Célculos del antor con base en ENH, 1977-2000

Los j6venes actualmente pertenecen a hogares mds pequefios, al tiempo que los
hogares que ellos mismos conducen se han igualmente reducido. Si bien es necesario
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advertir que este es un andlisis estdtico durante un lapso de tiempo y para un grupo
especifico, se puede concluir que los jévenes que son jefes de hogar o cényuges, al
menos en el intervalo de edad estudiado, han decidido hoy tener menos hijos que
antes. Este es un rasgo que, como se muestra a continuacién, es méds evidente para
aquellos que poseen educacién superior completa. Los datos que se muestran en el
Grifico 4 indican que, en general, los jévenes antes de alcanzar los 35 afios tenian
2,5 hijos en promedio en 1977, cifra que se reduce a 1,8 para el afio 2000. Esta re-
duccién también estd presente si se examinan por separado a los profesionales y a los
no profesionales, aunque cabe destacar que el promedio de hijos por hogar en estos
tlcimos es de casi el doble frente al de los primeros.

Grifico 4. Nimero promedio de hijos de los j6venes cabeza de hogar, total y
por nivel educativo, 1977-2000
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Los resultados descritos anteriormente se refuerzan cuando se observan los cdlculos
relacionados con la edad promedio de los hijos de los jovenes y la edad promedio a
la que éstos suelen tener su primer hijo, lo cual se muestra en el Gréfico 5. Como se
puede observar, ambos indicadores sugieren que los jévenes, pero especialmente los
profesionales, prefieren en ta actualidad tener sus hijos cuando son un poco mds adul-
tos. Es asi como, por ejemplo, en 1977, una persona no profesional tenia su primer
hijo a los 22,5 afios de edad; mientras que, en 2000, este mismo valor correspondié
a 23,1, es decir, cerca de medio afio después. El cambio que se ha presentado en el
caso de los profesionales es mucho mis evidente. En 1977 era de esperar que ellos
tuvieran su primer hijo a los 24,2 afios de edad; casi 25 aitos después, esta cifra ha
aumentado en poco mis de dos afios, ubicindose en 26,3. Este comportamiento entre
los j6venes de conformar hogares mds pequefios y decidirse a tener hijos mds tarde



puede obedecer a varias razones. Por un lado, estd la tendencia, asociada a la transicién
demogrifica, hacia una menor fecundidad entre las parejas jévenes, elemento que
se ve fortalecido por los avances médicos y la mayor disponibilidad de métodos de
planificacién familiar. También puede deberse a un mayor deseo de los jévenes, sobre
todo de aquellos que deciden matricularse en la universidad, a consolidar primero
una carrera profesional y luego una familia. Este punto es bastante cierto en el caso
de las mujeres j6venes, que, como veremos mds adelante, han elevado considerable-
mente su escolaridad, su participacién laboral y su insercién al mercado de trabajo,
lo que las conduce a posponer su maternidad y sus decisiones de formar familia. As{
mismo, los jévenes, como se ha podido mostrat, conviven actualmente en relaciones
mis abiertas y menos formales, aspecto que también puede estar asociado a que ellos
prefieran tener sus hijos a edades mds adultas.

Grifico 5. Edad promedio de los hijos de los jévenes cabeza de hogar y
edad promedio a la que tienen su primer hijo, por nivel educativo,
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El objeto principal de esta seccién es construir, a través de unos indicadores de ca-
ricter descriptivo, los perfiles de ingresos de los jévenes entre los 25 y 35 afios de
edad. Los resultados se presentan diferenciados por género y entre aquellos que son
profesionales y los que no tienen educacién superior completa. El perfodo analizado
comprende nuevamente el intervalo de 1977 a 2000. Todos los ingresos laborales se
deflactaron a pesos constantes de 2000.



III. CAPITAL HUMANO Y TASAS DE RENTABILIDAD EDUCATIVA

Entre 1977 y 2000, la escolaridad de los jévenes hombres aumenté tan solo en 1,4 afios,
pasando de 7,9 a 9,3 afios de educacién, en promedio. El ritmo observado implica
que se necesitardn al menos 30 afios para que este grupo alcance, en promedio, los 11
afios requeridos para completar la educacién primaria y secundaria. Por su parte, y
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como se deduce de los datos estimados, el crecimiento de la escolaridad de las mujeres
jévenes es més destacado: crecié de 6,6 en 1977 a 9,3 en 2000. Este aumento, que
equivale a cerca del doble del experimentado por los hombres, indica que, como se
observa en el Grifico 10, mujeres y hombres han equiparado su escolaridad.

Algunos cilculos complementarios permiten dar més solidez a la afirmacién
de que en el pafs las mujeres jévenes han alcanzado niveles de calificacién semejantes
a los que ostentan los hombres jévenes. Asi, por ejemplo, mientras el 8,6% de los
hombres entre 25 y 35 aifios de edad tenfan educacién superior completa en 1977,
el valor para las mujeres del mismo grupo era de 5,19%. Para el afio 2000 esa cifra se
eleva a 14,6% para los hombres y a 14,7% para las mujeres, valor incluso superior,
aunque levemente, para estas dltimas.

Griafico 10. Escolaridad promedio para los jévenes por género, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000



Grifico 11. Jévenes con educacién superior completa, por género, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del auror con base en ENH, 1977-2000

Para estimar la tasa de rentabilidad de la educacién y observar su evolucién en las
Ultimas décadas, se estimé un modelo tipo Mincer en una versién spline o ampliada.
La especificacién utilizada relaciona el logaritmo de los ingresos de los jévenes entre
25 y 35 afios de edad® —que se encontraban ocupados al momento de la encuestas— en
funcién de sus respectivos afios de educacién, una expresién cuadrética de la expe-
riencia, las horas trabajadas y unas variables binarias para ver los efectos del sexo,
la educacién por niveles (secundaria y superior) y los movimientos migratorios. La
siguiente es la expresion que describe el modelo empirico estimado para cada uno de
los cinco subgrupos que abarcan el perfodo 1977-2000:

!"Tudos los ingresos laborales mensuales totales de los trabajadores fueron actualizados a pesos constantes de 2000,
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LogY; =By + B\ Esc; + BoHT; + B3Exp + B Exp? + Y BpDum(ye)+ 3. ;Dum( ;) (1)
k J

donde:

Y esel ingreso laboral mensual

Esc corresponde a los afios de educacién

HT son las horas trabajados semanalmente

Exp son los afios de experiencia laboral

Y es un vector de variables dummy que miden el nivel educativo del joven para
educacién secundaria y superior

¢ esunvector de variables dummy que mide algunas caractetisticas del joven como
el sexo y la migracién.

Los resultados sugieren que la tasa de retorno educativa ha estado disminuyendo
a lo largo de todo el horizonte de anilisis, pasando de 0,13 para el grupo 1977-1979
a 0,08 para el grupo 1995-2000 (ver Cuadro 1). Esto puede explicatse, en parte, por
los aumentos constantes en la oferta laboral de jévenes con mayor nivel de educacion,
aspecto que es especialmente cierto en el caso de las mujeres.

Cuadro 1. Estimacién de funciones mincerianas de ingreso para los jévenes,

1977-2000
Variable dependiente: Logaritmo de los ingresos mensuales
1977-1979 1980-1984 1085-1989 1890-1894 1835-2000
Variables dependisntes

Coef Br 8lg | Cost Pr 8ig [ Cout P sig| cost Pr Sig | Cod Pr  Sig
c 10,3847 0000 ¢ 108206 0000 108572 0000 ¢ 10,8880 0000 10,7784 0.000
Escolaridad 01387 0pgoos  * 0123 0000 - o103 0000 00915  Obo0  ° 0.0875  0.000
Dummy para sexo 0284 0000 * 02720 0,000 * 02840 0000 ° 02688 0000 * 0009 0,000
Horas trabajadas opgss  opoo ¢ 00082 0000 ¢ 00078 0000 ° 00080 0000 ¢ 004089 0000 *
Experiancia o017 0p00  * 0,053 0000 * 00518 00080 ° 00385 0800 £0,0007 0,000
Experiencia2 00004 003 o008 0000 ¢ Q0008 0000 ¢ 0,0005 0000 02490 0,000
Cummy secumdaria 00549 0p17 ¢ 00159 o005 00304 D00 00446 0000 * 00550 0000 °
Cummy superior 00775 0pa3 03506 0,000 ¢ 031 0000 ¢ 04010 0000 * 04910 @000 *
Dummy migreciém 00447 0032 * orar2 0000 ¢ 00375 0000 * 00582 0000 ¢ 01021 0.000
R 041 040 0,38 0,37 0.38
No, de observaciones 16.463 71.885 Mz.22 18813 109,832

Nota: (*) Significancia estadistica hasta un 5% de confianza (**) Significancia estadistica hasta un 10%
de confianza

Coefictentes calculados utilizando minimos cuadrados ordinarios,

Fuente: Cdlculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Como se puede observar, la variable dicotémica para el sexo, con una alta sig-
nificancia estadistica, arrojé resultados interesantes. El signo sugiere que para los



jévenes empleados pertenecientes a todos los subgrupos desde 1977-1979 hasta
1990-1994, el hecho de ser hombre parecia tener un efecto positivo importante sobre
los ingresos laborales; sin embargo, para el grupo pertencciente al intetvalo 1995-
2000, dicho efecto se disminuye de tal manera que es casi nulo. Esto puede sugerir
que progresivamente los niveles salariales entre los jévenes se han ido equiparando
entre géneros, comportamiento que puede obedecer a los mayores niveles educativos
de las mujeres, asi como su mayor participacién laboral y su ocupacién en posiciones
laborales de mayor importancia, elementos que reducen las posibilidades de discri-
minacién salarial. ‘

Los signos obtenidos para la expresién cuadratica de la experiencia fueron los espe-
rados. El efecto de ella sobre los ingresos de los jévenes que se encuentran empleados se
puede describir por una funcién céncava, que para el caso de las edades relevantes del
grupo de poblacién bajo estudio puede aproximarse mds a un efecto lineal positivo®:
a mayor experiencia, mayores ingresos laborales, aunque con incrementos marginales
decrecientes.® A su vez, la magnicud de la influencia de las horas trabajadas sobre los
ingresos parece permanecer constante a lo largo de todo el perfodo de anilisis, excepto
para la muestra estadistica del perfodo 1995-2000.

Limitando el andlisis estrictamente a los coeficientes estimados a través de las
variables dummy para la educacién por niveles, se puede concluir que la educacién
secundaria no tiene mayor influencia sobre los ingresos laborales de los jévenes entre
25 y 35 afios de edad. Mds adn, su signo y su magnitud indican que en promedio los
jévenes que tienen hasta educacién secundaria ganan en promedio un 3% menos que
los demds. Por el contrario, la caracterfstica de poseer una educacién superior completa
ejerce un gran efecto positivo sobre los ingresos de los jévenes. En promedio, durante
todo el periodo de estudio, aquellos con educacién completa de este nivel recibieron
un 32% mds en ingresos y remuneraciones con relacién al resto, superioridad que
alcanzé incluso un valor pico, en las estimaciones para el subgrupo 1995-2000, de
49%. Es también importante notar que el efecto incremental de la educacién uni-
versitaria sobre los ingresos de los jévenes ha ido en constante ascenso entre 1977 y
2000, especialmente, como se observa, en la década de los noventa.’

* Lo que equivale g evaluar el efecto para los jévenes sobre la parte ereciente de la funcidn céncava que describe
I relacién de la experiencia y los ingtesos, dado que a las edades de {a poblacién bajo estudio la primera derivada de
la funcién estimada es positiva,

“ Se puede observar edme la segunda derivada de la funcién por la cual se aproxima el efecto de la experiencia es
negativa.

7 Existe una amplia y sélida evidencia que indica que en la segunda mitad de la década de los noventa se ha
presentado en el pais una clara recomposicién de la demanda laboral hacia el ezabajo calificado en detrimento de la
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Por qltimo, seglin los coeficientes estimados para la variable binaria que mide la
migracién, puede decirse que los movimientos migratorios de los jévenes parecen
responder a unas condiciones econémicas mds acractivas en los puntos receptores. En
otras palabras, una vez que se ha controlado todo lo demds, las jévenes migrantes, en
los diferentes grupos,® reciben ingtesos superiores (por ejemplo cerca de un 10% mids
en la estimacién del grupo 1995-2000), aspecto que puede estar asociado a la mayor
movilidad laboral que caracteriza a los j6venes frente a otros grupos demogrificos.
Algunos ejercicios econométricos adicionales permiten sefialar que este fenémeno es
bastante claro y robusto para los jévenes con educacién universitaria completa —sobre
todo en el caso de los hombres, gripo normalmente con mayor movilidad— y muy débil
para los demds.



1V. DETERMINANTES DE LA ASISTENCIA ESCOLAR DE LOS HIJOS

El objeto de esta seccién es estudiar algunos aspectos del hogat, asi como de las carac-
terfsticas propias de las personas, que pueden estar asociadas con la asistencia escolar
de los hijos de los jévenes entre 25 y 35 afios de edad. Para ello se seleccionaron de
las encuestas a aquellos jévenes que eran jefes de hogar o cényuges del jefe y a sus
hijos en edad escolar. Las estimaciones se corrieron para los mismos cinco subgrupos
definidos en la seccién anterior, que abarcan el periodo 1977-2000, usando la infor-
maci6n de los hijos e incluyendo algunas variables de sus padres. Se excluyeron de las
observaciones a aquellos nifios para los cuales no fue posible establecer una relacién
clara de parentesco con el jefe de hogar o con su cényuge (hijos de parientes o hijos
de empleados del servicio doméstico).

La base teérica del modelo estimado parte de Ja maximizacién de una funcién de
utilidad para cada individuo, que incluye la educacién como uno de los bienes de la
canasta, sujeto a una restriccién presupuestal de ingresos, tiempo y precios relativos.
Las demandas §ptimas para cada uno de los bienes que determinan la funcién de
utilidad se obtienen de resolver las condiciones de primer orden del problema de
optimizacion.

demanda por trabajo no calificado. Véase Fabio Sdnchez y Jairo Nifiez, “Descomposicion de la desigualdad det ingreso
laboral urbano en Colombia: 1976-1997", en Architos de Macroeconomiz, DNP, junio, 1998; José Antonio Ocampo,
et. af, “Cambio estructural y deterioro laboral: Colombia en la década de los noventa”, en Coywntura Econdmica, No,
78, 1999; Santiago Montenegro y Ximena Pefia, "Labor Reforms, Macroeconomic Imbalances and Unemployment
in Colombia™, en Docresenta CEDE, 99-14, Universidad de los Andes, septiembre, 1999 Javier Bacz, “Employment
Inequalirties in the Nineties in Colombia: Who Are The Mote Vulnerable and Why", en Coywntura Social, Fedesarollo,
No. 29, noviembre, 2001.

8 Se clasificaron como migrantes aquellas personas que no habfan nacido en el lugar de la encuesta y que tenian
un periodo de petmanencia en ese lugar inferior a los tres afios.



La demanda éptima por educacién de un individuo con un comportamiento ra-
cional puede describirse por:

E = fIF, R, PP, wp (2)

La ecuacién (2) plantea que la asistencia escolar estd relacionada directamente con
el ingreso familiar (/F) y con la tasa de retorno educativa (R ), e inversamente asociada
con respecto a los precios de los demds bienes de la canasta de consumo (P), los costos
educativos (P ), con respecto al salario (W), que en cierta medida representa el costo
de oportunidad de adquirir capital humano, y con el precio o costo de uso del capital
(9).” La decisi6n final resulta del andlisis comparativo entre el beneficio marginal de
un afio adicional de educacién y su costo marginal.

El modelo empirico se estimé corriendo unas funciones econométricas de proba-
bilidad de asistencia tipo Logit para los niveles de educacién primaria y secundaria,'®
descritas por las ecuaciones (3) y (4) respectivamente:

Pr(AsisEsc = 1|6 < edad < 13,1 Escol < 5, jefeh = joven

edad23-35

)=RACIL.CH)(3)

Pt (AsisEsc =1|12 < edad = 19,6 Escol s 11, jefeh = joven )=ACL,CH) (4)

eded25-35

La asistencia se define en relacién con un vector CI de caracteristicas propias del
individuo (afios de edad, sexo) y un vector CH de condiciones socioeconémicas del
hogar del individuo (ingreso per cdpita del hogar, horas trabajadas, niimero de personas
en el hogar, niimero de nifios menores, indicador de NBI en dependencia econémica,
vivienda y servicios puiblicos, asf como una variable dummy para identificar a los jefes
que tienen educacién superior completa).'!

Los resultados econométricos, resumidos en los Cuadros 2 y 3, son miés sélidos
cuando se modela la asistencia en educacién secundaria frente a los obtenidos para

® Los signos de las primetas derivadas de la funcién 2 con respecto a cada una de las variables son:

al Q v >ﬂa—u<n—a-y-<ﬂ.§£<n_a—u<0

TR T T TRl Wiy

' No se definid un madelo para la asistencia en educacién superior, debido a que son muy pocos los casos en los
que los jovenes hasta 35 afos de edad tienen hijos educdndose a ese nivel.

"' Es conveniente anotar que la precisién del modelo estd limitada, dado que hay otras variables que influyen en
la asistencia escolar (oferta educativa privada y puablica, la rentabilidad esperada, las condiciones del mercado laboral,
la distancia del hogar al centre educative, entre otras) que no fueron incluidas, algunas por no aparecer en la ENH y
otras por no ajustatse al modelo de corte transvetsal desarrollado.
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la educacién primaria. Dada la provisién casi universal de esta Gltima en el pais, la
asistencia en este nivel no parece verse muy afectada por las variables definidas en la
especificacién del modelo.

Cuadro 2. Modelo Logit de asistencia escolar en educacién primaria
parta hijos de los jévenes, 1977-2000

Variable dependl Blnaria para | lor en primaria

1677-1079 1880-1934 1985-1389 19901994 1895-2000

Vartables dependiontes
Coef Pr Sig Coaf Pr  Sig Coet Pr  Sig Coef Pr 3ig Coet Pr  8ig

c 11580 0000 ¢ 74655 0000 ¢ 78331 0000 ¢ 51351 @000 80567 0000 *
Edad 04319 0000 * 04036 0000 04337 0000 -0.1886 0000 ¢ 03737 0,000
Sexo 02653 0,254 30 o024 * 40,1048 0039 -0,1324 0400 w276 9om ¢
Ingreso par capita hogar 90,0000 0,358 0,0000 0000 * 00000 0000 * 00000 0000 + 00000 Q000
Nifios menores -0,2816 0017 * 023975 opn  * 62710 0000 -0,1475 0003 * 02587 0000 *
Indicador NBI 04316 0178 03897 0,235 -0,3387 0434 -0,3985 0,242 03877 0145
Dummy joven universitaria 02760 0284 02671 0468 03756 0000 * 01706 0,138 03557 0077
Madia var. dependianie 09,9515 0,9566 0,651 0.9533 09547
McFadden Rt ° a,2470 0,2015 0.1882 01765 0,1820
Observacionas 17 550 33.668 48.331 36.813 31918

Nota: (*) Significancia estadistica hasta un 5% de confianza (**) Significancia estadistica hasta un 10% de confianza
Coeficientes calcufados utilizando regresiones de modelos binarios basados en una distribucién logistica.
Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Cuadro 3. Modelo Logit de asistencia escolar en educacién secundaria
para hijos de los j6venes, 1977-2000

Varlable dependiente: Bineria pare aslstencta escolar en secundaria

1977-1979 1960-1984 1885-1989 1990-1994 1995-2000

Varlabtes dependlentes
Cost Pr 8ly Coef Pr Siy Cost Pr S Couf Pr 8ig Cosl Pr Sig

c 80566 0000 * 41780 Qo000 11285 0000 ¢ 86359  obop ¢ 96863 0,000
Edad -04288 0000 ¢ 06162 o000 ¢ -6,5087 0000 ¢ 04427 0000 * 04982 0000
Sexo 09564 0000 ¢ 02740 0090 * L1979 0000 01280 o028 ¢ 01120 003 ¢
Ingreso per capita hogar 00000 0080 00000 0000 * 00000 0000 ¢ 00000 0000 ° 00000 0036 *
Nittas mencres 00089 poes 01244 0047 * 01617 0000 01839 0000 ¢ 01498 o001
Indicador N8I 03878 0087 035245 0082 02236 0092 02855 0081 ** 03518 0,051 *
Dummy joven universiiaric 0,1017 0,889 02828 0009 ¢ 03275 0008 ° 0,3048 0,057 ** 04028 0005 ¢
Medis var. dependients o7es7 0,8458 0.8735 0.6890 08782
McFodden A © 0.2328 02113 02119 0,2050 02255
Observacionss 1520 8964 14.554 14.244 15.383

Nota: (*) Significancia estadistica hasta un 5% de confianza (**) Significancia estadistica hasta un 10% de confianza
Coeficientes calculados utilizando regresiones de modelos binarios basados en una distribucién logistica.
Fuente: Calculos del autor con base en ENH, 1977-2000



La mayoria de coeficientes estimados arrojaron los signos esperados.'? La edad
estd negativamente asociada con la asistencia en ambos niveles, pues la probabili-
dad de permanencia en el sistema se reduce a medida que el niiio crece, dado que es
probable que se presente desercién o repitencia, que la transicién entre niveles esté
limitada por las caracteristicas de la oferta educativa o que la necesidades del hogar
lo conviertan en una mano de obra de primer orden. Por su parte, la influencia del
sexo es en cierta medida ambigua. Los hijos varones de los jévenes parecieron tener
una mayor probabilidad de asistencia, tanto en primaria como en secundaria, en el
perfodo 1977-1979. No obstante, para las estimaciones de los grupos desde 1980
hasta 2000, el signo se invierte, sugiriendo una mayor probabilidad de asistencia
para las hijas de los jévenes.

El ingreso per cdpita de los hogares influye de manera positiva en la asistencia de
los nifios a cargo. En el mismo sentido, unas condiciones socioeconémicas adversas
en el hogar, aproximadas a través del indice compuesto de NBI, aparecen afectando
la asistencia educativa,

A mayor niimero de nifios menores presentes en los hogares en jefacura de jévenes,
menor es la probabilidad de que alguno de esos nifios, elegido aleatortamente, esté
matriculado en una institucién educaciva. Como veremos més adelante, los hogares
conducidos por jévenes con mds bajos ingresos poseen una cantidad mds alra de nifios
menores con relacién al total de miembros del hogar. A mayor nimero de miembros
de hogar en edad no laboral, la testriccién presupuestal per cdpita y la canasta de
consumo médxima posible se reducen. Es asi como, pattiendo, por ejemplo, de los
resultados para el periodo 1995-2000, un menor adicional puede reducir en un 25%
la probabilidad de asistencia escolar de alguno de los nifios del hogar.

Por ultimo, es claro el efecto que la educacién del jefe y su cényuge puede tener
sobre la asistencia. Este aspecto se midi6 a través de una variable dummy que recoge
la condicién de si el joven y/o la cényuge tienen educacién superior completa. Si
alguno de ellos 0 ambos son profesionales, en cuyo caso la variable dicotémica toma
el valor de uno, como lo muestran los resultados, existe una mayor probabilidad de
que sus hijos asistan a un plantel educativo, especialmente en el nivel de secundaria.
Eso quiere decir que 2 mayor educacién de los padres, en este caso padres jévenes,
mayor es el aseguramiento de la transmisién de capital humano a sus descendientes.
De acuerdo con los resultados de las estimaciones para el grupo de hijos de jovenes

2 En un modelo de respuesta dicotémica, como €l logit, la interpretacidn del valor de los coeficientes es poco Gtil,
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en edad escolar para secundaria en el perfodo 1995-2000, si alguno o ambos padres
tienen educacién superio, la probabilidad de asistencia de sus hijos es un 40% mayor
que la que tendridn los hijos de los jévenes que no son profesionales.

CONCLUSIONES

Pese a que este es un trabajo en gran parte descriptivo, con cdlculos y ejercicios esta-
disticos muy simples, es posible encontrar varios aspectos interesantes que confluyen
hacia un mismo punto: muchas decisiones de los jévenes colombianos en su primera
etapa como individuos independientes {entre 25 y 35 afios de edad) han cambiado
y buena parte de esas decisiones estdn asociadas a la condicién de ser o no profesio-
nales. Lo que sigue es preguntarse: sen qué aspectos se ha modificado especialmente
su comportamiento?

En términos del estado civil, se pudo establecer que, si bien la proporcién de j6-
venes solteros es similar en las tres Gltimas décadas, hay una clara preferencia hacia
las relaciones conyugales menos formales, como la unién libre y, por ende, una menor
inclinacién hacia el matrimonio. Adicionalmente, los jévenes de hoy son mucho més
propensos a las separaciones y al divorcio. Se pudo observar que ambas caracteris-
ticas son mucho mds evidentes en el caso de los jovenes que no tienen educacién
superior.

El tamafio medio de los hogares a los que pertenecen los jévenes se ha reducido,
ranto para aquellos que son dependientes como los independientes econémicamente.
En 1977, los j6venes cabeza de familia, antes de cumplir los 35 afios, tenian ya 2,5
hijos en promedio, valor que disminuye a 1,8 en el 2000. Ademds, los jévenes no
profesionales, antes de los 35 afios, tienen casi el doble de hijos que los profesionales.
En general los j6venes actualmente tienden a conformar hogares mds pequefios y se
deciden a tener hijos a edades mds adultas, sobre todo los profesionales, en los que
parece existir una preferencia intertemporal de “carrera hoy, familia mafiana”.

La brecha en los ingresos laborales entre las mujeres profesionales jévenes y las no
profesionales ha estado constantemente aumentando desde 1985, situacién que no se
replica totalmente para los hombres. La participacién laboral de las mujeres jovenes
profesionales y no profesionales ha experimentado un crecimiento notable: en 1977
el 689 de las jévenes con educacién superior completa estaban empleadas o buscando
trabajo, cifra que sube a casi 96% en 2000. La equidad salarial entre géneros se ha
presentado, pero solo entre los y las jévenes que son profesionales.



El crecimiento de la escolaridad de las mujeres jévenes en las tres dleimas décadas
ha sido ostensiblemente superior al registrado para los hombres, de modo que la esco-
laridad entre uno y otro grupo actualmente es similar. Las funciones mincerianas de
ingresos sugieren que la tasa de retorno educativa se redujo constantemente durante
el periodo de estudio. Asf mismo, la variable dicotémica del sexo indica que desde
comienzos de los noventa los niveles salariales entre los jovenes se han ido equiparando
entre uno y otro género. La educacién secundaria no tiene mayor influencia sobre los
ingresos laborales de los jévenes, mientras que la educacién superior completa ejetce
un gran efecto positivo sobre los ingresos, efecto que se ha elevado en los noventa.
Los movimientos migratorios de los jévenes profesionales parecen obedecer a unas
condiciones econémicas mds atractivas en los puntos receptores.

El ingreso per cdpita de los hogares de los jévenes estd relacionado directamente
con la asistencia escolar de los nifios a cargo. Entre mds hijos tengan los j6venes, me-
nor es la probabilidad de asistencia de cualquiera de ellos. Si alguno de los jévenes
jefes de hogar, 0 ambos, cuentan con educacién superior completa, hay una mayor
probabilidad de que sus hijos asistan a un plantel educativo, especialmente en el
nivel de secundaria. Esta probabilidad es un 409% mds alta que la que pueden tener
los hijos de los jévenes que no son profesionales.
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Anexo 1. Descripcién del estado civil de los jévenes por géneroy
nivel educacional,
1977-2000 (Cifras en porcentajes)

Hombres
Eatado Chl T OB T 80 81 82 BY B4 B3 %8 BT 08 B9 00 91 €2 B3 %4 93 98 9y 98 93 OO
JUnl6n libre g4 100 10,7 134 152 158 17,3 18,0 180 178 191 108 197 21,1 229 235 240 256 269 26,7 284 297 305 28,7
[Casada 572 545 5TA 565 540 520 495 47,1 458 438 422 405 399 422 41,7 398 376 365 358 5% a9 325 303 287
[Viudo 02 02 00 t1 10 D02 ©2 01 01 01 02 01 02 01 O1 02 02 02 64 0%+ 02 01 02 0N
Separado 45 22 23 13 43 25 28 28 29 30 35 34 34 32 30 32 32 38 35 37 41 47 48 52
[Scitaro 316 310 286 278 286 297 203 319 334 352 350 367 368 233 23 334 341 2 336 344 335 330 342 T4
Mujeres
Estado Civil 7T T8 T4 M M 82 683 84 85 B85 BT M B 90 M 92 91 B4 B3 95 7 gy 90 00
Linlén 1lbre 31 68 105 88 98 130 150 159 158 157 561 1.3 172 187 202 211 221 23,0 238 235 248 283 274 259
Casado 561 525 557 564 530 520 430 475 459 442 430 411 410 435 422 406 386 383 370 364 355 338 327 NA
'Viudo 12 10 124 53 52 13 14 14 15 13 15 18 13 14 16 17 16 17 15 16 18 15 16 1.2
Separado 58 83 66 44 61 93 102 107 88 106 119 115 115 108 112 119 115 108 115 120 122 138 131 138
Soltera 28,7 254 256 251 280 245 23,8 245 272 282 275 285 201 285 249 247 263 262 261 265 258 246 252 274
Profesionales
Eatado Chil ¥ T8 79 B0 O+ &2 B3 ®4 85 86 87T 68 ER B0 91 H2 ) 94 95 BE 67 W6 99 00
[Unién tlbore 103 241 185 076 1,77 1,68 22 278 248 2,34 293 29 447 355 469 487 441 572 541 527 648 63 7,33 604
(Casada 50,5 50,2 540 493 509 547 517 494 482 467 426 423 412 467 485 455 41,1 397 408 392 386 393 358 0352
Vitde 057 033 031 056 0,24 039 029 04 035 09 037 034 05 041 038 05 039 057 035 036 049 034 048 038
Separado 342 245 3,30 282 354 372 383 389 352 371 565 484 51 417 56 43 467 608 522 474 574 848 64 504
Soltero 445 440 398 468 435 353 47 436 455 47.1 485 496 487 457 428 452 494 488 485 505 487 475 SO 524
No Profasicnales

[Estado Chll ki A T8 s0 A% 82 8 &4 85 g8 A7 88 B3 90 @ $r ©) 64 B3 96 7 98 99 OO
Unién libre 989 10,7 127 138 35 153 173 182 182 182 19 202 20 217} 234 244 257 285 277 273 292 308 319 308
Casado 516 54 568 541 537 517 49 471 455 438 427 407 41 425 414 395 T8 Iz I8 354 M3 324 M 298
Viudo 08 07 OF5 0,81 085 082 09 086 091 082 094 103 0,83 088 089 1.1 102 1,05 084 103 1 088 103 074
Separado 404 618 507 506 B804 B49 75 7,52 704 7,58 83% 817 808 779 TB 849 A4 785 827 8,69 854 104 876 104
Solero 275 285 245 284 259 258 253 28,3 2B4 208 20 209 30 271 264 265 273 2rd 270 278 287 257 263 188

Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Anexo 2. Salarios laborales en términos del salario minimo de los

jévenes universitarios y los no universitarios por género, 1977-2000
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Fuente: Calcules del auter con base en ENH, 1977-2000




Anexo 3. Promedio de horas trabajadas semanalmente de los

jovenes universitarios y los no universitarios por género, 1977-2000

Hombres Mujeres
54,6 48,6
52,6 1 o TR N 46,6 15 T i D e BT
Y R —
446
48,6 //V\ .
426
446 \\/" / ---No Universitarios |- 40,6 ---No Universitarlos [~
— Universitarios \/ — Universitarios
42|6 T 1 ¢ v 11T 1T 7171 T 1 1 1 LELEL T 7T T T LI 1 38'6 T T L L L L T L) 1 T LI B I LB
= N = O N} M~ D = O O M~ D k D = M W~ = 0N =D
™~ M~ O & w0 00 O O O B O M~ @ O © O W & B O D O

Fuente: Célculos del auror con base en ENH, 1977-2000

Anexo 4. Tasa de desempleo para jévenes universitatios y no universitarios
por género, 1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000




EQUE TANTOQ HAN CAMBIADO LAS DECISIONES DE LOS JGVENES EN COLOMBIA

EN LAS TRES ULTIMAS DECADAS?

Anexo 5. Tasa de desempleo entre géneros para el mismo nivel educativo,

1977-2000
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Fuente: Calculos del autor con base en ENH, 1977-2000

Anexo 6. Relacién entre 1a tasa de desempleo y el indice de salarios
laborales reales de los jévenes universitarios y no universitarios por género,

1977-2000
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Fuente: Cilculos del autor con base en ENH, 1977-2000







