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Si tus palabras inspiran a otros a
sofar mas, aprender mas, hacer mas
y ser mejores; eres un lider.”

Jack Wetch

Dirigido a

El programa esta dirigido a profesionales en
ejercicio, con experiencia laboral, que se
desempefen en el campo de la gestidon
humana y a otros profesionales que en la
actualidad ocupen posiciones de
proyeccion en esta area, con perfil de
liderazgo y potencial generador o
facilitador de procesos de cambio al interior
de las organizaciones privadas o publicas.

Objetivo general

Formar un profesional con los
conocimientos, habilidades, actitudes vy
valores necesarios que le permitan
gerenciar de manera integral y estratégica
los diversos procesos y practicas de gestién
humana; actuando como socio y generador
de valor para la organizacion, la regiéon y el
pais.

Modalidad de estudio
El programa dura dos (2) semestres
presenciales, consta de once (1)
asignaturas y treinta (30) créditos que se
desarrollan en 360 horas de clase de
tiempo parcial y presencial.

Desarrollo del plan de estudio

El programa puede incorporar el uso de las
TIC como soporte al proceso educativo,
incluyendo asi actividades de manera
presencial (encuentros fisicos o bimodales),
virtual (sesiones remotas de manera
sincrénica o asincronica) e integrado
(combinaciéon de modalidades).

Horario
Viernes de 6:30 p.m. a 9:30 p.m.
Sabado de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.

Semanal.

* Sin perjudicar el normal desarrollo de Jas actividades, /a
Universidad se reserva el derecho de modificar el horario de
clases
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Homologaciéon con maestria

Los egresados de la especializacion tienen la
oportunidad de cursar un afo adicional de
estudio para optar al titulo de Magister en
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Plan de estudio

* Enfoques y tendencias de gestion humana
(36 horas)

» Gerencia Estratégica (36 horas)

* Gestion humana por competencias (36 horas)

» Desarrollo del talento (36 horas)

* Gestidn de cultura y cambio organizacional
(24 horas)

e Derecho Laboral Individual y Colectivo
(36 horas)

* Fundamentos Financieros (36 horas)

e Administracion de la Compensacion (36 horas)

e Bienestar y seguridad y salud en el trabajo (36
horas)

« Competencias gerenciales con énfasis en liderazgo
(36 horas)

e Plan estratégico integrador (12 horas)

Vigitada Mineducacion

¢Qué nos hace diferentes?

Equipo docente con conocimientos,

experiencia, empatia, pasidon por ensefar,
dominio en su campo de accidn laboral y
alto compromiso por el desarrollo del ser

Proceso de inscripcion

En la siguiente direccion web usted podra encontrar
detalles del proceso de inscripcion y admision:
www.uninorte.edu.co/web/admisiones-postgrado
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Nuevas relaciones
y networking

Financiamiento

Contamos con multiples alternativas para financiar el
pago de la matricula a corto, mediano y largo plazo.
Conoce mas en:

&,
=)

Programa actualizado,
de acuerdo a las A
tendencias del sector
empresarial 7

o) Viaje académico
opcional a la ciudad
de Bogota

Posibilidad de homologacion
con la Maestria en Negociacion
y Manejo de Conflictos

. Conocemas
informacion aqui

www.uninorte.edu.co/web/apoyo-financiero/posgrados

Mayores informes

Direccion de Especializaciones
Tel: (605) 3509509 Ext. 4949
especializaciones@uninorte.edu.co
Km. 5 Via Puerto Colombia
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