
 

La especialización en Derecho Contractual 
de la Universidad del Norte fomentará un 
estudio integral de los contratos, en sus 
acepciones privada y pública. Ello, a partir 
del estudio de las distintas fases de la 
contratación. Iniciando desde la etapa 
precontractual (planeación y selección), 
pasando por la fase contractual 
(celebración y ejecución) hasta llegar a la 
poscontractual (liquidación y demás 
obligaciones subsistentes).

Modalidad de estudio
Presencial, tres encuentros al mes. 
Viernes: 2:30 p.m. - 7:30 p.m.
Sábados: 8:30 a.m. - 3:30 p.m. 

*La Universidad del Norte se reserva el derecho 
de ajustar el calendario por causas de fuerza 
mayor y/o caso fortuito.

Duración
Dos (2) semestres académicos. 

 
Dirigido a
Abogados titulados. 

Objetivo general
Formar especialistas capaces de 
comprender, analizar, gestionar, controlar, 
promover y estructurar el contrato como 
una herramienta jurídico-negocial que 
permita confeccionar acuerdos de 
voluntades, eficientes y eficaces, conforme 
a las necesidades de los involucrados, con 
una visión integral, tanto desde la normativa 
privada como desde la pública.
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Proceso de inscripción
En la siguiente dirección web usted podrá encontrar detalles del 

proceso de inscripción y admisión:
www.uninorte.edu.co/web/admisiones-postgrado 

Financiamiento
Contamos con múltiples alternativas para financiar el pago de la 

matrícula a corto, mediano y largo plazo. Conoce más en: 
www.uninorte.edu.co/web/apoyo-financiero/posgrados 

Nadia Arana Zea
Directora administrativa de 
posgrados
Tel. (605) 3509509 Ext. 3155
narana@uninorte.edu.co

Daniela Navarro Reyes
Coordinadora académica
dreyes@uninorte.edu.co

Valentina De La Cruz Fontalvo
Coordinadora administrativa
Tel. (605) 3509509 Ext. 4998
vddelacruz@uninorte.edu.co

Objetivos específicos
 • Comprender la teoría del contrato como una herramienta 

jurídico-negocial que permite el logro de los intereses de los 
involucrados a través de acuerdos de voluntades. 

• Analizar los procesos de formación de los contratos a través 
de las distintas formas establecidas en el ordenamiento 
jurídico de cara a su adecuada utilización práctica. 

• Aplicar las herramientas conceptuales recibidas para 
gestionar, controlar, juzgar, promover y realizar su ejercicio 
profesional a la luz de los principios que gobiernan los 
negocios jurídicos de manera eficaz y eficiente entre 
particulares, y entre particulares y el Estado. 

Perfil profesional
El especialista en Derecho Contractual de la División de 
Derecho, Ciencia Política y Relaciones Internacionales de la 
Universidad del Norte, estará en capacidad de comprender el 
negocio jurídico y aplicar asertivamente los principios que 
gobiernan la contratación privada y la contratación pública, 
logrando así, estructurar negocios jurídicos eficaces y 
eficientes entre los suscribientes. 

Perfil ocupacional
El especialista en Derecho Contractual podrá desempeñarse como: 
• Asesor y consultor en temas contractuales tanto en el área 

pública como en la privada. 
• Directivo, gerente de proyectos, estructurador y/o ejecutor 

de procesos de contratación, gestor de políticas públicas 
relacionadas con la contratación estatal, director de oficinas 
jurídicas y de control interno. 

• Funcionario de la rama judicial o árbitro. 

• Funcionario de los órganos de control fiscal, 
disciplinario y policivo del país. 

• Conciliador o negociador en materia contractual. 
• Enseñar lo concerniente a la contratación tanto 

privada como pública. 

Plan de estudio

I semestre
• Introducción al negocio jurídico y a la teoría general 

del contrato. 
• Los principales contratos nominados civiles y 

comerciales. 
• Los principales contratos innominados civiles y 

comerciales y nuevas formas contractuales.
• Contratación internacional. 
• Electiva I. 

II semestre
• Fundamentos de la contratación estatal. 
• Etapa precontractual - planeación y reglas generales 

del proceso de selección. 
• Etapa contractual.
• Etapa poscontractual y medios de control 

contencioso-administrativos.
• Electiva II. 

Mayores informes


