
Maestría en 
derecho del 
trabajo y de la 
seguridad social
4 semestres presenciales · snies 105716 

Área Metropolitana de Barranquilla

Justificación
Nuestra maestría busca profundizar en la 
formación de nuestros profesionales con 
pensamiento crítico capaces de comprender las 
tensiones teóricas y prácticas de las relaciones 
de trabajo y la seguridad social, sus 
transformaciones derivadas de fenómenos 
económicos y sociales, y sobre esas bases 
detectar problemas y proponer alternativas de 
solución en el escenario del ejercicio profesional 
e institucional.
Con base en lo anteriormente expuesto, el 
contenido curricular de la Maestría del Derecho 
del Trabajo y Seguridad social está soportado 
en tres (3) enfoques: El primero es el de 
protección social; el segundo constitucional y el 
tercero económico, con un énfasis en Seguridad 
Social y Relaciones de Trabajo, no solo dentro 
del contexto interno sino, además, dentro del 
internacional.

Objetivo general
Formar magísteres con competencias en 
pensamiento crítico que le permitan 
comprender en profundidad, las tensiones 
teóricas y prácticas de las relaciones de 
trabajo y la seguridad social, así como sus 
transformaciones derivadas de fenómenos 
económicos y sociales, para resolver y 
detectar problemas; y proponer alternativas 
de solución en el escenario del ejercicio 
profesional e institucional

Duración
Cuatro (4) semestres académicos.

Dirigido a
Abogados.

Perfil profesional
El magíster en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad del 
Norte está preparado para comprender y 
abordar las complejas realidades que se 
presentan como consecuencia de la 
globalización, los procesos económicos 
integracionistas y expansionistas frente a las 
nuevas formas de empleo y la respuesta que 
se espera de la seguridad social dentro del 
ordenamiento jurídico vigente.
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Modalidad de Estudio
Cuatro (4) semestres académicos, con 
dedicación de tiempo parcial y 
presencial**.

Con base en lo anterior, las clases son 
presenciales, tres (3) encuentros al mes y 
se desarrollarán en el siguiente horario:
Viernes: 2:30 p.m a 7:30 p.m 
Sábado: 8:30 a.m. a 3:30 p.m.
 
* La División de Derecho, Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales de la 
Universidad del Norte se reserva el 
derecho de adecuar los horarios de clases 
y realizar actividades académicas en 
horarios diferentes de acuerdo con las 
necesidades del programa.
**Los estudiantes que se acojan a la figura 
de enlace cursarán dos semestres 
académicos. 

Plan de estudio

I semestre 
•Metodología de la investigación
Nuevas formas de empleo y tercerización
•Responsabilidad civil en la relaciones de 
trabajo de dependencia e independencia
•Aspectos demográficos y económicos de 
la Seguridad Social
•Sistema de  salud desde la prestación del 
servicio y los controles sanitarios

II semestre 
• Conflictos y controversias en las relaciones de trabajo y seguridad social
• Administración y gestión de las relaciones colectivas de trabajo
• Instrumentos internacionales de las relaciones colectivas e individuales de 

trabajo
• Práctica Forense

Énfasis  de Derecho al trabajo

III Semestre
•Derecho al trabajo General
•Derecho al trabajo Individual I
•Derecho al trabajo Individual II
•Derecho al trabajo Colectivo
•Electiva I

IV Semestre

•Seguridad Social I
•Seguridad Social II
•Derecho procesal laboral y de la seguridad social
•Electiva II

Énfasis de Seguridad Social

III Semestre
•Introducción a la Seguridad Social
•Régimen del Sistema General de Pensiones
•Fundamentos actuariales y bonos pensionales
•Sistema General de Salud en  Seguridad Social
•Electiva I

IV Semestre
•Sistema General de Riesgos laborales I
•Sistema General de Riesgos laborales II
•Régimen del Subsidio Familiar
•Electiva II
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Mayores informes

Mag. Abog. Nadia Arana Zea
Directora administrativa de 
posgrados
Tel: (605) 3509509 Ext. 3155
narana@uninorte.edu.co

Coordinadora administrativa
Tel. (605) 3509509 Ext. 4998
vddelacruz@uninorte.edu.co

Edenia Orozco

Valentina De la Cruz

Coordinadora académica
edeniao@uninorte.edu.co

Pasos de inscripción
Conoce los pasos e inscríbete  ingresando a: 
www.uninorte.edu.co/web/admisiones-postgrado

Financiamiento
Contamos con múltiples alternativas para financiar el 
pago de la matrícula a corto, mediano y largo plazo. 
Conoce más en: 
www.uninorte.edu.co/web/apoyo-financiero/posgrados 


