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(' Corte: Enero — Abril 2026

La Extension en la Universidad del Norte articula la docencia y la investigacion para promover la
transferencia y apropiacion social del conocimiento. A través del didlogo permanente con el
sector empresarial, gubernamental, gremial, social y comunitario, impulsamos la construccion de
pensamiento ciudadano y la generacion de soluciones innovadoras.

CENTRO DE CONSULTORIA Y SERVICIOS

50 ANOS HACIENDO CONSULTORIA
DEL MAS ALTO NIVEL. 21 26

EMPRESAS PROYECTOS

ANTENDIDAS EJECUTADOS /

La Universidad del Norte, a través del Centro de Consultoria y Servicios (CCS), EN/EJECUCION

se encuentra desarrollando en conjunto con la empresa Ecosistemas del Dique
S.A.S. - SACYR el servicio de modelacion de dispersion de sedimentos para
actividades de dragado, en cumplimiento de los Términos de Referencia (TDR)
de la ANLA - Capitulo 1.7.2, en el marco del Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto "Restauracion de los ecosistemas degradados del Canal del Dique”.

Este estudio contempla la ejecucion de actividades de campo orientadas a
recopilar y complementar la informacion hidrodinamica y sedimentoldgica en
los sectores especificos de analisis, asi como el desarrollo de modelaciones
hidrosedimentoldgicas para evaluar la dispersion de sedimentos generados
por las descargas de dragado. Asimismo, incluye la formulacion de un plan de
monitoreo de la calidad del agua y de los sedimentos en el sistema Canal del
Dique —rio Magdalena, abarcando canos y ciénagas seleccionadas.

(v) Sectores de impacto estratégico
Estudios especializados Servicios de ingenieria Medio ambiente y sostenibilidad
Comunicacion y ética organizacional &7 Inteligencia artificial Administracién y negocios

Desarrollo social y politicias publicas

ALGUNAS ORGANIZACIONES ALIADAS EN 2026
PROMIGAS + CERREJON « A.A.A. « BRITISHCOUNCIL « FUNDACION COLOMBIA « SACYR

ULTRACEM « COTECMAR . LITOPLAS



CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA

FORMACION PERTINENTE PARA UN MUNDO
EN TRANSFORMACION.

Impulsamos el desarrollo de capacidades en personas y empresas mediante experiencias
de aprendizaje innovadoras, alineadas con las dinamicas y desafios actuales.

Nuestros programas destacados 2026

Programa liderado por la Division de
'l_ﬁ'!uminmnm: Educasiin 3% . . e .
Wl DEL NORTE | Conitiah  puupigetemstarl Cotin Derecho, Ciencia Politica y Relaciones
internacionales, desarrollado junto a
: Cambridge International Consulting para
il g e el fortalecimiento de habilidades en
negociacion y liderazgo estratégico.
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% CASO DE EXITO

ESCUELA DE SERVICIOS: FORMACION QUE TRANSFORMA VIDAS.

Certificacion de 26 jovenes del Atlantico como tecnicos laborales en atencion y servicio
a la mesa a traves de una formacion de 600 horas. Esta iniciativa hace parte de Mas
Empleo Juvenil, estrategia de nuestro aliado Fundacion Promigas, que ha beneficiado a
mas de 8.400 joévenes a nivel nacional y que apunta a su transicion efectiva hacia el
empleo formal en el sector gastronémico vy turistico.



PROGRAMA PISOTON

BIENESTAR
EMOCIONAL Y SALUD
MENTAL CON IMPACTO
SOCIAL.

Consolidando el compromiso con el bienestar
emocional de nifos, ninas, familias y
comunidades a través de intervencion
psicoafectiva en distintos territorios del pais.

AVANCES Y PROYECCION 2026

» Fortalecimiento del portafolio institucional para
empresas privadas.

2 Ampliacion de oferta de cursos abiertos en salud
mental y crianza.

» Acompanamiento en colegios publicos del
Atlantico.

- Jornadas de bienestar emocional e intervencion
psicosocial en el Hospital de Sabanagrande.

[EJ PROYECTO DESTACADO 2026

Foundation for
Human Progress

by Mutuelles d’assurances and AXA Group

Alianza internacional AXA Foundation

Nos sentimos honrados de haber sido seleccionados por AXA Foundation for human

Progress como una de las organizaciones ganadoras de su convocatoria internacional
de proyectos sobre la lucha contra las violencias hacia la infancia.

Gracias a este apoyo de tres anos, podremos fortalecer las capacidades institucionales,
pedagogicas y familiares para prevenir y abordar tempranamente la violencia,
beneficiando a 87 instituciones educativas oficiales del departamento del Atlantico (nifos
y ninas entre 4 y 8 anos). Juntos, podemos ayudar a romper el ciclo de la violencia y
construir futuros mas seguros para los niNos y niNas.




~" TENDENCIAS CRUCIALES 2026

"El 2026 consolida un momento decisivo para el mundo. Los
desafios que venimos arrastrando — crisis climatica,
transformacion digital, cambios en el mercado laboral y
nuevas demandas sociales — han acelerado la necesidad de
replantear la manera en que nos relacionamos con la

sociedad."

"El verdadero reto no es solo tecnolégico: es humano. Mas

Paola Alcazar Hernandez que adaptarnos al futuro, el desafio consiste en construirlo
DIRECTORA DE EXTENSION colectivamente.”
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URBANIZACION HOY URBANIZACION 2050 AUTOMATIZACION

56% 68% 25%

del mundo en ciudades proyeccion de crecimiento tareas laborales
automatizables

Apuestas Clave para 2026

Tecnologias limpias IA y ciencia de datos Educacion continua Innovacion social

Bienestar y salud mental Diversidad e inclusion
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