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@ Desafios

Cien dias y un poco mas llevan los
nuevos gobernantes en un ano de
transicion econdmica que busca
ser sostenible y proyectivo al 2025,
si se logra una buena planeacion y
una efectiva gestion de gastos.

Los departamentos de la regién
caribe siguen siendo protagonistas
en los indices de evaluacion vy
crecimiento del pais, habida
cuenta que tienen importantes
aportes al PIB, como es el caso del
departamento del Atlantico, cuyo
aporte al PIB de la regién caribe es
del 31% y el 43% al del nivel
nacional.

Desde la Direccion de Extension de
la Universidad del Norte, hemos
tenido oportunidad de conversar
con algunos de ellos y queremos
contar en este boletin, la mirada
regional que tenemos y que nos
desafia en nuestro propdsito de
articular un didlogo constructivo
para el impacto social del
conocimiento.

La transicion enérgetica,
ciudades inteligentes y el turismo accesible
son los temas de un caribe que es protagonista
en Colombia

la seguridad de

@ Pobreza Seguridad

Atlantico y Barranquilla: Retos en

Seguridad, servicios publicos y
desarrollos productivos
Bajar los indices de inseguridad,

mejorar las viviendas de los barrios
en condiciones de vulnerabilidad, la
construcciéon de un malecén en el
suroriente de la ciudad y el gran
bazar del centro; son los aspectos
mas fundamentales, en la agenda de
Barranquilla durante estos 100 dias.

Mientras tanto, la Gobernacion del
Atlantico, destaca estrategias para
fortalecer la reactivacién del campo,
la construccién de vias para facilitar
la conexién de los campesinos con
los mercados nacionales, y bajar los
altos costos de la energia eléctrica.
La seguridad ciudadana también es
una preocupacidn clave en el
Atlantico, especialmente después
del aumento del 36% en homicidios
en Barranquilla en 2023.

En esta region del caribe, se destaca
un gran liderazgo en areas
fundamentales de la economia que
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se estdan destacando a nivel internacional
como el sector metalmecanico y los
conglomerados de salud, logistico, portuario y
turistico..

Ademas, su posicion geografica le plantea
desafios en proyectos como el puerto de aguas
profundas para la comercializacion vy
almacenamiento de hidrégeno verde, que
requiere tanto grandes cantidades de agua
dulce y produccion de energia limpia como la
edlica y la solar, la navegabilidad del Rio
Magdalena y el Canal del Dique, son
fundamentales para el desarrollo econdmico
de laregidny el pais.

Bolivar: Enfoque en el Turismo y Desafios
Econémicos

Bolivar tiene como meta primordial impulsar
el turismo en la regién, buscando conectar los
45 municipios del departamento y convertirlo
en un atractivo para visitantes nacionales y
extranjeros. Ademas de liderar la defensa del
proyecto ambiental mas significativo de
Latinoameérica: la recuperaciéon del Canal del
Dique.

También se han concentrado en las
conexiones domiciliarias de agua potable y
saneamiento basico

En Cartagena, el enfoque ha sido combatir
extorsiones y abusos contra turistas extranjeros
en las playas de la Heroica, asi como erradicar
la prostitucion de menores de edad. Estas
acciones marcan el inicio de una gestion
enfocada en el desarrollo econdmico y la
mejora de la experiencia tanto para los
residentes como para los visitantes.

Magdalena: por un turismo sostenible, con
conectividad y ecoeficiencia

Los lideres de los 29 municipios del Magdalena
enfrentan desafios en mejorar indicadores

clave como educacién, salud y seguridad.
Ademas, la gestion para el mejoramiento de
las vias terciarias en sus respectivos
Mmunicipios, también se presenta como una
prioridad.

Santa Marta y el Rodadero le apuestan a la
recuperacion turistica que con acciones en
limpieza, mejoramiento de la infraestructura y
un turismo responsable esperan alcanzar
buenos resultados.

En el Magdalena, el desarrollo de
infraestructura vial, asi como la mejora en la
conectividad, son temas fundamentales

La necesidad de infraestructura basica son
comunes en toda la region del Magdalena. Los
lideres electos enfrentan el desafio de mejorar
la calidad de vida y abordar las deficiencias en
servicios publicos y vias terciarias.

La Guajira: Servicios basicos y migraciéon

La Guajira enfrenta desafios profundos
relacionados con la pobreza, la falta de acceso
a servicios basicos, la migracién forzada y la
crisis humanitaria en la Alta y Media Guajira. La
falta de agua potable, la desnutricion infantil y
la baja cobertura educativa son problemas
persistentes que requieren soluciones
integrales.

La gestion del agua en La Guajira es un tema
critico, con comunidades que padecen la
escasez del recurso, pues los intentos del
Acueducto Regional de la Media Guajira y el
Acueducto de Riohacha han sido limitados

La crisis humanitaria en la Alta y Media Guajira
ha llevado a altos indices de desnutricion
infantil y mortalidad. La falta de acceso a
servicios de salud, educacién y condiciones
basicas de vida ha generado una situacion
critica.
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La migraciéon forzada, especialmente de
comunidades indigenas wayuu, ha generado
tensiones y conflictos en la regidn. Los lideres
electos deben trabajar en conjunto con las
comunidades afectadas para encontrar
soluciones sostenibles y respetuosas de los
derechos humanos.

Cordoba: Gestion transparente, incluyente y
la agroindustria

La lucha contra la corrupcidn, la promocién de
la equidad de género, la mejora de Ila
infraestructura vial y el impulso de sectores
como la agroindustria y el turismo son
prioridades clave en esta zona del caribe. .
También se han concentrado en las
conexiones domiciliarias de agua potable y
saneamiento basico

La implementacién de politicas inclusivas y la
promocién de la igualdad de oportunidades
son fundamentales para lograr un desarrollo
sostenible y equitativo. La mejora de la
infraestructura vial es crucial para impulsar el
desarrollo econdmico en Coérdoba; mientras
gue la conectividad entre los municipios y la
capital del departamento, Monteria, es
fundamental para facilitar el transporte de
productos, promover el turismo y mejorar la
calidad de vida de los habitantes.

El impulso de sectores como la agroindustria y
el turismo ofrece oportunidades para
diversificar la economia de Codrdoba. La
promocién de inversiones, el apoyo a los
emprendedores locales y el fortalecimiento de
las cadenas productivas son estrategias clave
para estimular el crecimiento econémico en la
region.

San Andrés y Providencia: Resiliencia
ambiental y turismo sostenible

San Andrés y Providencia enfrentan desafios
Unicos relacionados con la gestion ambiental,
la recuperacion post-desastres, la
sostenibilidad turistica y la preservacion de la
identidad cultural. Estas islas, afectadas por
eventos como el huracan lota en 2020, buscan
reconstruirse de manera resiliente y sostenible.

La gestion ambiental en San Andrés y
Providencia es crucial para preservar la
biodiversidad Unica de estas islas. La
proteccion de los ecosistemas marinos y
terrestres, la gestion adecuada de residuos y la
promociéon de practicas sostenibles son
prioridades para los lideres electos.

La planificacion cuidadosa del turismo, la
regulacién de actividades y la promocién de
practicas sostenibles son estrategias clave para
equilibrar el desarrollo econdmico con |la
conservacion ambiental.

La preservacion de la identidad cultural en
San Andrés y Providencia es fundamental,
considerando la diversidad étnica y |la
influencia de la comunidad raizal.

Sucre: mas seguridad, mas educaciéon y
mas produccion en el agro

En Sucre, los lideres electos se enfrentan a una
serie de desafios que incluyen, la inminente
crisis por sequia en 2024, la necesidad de
mejorar la seguridad ciudadana y la busqueda
de soluciones para impulsar la calidad
educativa.
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Se requiere un plan de contingencia que
aborde la gestion del recurso hidrico para
apoyar la produccidn agroalimentaria vy
ejecutar estrategias contra el hambre y la
desnutricion en el marco de la atencién
humanitaria. Sumado a la necesidad de
mejoras en el servicio de agua potable,
saneamiento basico y la regulaciéon en los
justos cobros de la tarifa de energia eléctrica

La alta inseguridad ciudadana debe
enfrentarse con un enfoque de seguridad
humana, segun el Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia Potencia Mundial de la Vida" 2022-
2026, con la participacion de todos los actores
en Sucre.

Impulsar activamente la agroindustria y el
turismo en Sucre se plantea como apuestas
productivas lideres, donde la regidn de la
Mojana sera la gran protagonista. Un enfoque
incluyente y sostenible, con la participacion del
Estado en alianza con el sector privado y la
economia popular, busca dinamizar la
economia, generar empleo e ingresos, Yy
fortalecer a pequenos y microempresarios, asi
como al campesinado.

Cesar: intercambio cultural y econémico
Estrategias como la creacion de corredores de
desarrollo y la colaboracién en proyectos
comunes buscan potenciar la influencia de
Cesar en la Regién Caribe.

La conexion eficiente entre los municipios y la
capital del departamento, Valledupar, facilitara
el transporte de productos, promovera el
turismo y fortalecera la integracion regional, asi
como la promocion de inversiones, el apoyo a
los productores locales y el impulso de
cadenas productivas sostenibles son
estrategias clave para diversificar la economiay
generar empleo en la region.

La mineria ilegal y la migracidn venezolana
son desafios especificos que los lideres de
Cesar deben abordar de manera efectiva. La
regulacion de la actividad minera, la
proteccién de los recursos naturales y la
implementacion de politicas inclusivas para
los migrantes son aspectos fundamentales de
la agenda de desarrollo integral en el
departamento.

El Caribe Colombiano se enfrenta a desafios y
oportunidades  diversas que requieren
liderazgo, colaboracién y enfoques integrales
para lograr un desarrollo sostenible. Desde la
lucha contra la pobreza, la promocién de la
empleabilidad, la inversion en calidad
educativa hasta la gestiobn ambiental,
movilidad y accesibilidad, cada departamento
tiene su propia realidad y prioridades.

La corrupciéon, la inseguridad, la migracion
forzada, la falta de acceso a servicios basicos y
la necesidad de diversificar las economias
locales son temas recurrentes que deben
abordarse de manera efectiva.

Didier Tavera, director de la Federacion
Nacional de Departamentos, explicd que la
transicion energética, los proyectos de
infraestructura intermodal y el ordenamiento
productivo del territorio mediante proyectos
sostenibles y de impacto regional, son algunas
de las apuestas que esperan consolidarse en
estas nuevas hojas de ruta territoriales

Los lideres electos en el Caribe Colombiano
tienen la responsabilidad de articular
estrategias que impulsen el desarrollo integral,
mejoren la calidad de vida de los habitantes y
promuevan la sostenibilidad en todas sus
formas. La colaboracion entre los diferentes
niveles de gobierno, la sociedad civil y el sector
privado es fundamental para superar estos
desafios. 04



Oportunidades Sin Fronteras impulsa emprendimiento y
empleabilidad

| 13 empresas y entidades gubernamentales se
congregaron en un evento auspiciado por USAID,
| CEO y Uninorte, como parte del proyecto
Oportunidades sin Fronteras. Este proyecto que
busca apoyar a 200 emprendedores para el 2024,
promoviendo una vision positiva de la migracion
como impulso al crecimiento empresarial vy
resaltando la importancia de la colaboracion para
fortalecer la inclusion laboral y los emprendimientos
en la region.

British Council y Uninorte, aliados para desarrollar el
pensamiento computacional en las escuelas piblicas

El rector Adolfo Meisel y Felipe Villar, director de British Council
Colombia, formalizaron un convenio entre ambas instituciones,
consolidando a Uninorte como el lider académico para
supervisar las iniciativas del British Council en colegios publicos
colombianos sobre pensamiento computacional y
programacion. Este acuerdo incluye dos proyectos especificos:
"Coding Hubs", con la Fundacion Luker, y "Colombia Programa”,
con el Ministerio de las Tecnologias para la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC), beneficiando a miles de docentes y
estudiantes en todo el pais. La alianza, iniciada en 2019 con el
programa "Coding for Kids", demuestra un compromiso
continuo por parte de ambas entidades para fortalecer la
educacion en tecnologia y pensamiento computacional en
Colombia.

La metodologia del British Council resalta el pensamiento
computacional como habilidad esencial, trascendiendo Ia
programacion. Uninorte supervisa la evaluacion, empleando
herramientas estadisticas para asegurar la efectividad educativa.
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“Somos Emocionalmente Responsables” la estrategia
desarrollada por Pisoton, llega a Corteva

Con la estrategia SER. “Somos Emocionalmente
AN Responsables” EI Programa de Desarrollo Psicoafectivo y

Educacion Emocional, Pisotdn esta llegando a las
organizaciones con el fin de establecer herramientas que
permitan trabajar por la salud mental y emocional de sus
colaboradores de acuerdo con las necesidades particulares
gue tengan cada una de ellas, humanizando los entornos
de trabajo.

De esta manera, la experiencia operativa y técnica del
Programa se ha puesto al servicio del sector empresarial.
Corteva, una organizacion de ciencia agricola

i e § 1 D 0

completamente comprometida con la agricultura y el desarrollo de productos para su mantenimiento, ha
abierto las puertas a esta iniciativa. Un total de 62 personas que forman parte de esta empresa se
encuentran actualmente en un proceso de formacion y acompanamiento durante el primer semestre de
2024, denominado “Siembro, Cultivo y Cosecho”. Este programa consta de seis talleres de cuatro horas
cada uno, en los cuales directivos, operarios y administrativos buscan reconocer, dentro de su proyecto de
vida, elementos que a lo largo del tiempo personal, familiar y laboral, han sembrado, cultivado y qué
resultados, transformados en cosecha, han y podran seguir recogiendo, identificando cémo Corteva ha
impulsado este crecimiento.

Pisoton y la Fundacion Santo Domingo crean una alianza para
generar bhienestar y construir comunidades sostenibles

Durante los ultimos siete meses, el Programa de Desarrollo

Psicoafectivo y Educacién Emocional, Pisotén, en colaboracién con la
Fundacién Santo Domingo, implementé el proyecto de
acompanamiento socio-emocional "Generando Bienestar,
Construyendo Comunidades Sostenibles" en los mega barrios Villas de
San Pablo y Ciudad del Bicentenario en Barranquilla y Cartagena, se
beneficiaron 80 facilitadores, entre docentes, madres comunitarias,
maestras ICBF, auxiliares pedagdgicos y psicodlogos, quienes se
formaron en el Diplomado en Desarrollo Integral con Enfasis en
Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales y
Acompanamiento Familiar para la Prevencion de Violencias. Se les
brindaron herramientas lddicas y nuevas alternativas pedagdgicas
para el trabajo con los ninos, las ninas y sus familias, acompanando
directamente a 180 nifos y nifas, e indirectamente a
aproximadamente 1491 ninos y ninas.

También, se llevd a cabo un seguimiento y acompanamiento a 82 familias de ambos mega barrios
gue participaron en el programa Aventurémonos en Familia. Con ellos se realizaron actividades
como talleres, cine foros y jornadas de integracion familiar, lo que permitid sensibilizar a los padres y
fortalecer habilidades de comunicacion asertiva, como la empatia, la escucha reflexiva y la

expresion de emociones.

En las redes de Extension

- \‘ pisoton_uninorte

En el Dia Internacional de la Mujer en Pisotdn queremos honrar a todas las mujeres extraordinarias
que han superado desafios inimaginables, como Hellen Keller quien es un faro de inspiracion,
demostrando que la determinacién y la valentia pueden conquistar cualquier obstaculo.

#8M #DialnternacionalDelLaMujer 06
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Socializacion del Programa de Fortalecimiento Institucional en
La Guajira: Alianza para el Desarrollo Sostenible

En un esfuerzo por fomentar el desarrollo sostenible y
mejorar las condiciones de vida en La Guajira, se realizo el
pasado 14 y 15 de febrero antes las autoridades locales la
socializacion del programa "Fortalecimiento Institucional
para municipios del area de influencia del Cerrejon:
Manaure, Uribia, Albania, Maicao, Hato nuevo y Barrancas”.
El programa desarrollado desde la Division de Derecho,
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales en alianza
con el Cerrejon, busca establecer acompafamiento a
través de talleres tedrico-practicos, en la formulacion de
algunos de los mas importantes planes en la construccion
de la vision de desarrollo, como lo son el Plan de
Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial y Planes de
Accion Climatica.

El proyecto cuenta con el apoyo de las areas de extension,
Centro de Educacion Continuada y Centro de Consultorias.

Drummond lidera Seminario de Buen Gobierno en Santa Marta:
Impulso para el Fortalecimiento Institucional y Buen Gobierno

Desde la Division de Derecho, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales con el apoyo del Centro
de Educacion Continuada, se llevo a cabo el pasado
30 de noviembre en la ciudad de Santa Marta la IV
version del Seminario de Buen Gobierno, una
iniciativa destinada al fortalecimiento institucional
de la region,

Liderada por la empresa Drummond, nuestros
docentes fortalecieron los conocimientos de los
gobernantes electos para el periodo 2024-2028, en
tematicas como gobierno y politicas publicas,
gobierno y territorio y hacienda y finanzas
publicas. Se desarrollaron 5 talleres de forma
simultdnea y los asistentes recibieron |la
certificacion por parte del Centro de Educaciéon
Continuada. Estos espacios académicos reflejan el
compromiso de empresas como Drummond en
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
instituciones locales en las areas donde opera.

En las redes de Extension
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Hoy tuvimos un nuevo espacio de conexidon entre profesionales de diferentes sectores econdmicos

y_areas funcionales de las empresas.

Esta vez hablamos de Lean Company y_Lean Service, con Luis Socconini, director de nuestro gran

aliado Lean Six Sigma Institute. @leansixsigmainstitutee

Seguimos fortaleciendo lazos entre academia y el sector externo.
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