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Presentacion

La Fundacion Universidad del Norte, como lider en la region, tiene como objetivo la formacion integral de sus
estudiantes en el nivel de educacion superior, asi como el involucramiento en la transformacion social, economica y

cultural de la region caribe y el pais.

Para cumplir su mision universitaria y responder a las necesidades de desarrollo de la region, La universidad, en linea
con sus principios, valores y expectativas de desarrollo, forma a sus estudiantes como ciudadanos lideres con especial
interés por la investigacion, los problemas sociales y principios éticos que les permitan ser promotores del cambio y la
mejora continua.

La planta profesoral de la Universidad del Norte constituye la unidad fundamental para la divulgacion y construccion
del conocimiento en la institucion. Asi contamos con una planta profesoral calificada y altamente comprometida con la
formacion integral de los estudiantes en los niveles académico, ético, social y emocional. Esto se logra por medio de
herramientas formativas de estado de arte, que incluyen métodos de ensefanza, investigacion y de extension.

La Fundacion Universidad del Norte reconoce que la educacion es el pilar fundamental para la construccion de una
vida en sociedad. Es por esto por lo que continuaremos trabajando en el marco de la mejora continua para ofrecer
conocimientos y aptitudes acordes con las necesidades dinamicas del entorno.
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Excelencia Académica

Los procesos académicos comprenden el conjunto de acciones de docencia, investigacion y proyeccion social
que se llevan a cabo en el contexto de la practica formativa para lograr los propositos trazados en nuestra
mision institucional.

La excelencia academica comprende la principal apuesta estratégica de la Universidad del Norte como
institucion de educacion superior, y su desarrollo es posible por medio de la interaccion sinérgica de
profesores y estudiantes, asi como las actividades desarrolladas por la planta de funcionarios que, desde la
planeacion y ejecucion de las demas apuestas estratégicas, contribuyen al avance de la excelencia académica
de la institucion.

En la naturaleza misma de las universidades, el cambio es una constante presente siempre en sus procesos de
construccion y desarrollo. Hace parte del dia a dia, de la cultura que predomina en toda la planificacion de
futuro de instituciones como la Universidad del Norte. Siguiendo esta premisa, en estos momentos hemos
emprendido una etapa de reflexidon curricular que se materializara en una reforma que apunta a la
actualizacion y mejoramiento de los programas académicos que ofrecemos.

En palabras de nuestro rector, Adolfo Meisel, la busqueda de la excelencia académica deberia ser “una
busqueda innovadora, que no se cifia a libretos que han funcionado en otras partes”.



Excelencia académica
Poblaciom 2022

Bad
!

Poblacion

I Semestre

II Semestre

28 pregrados

118 posgrados en
funcionamiento

@

46 Maestrias

57 Especializaciones
15 Doctorados

.
14.136
Poblacion total
é ‘ >
12.100 2.036
estudiantes estudiantes
pregrado posgrado

Planta profesoral

°

515 plazas ‘[

28 pregrados
<
121 50 Maestrias
¢ posgrafjost €N 4 56 Especializaciones
uncionamiento 15 Doctorados
i
13.700
Poblacion total
é ’ >
11.648 2.052
estudiantes estudiantes
pregrado posgrado

306 Doctores 59%
204 Magister 40%



Excelencia académica

Evoluciom de: Estudiantes Pregrado o

Como resultado de una excelente gestion institucional en becas y alternativas de financiacion diferentes a las gubernamentales,
la Universidad logré un cumplimiento de la poblacion de pregrado del 104% en 2021-1 y de un 105% en 2021-Il. Durante este
ano se presentd una poblacion de 12.689 estudiantes en el primer semestre del anho académico dentro de sus 28 programas de
pregrado y 12.238 estudiantes para el segundo semestre académico.

Serie 2016 — 2022
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Excelencia académica

Evoluciom de: Estudiantes Posgrado o

En posgrados, la Universidad del Norte tuvo una poblacion de 2.036 estudiantes en primer semestre, y 2.052 en segundo
semestre dentro de los 121 programas de posgrado en funcionamiento, conformados por 15 doctorados, 50 maestrias y 56
especializaciones en el 2022-II; y 118 programas en 2022-1 (15 doctorados, 46 maestrias y 57 especializaciones).

Serie 2016 — 2022
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Excelencia académica - Pregrado
96%

Ejecucion de los programas acreditados.

22 de 23 programas acreditables.

Acreditacidon nacional Acreditacidon internacional



Notas del ponente
Notas de la presentación
*CLAEP: Consejo Latinoamericano de Acreditación de la Educación en Periodismo y Comunicación.
*NCLCA: Asociación Nacional de Centros de Aprendizaje 
*CRLA: Asociación de Centros de Aprendizaje y Lectura de Universidades de Estados Unidos.


Excelencia académica - Posgrado
47%

Ejecuci 6n de los programas acreditados.
22 de 47 programas acreditables.

Acreditacidon nacional Acreditacidon internacional



Notas del ponente
Notas de la presentación
*CLAEP: Consejo Latinoamericano de Acreditación de la Educación en Periodismo y Comunicación.
*NCLCA: Asociación Nacional de Centros de Aprendizaje 
*CRLA: Asociación de Centros de Aprendizaje y Lectura de Universidades de Estados Unidos.


Excelencia académica
Institutocde ddiomas: <

La mision del Instituto de Idiomas de la Universidad del Norte, se fundamenta en formar ciudadanos criticos capaces de hacer
aportes significativos a la region, la nacion y el mundo, mediante el desarrollo de la competencia comunicativa, la competencia
intercultural y la construccion de conocimiento sobre el lenguaje, la ensefanza de lenguas y la cultura.

Dentro de los servicios prestados, se encuentran:

v" Idiomas para estudiantes de Pregrado.

v Maestria en Ensefanza del Inglés

v" Especializacion en la Ensefianza del Ingles
v" Cursos libres.

v' Espafiol para extranjeros. Estamos de regreso al campus
v Programas Empresariales.

v Programa para Instituciones Educativas.
v" Centro de Escritura ECO.

s —
[@0 SERVICIO
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icontec ‘ DE LA LENGUA
ESPANDLA
siele

Leading by Advancing Standards t entr editado|
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Excelencia académica

Evoluciom de Estudiantes de Idiomas

Desde la gestion realizada por el instituto de idiomas se logro realizar la captacion de 6.643 estudiantes de idiomas en el primer
semestre académico del 2022 y 5.831 estudiantes para el segundo semestre, dentro de diferentes programas que el instituto
ofrece en mas de 7 idiomas, logrando un cumplimiento del 94% en 2022-1 y del 90% para 2022-II.

Serie 2016 — 2022
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Excelencia académica

Deserciom Intersemestrala !

De manera complementaria, la Universidad logré minimizar su desercion académica a un 0,5% para 2021-1y en 0,6% para
2021-1l. En conjunto con las deserciones no académicas, se obtuvieron resultados del 3,4% de deserciones totales para 2021-I
y 3,9% para 2021-Il.
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Falta actualizar para 2022
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Puntaje global Uninorte

ler Puesto

en la Region Caribe

Ono Puesto

a nivel nacional

Excelencia académica

(cfes

Resultados Pruebas:SaberProo saber pro

14

programas (52%)en los 5
primeros puestos a nivel
nacional

10

programas (37%)en los
puestos 6 a 9 a nivel
nacional

Posiciones a
nivel nacional
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Excelencia académica

Reflexiom y Actualizacion - Curriculara r

La reforma curricular apunta hacia el mejoramiento del plan de estudios dentro de un esquema innovador que permita atender
a las necesidades del mercado; asi como incluir las actividades extracurriculares dentro del plan de formacion del estudiante,

con el objetivo de alcanzar su desarrollo integral dentro de la experiencia educativa.

Para esto, se tiene proyectado sumar la presencia de los deportes e idiomas dentro de la experiencia estudiantil y beneficiar a
los estudiantes con esquemas flexibles para los cuales se precisa replantear la duracion de los programas académicos. Asimismo,
el cambio en la filosofia institucional se vera reflejado en el sello institucional, el cual representara la busqueda de la formacion
de los estudiantes como profesionales y personas alegres, éticas y que proceden con la verdad; para contribuir al desarrollo de

la sociedad.




Excelencia académica uninorte B
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Virtualizacion de<Programas: s

Acciones Programas

Finanzas para no Einancieros

Firma de convenio con SCALA .
(Gerencia de Cuentas Clave

(KCAM)
Ciberscguridad

Learning por 10 anos para

fortalecer oferta virtual en
posgrado y educacion

continua Cicncia de Datos y Machine

[fearning

Marketing Digital y/Redes

Sociales

Lanzamiento primera fase
Uninorte Virtual con 8

Pesarnnolladorde Aplicaciones

Web 'y Mowiles

100% virtua

diplomados en modalidad

FHabilidades Gerenociales



https://virtual.uninorte.edu.co/
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Excelencia académica

e

Centro paraclasExcelenciazDocente e

El CEDU le apunta a acompafar al docente Uninortefio en sus procesos de innovacion pedagdgica, brindandole las
herramientas y los recursos necesarios para construir ambientes centrados en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se
materializa por medio de diplomados, clubs de lectura, asesorias y acompanamientos pedagogicos, seminarios, programas de
formacion, pruebas diagndsticas, planes de transformacion del aula, concursos de innovacion, monitorias tecnologicas, entre

otras.

En el 2022 se logro implementar la plataforma digital BrightSpace como nuevo Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS),
ofreciendo su servicio desde la nube, de la misma manera en cualquier tipo de dispositivo. Logrando generar una excelente
experiencia a estudiantes y profesores en el marco de la innovacion educativa, el aprendizaje activo y colaborativo.

&

B brishtsitice



Notas del ponente
Notas de la presentación
Enlace página del CEDU en el logo

https://www.uninorte.edu.co/web/cedu/programas-y-servicios

Excelencia academica
Centro de:Recursos:para-et ExitocEstudiantilt

El Centro de Recursos para el Exito Estudiantil — CREE, de la Universidad del Norte, fue incorporado en el 2011 como parte de la
estrategia institucional de fomento a la permanencia y graduacion.

En este centro se consolidan experiencias exitosas ya existentes en la institucién y se incorporan nuevas estrategias, generando
un modelo propio que responde a las necesidades dinamicas de nuestra comunidad educativa; con un facil acceso y lideradas
por pares estudiantiles, profesores y profesionales expertos en aprendizaje.

Gestores del

conocimiento Recursos

Tutorias Talleres de
Académicas Repaso

Pares : .
Monitorias

Estudiantiles

N



Notas del ponente
Notas de la presentación
Enlace página del CREE en el logo

https://www.uninorte.edu.co/web/centro-de-recursos-para-el-exito-estudiantil-cree/apoyo-en-asignaturas
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Excelencia académica

DesarrollooProfesorals|

La planta profesoral de la Universidad del Norte constituye la unidad
fundamental para la divulgacion y construccion del conocimiento en la
instituciéon. Es por esto por lo que contamos con 515 plazas para profesores
de planta. Para asegurar la mas alta calidad del ejercicio educativo en la
institucion, 306 de ellos cuentan con titulo de doctorado (equivalente al 59%)
y 204 son magisteres (correspondiente al 40%).

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Si bien la calidad de nuestros docentes es importante para cumplir nuestro
objetivo misional, la Universidad del Norte va mas alla, formando excelentes
seres humanos aptos para impartir sus conocimientos a los estudiantes con
responsabilidad social y emocional. Por esta razon, se hizo participes a 35
profesores en el programa “Con-ciencia y Empatia” para el fortalecimiento de
la salud emocional y la cultura de autocuidado; con el objetivo de que
impartan los conocimientos adquiridos en el aula de clase. Asimismo, se
realizo el curso piloto sobre “Educacion Inclusiva®, dirigido a profesores; y se
aprobo el programa de formacion en “propiedad intelectual” dirigido a
docentes de pregrado.



Notas del ponente
Notas de la presentación
Enlace página del CREE en el logo


Excelencia académica
Acontecimientos Relevantes s

. 66
Program a:“El Poder Firma de convenio con Eundacion Gabo'y,
de la Lectura" agencia EEEpara potenciarn formacion cn
periodismo.

_:Ll—. [P

Ramdn llin Bacca
Maracas en la Opera

Jaime Abello y Marina
Cafas en compafia de
directivas de Uninorte

“Maracas en la Opera”de Ramon

Illan Bacca

El Nobel de Economia presento un analisis

Colombia: delimpacto de las estrategias educativas
una historia Col Iy
minima en Colombia.

“Colombia: una Historia Minima”

de Jorge Orlando Melo Michael

Kremer
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Excelencia Investigativa

La Universidad del Norte contempla la investigacion como parte fundamental de la academia, que permite
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la region y del pais y, a su vez, impulsa el avance
tecnoldgico y econdmico de nuestro entorno.

La investigacion en el Sistema de Investigaciones de la Universidad del Norte, se desarrolla en el contexto de
la aplicacion del conocimiento buscando estratégicamente generar productos, como las publicaciones
cientificas pero, al mismo tiempo, transferir mediante un reglamento de propiedad intelectual, el
conocimiento cientifico y tecnoldgico generado a partir de las actividades de investigacion y desarrollo de sus
grupos.

D

Para la Vicerrectoria de Investigacion, Creacidon e Innovacion, el conocimiento es producto de un alto grado ¢
interdisciplinariedad que permite un equilibrio entre la investigacion basica y la aplicada, generando
soluciones innovadoras que transformen el entorno. En la Vicerrectoria, se apoya a las empresas mediante la
produccion de resultados con amplias posibilidades de impacto técnico y social, se promueve la investigacion
en medio de sus profesores investigadores y se forman estudiantes con una vision transformadora.




487

36

16

Impacto del conocimiento y

proyeccion social

Publicaciones
mdexadas ISI-SCOPUS

Publicaciones (Article,
conference paper,
review, editorial, letter,
book, etc.)

Grupos reconocidos
por Colciencias: Al y A

Proyectos aprobados
con Fuentes o Recursos
Externos Nacionales

1,69

44

23

Tasa de produccion ISI-
SCOPUS de profesores
doctores

Libros publicados en
SCOPUS

Grupos reconocidos
por Colciencias: Al, A,
B, CyD.

Proyectos aprobados con
Fuentes o Recursos
Externos Internacionales



Excelencia investigativa
Acontecimientos Relevantes s

Publicado en el Journal of : :
Aumento en 10% de las Vertebrate of Paleontology = el 1477 de incremento en 1a

itaci . . . cobertura,;del programa
citaciones de los profesores estudio de fésil de: - Perijasaurus , a Prog

(Scopus) y de reviews (ISI — cargo del Departamento de Fisica y Semillero de Inv?stigadores. De :
Scopus) o 120 a 296 estudiantes-en-ela - no

Lideres en ingenieria de transporte
en Colombia. Ranking = Shanghai . Nuevo servicio de diagnéstico de
Uninorte unica universidad huella de carbono
colombiana en ranking 2022

2 Nuevas patentes

Instituto de Desarrollo
/. Centros-en Proceso de Sostenible

presentaci- on para e o Instituto de , 7 Proyectos con participaci 6n de
0 H H [ ] [ ] [ ] [ ]
reconocimiento como: Centros-de idiomas universidades internacionales

Investigaci - on Laboratorio de Arqueolog  ia
(Centro de Ciencia)




Excelencia investigativa

Extension

La extension de la Universidad del Norte es la llamada a integrar la docencia y la investigacion, para
desarrollar procesos continuos de interaccion e integracion entre la Universidad y los sectores empresariales,
gubernamentales, gremiales, tercer sector y la comunidad en general, por medio de programas y proyectos
colaborativos para la transferencia y la apropiacion social del conocimiento y el desarrollo de un mundo
sostenible y equitativo.

La extension se integra con la docencia y la investigacion para la transferencia y apropiacion social del
conocimiento, forjando el dialogo con los sectores empresariales, gubernamentales, gremiales, tercer sector y
la comunidad, para generar un pensamiento de ciudad, anticiparse y dar soluciones a las problematicas de la
sociedad.

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Centro de Consultona y Servicios

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Educacion E ié 5@ %é n zm

Continuada

——



Excelencia investigativa
Centro de:Consultoriasy \Servicios {CCS))

Con mas de 44 anos de experiencia poniendo el conocimiento y las capacidades de su planta
docente al alcance de la empresa y la sociedad, el Centro de Consultoria y Servicios (CCS),
adscrito a la Direccion de Extension de la Universidad del Norte, ofrece soluciones a las
necesidades y problematicas particulares de los sectores publico, privado y social, con el sello de
calidad y excelencia que distingue a la institucion.

6 proyectos de
organizaciones virtuales
UNIVERSIDAD

@® BRITISH #ONU ;a2

DEL NORTE T X« MUJERES B3
Centro de Consultona y Servicios

% SIW|

151 propuestas
presentadas
57 proyectos
contratados

(@)
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Excelencia investigativa
Centro de:Educacion Continuada -

Nuestra apuesta en el Centro de Educacion Continuada es acompanar a las organizaciones y
personas en sus procesos de entrenamiento, capacitacion y actualizacion, que impacten en el
desarrollo de competencias, contribuyendo con el mejoramiento profesional y del talento humano
del pais y la region, con programas que respondan a las necesidades cambiantes del mundo de hoy.
Nos enfocamos en desarrollar modelos y procesos formativos creativos, que integren el uso de las
TICs y propongan soluciones para lograr una transformacion significativa en las personas y las
empresas. Este es nuestro compromiso, ser agentes de cambio y promotores de innovacion con
programas agiles, flexibles que aporten valor a todos nuestros publicos.

517 programas 270 propuestas 8 diplomados Proyectos con entidades

desarrollados presentadas virtuales con SCALA

Internacionales

RN VOCA | @ONU E-'-!

24.269 personas 57 proyectos o/ mnsignias digitales '-'--- - MUJERES

matriculadas contratados en 25 diplomados

UN

OPS o e

Educacion
Continuada

UNIVERSIDAD
DEL NORTE




Excelencia investigativa

Pisotom

Desde Pisoton, el programa de educacion emocional de la Universidad del Norte, cumplimos 25
anos de trabajo social en la busqueda, prevencion y promocion de la salud integral de los nifios de
manera recreativa, educativa y formativa. Puesto que cada etapa del desarrollo normal de los ninos
puede generar estados de ansiedad, conflictos y temores, se plantea la necesidad de contar con
instrumentos de intervencion temprana que permitan al nino y su medio el conocimiento y
comprension de situaciones, expresiones afectivas, temores, conductas y tendencias propias del
proceso de desarrollo.

400 jovenes
impactados por 1.000 asistentes al

5.442 ninos y

nias

2.654

medio del programa seminario en elmarco de
participantes

Jovenes Resilientes de los 25 anos delprograma

ACDI/ VOCA

3.789 familias

Pisotn f:‘*

Un peroagroend g estlussinG Lo i Lire'yrirg ol Marte
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Excelencia Administrativa

La Universidad del Norte concibe la gestidon universitaria como el liderazgo de equipo para cumplir con la
mision institucional, dando apoyo a las funciones académicas: docencia, investigacidon y extensidn, con
creatividad, innovacion y alta calidad.

La gestion administrativa planifica y vela por el crecimiento de la Universidad, su sostenibilidad, la correcta
asignacion y uso eficiente de los recursos, la calidad y el mejoramiento continuo de los servicios y procesos, la
modernizacion de la infraestructura para un campus atractivo, el desarrollo tecnoldgico, el respeto por el
medio ambiente y el cumplimiento de las politicas administrativas, en una integracion armonica con la
estrategia académica en la busqueda constante de la excelencia y el liderazgo.

La gestion universitaria durante el 2022 tuvo un papel activo en el fortalecimiento de la reputacion
institucional y su visibilidad a nivel nacional e internacional, posicionandonos como referentes en las buenas
practicas administrativas, e irradiando en toda la comunidad educativa una cultura de excelencia.

JUNTOS POR LA FORMACION

DE EXCELENCIA




Excelencia administrativa Campus Atractivoo
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Excelencia administrativa

Piso 9 Edificio Mario Santo
Domingo
Puesta en operacion en
diciembre de 2022

Puesta en Operacionm

Modernizacién Auditorio Laboratorios de investigacion
Marvel Moreno piso 5 edificio Ciencias de la

Puesta en operacion en octubre Salud
de 2022 8 laboratorios

Graderias campos deportivos
abiertos
En operacion



Excelencia administrativa

Complejo deportivo
Inicio de construccion en
septiembre de 2022

Obras em Ejecuciom

Cabina Emisora
Estara lista en diciembre de

2022

Modernizacion Salon-de
Proyecciones Gabriel Garcia
Marquez
Inicio de obras en noviembre
de 2022

Café entre Biblioteca Karl C.
Parrish Jr. y Casa de estudio
Alfredo Correa de = Andréis

Inicio de obras en diciembre
de 2022




Excelencia administrativa

Disenos

Puente peatonal para conectar

el campus central con Centro Cultural y de Servicios
escenarios deportivos En proceso de disefios
Diseno anteproyecto

|_aboratorio de Concreto
Inicio de los disenos

arquitectonicos




Excelencia administrativa
Sostenibilidad ‘ambiental:!

Renovacidon de la certificacidon del Campana y conformacion de Hechos:relevantes=s
Sello Internacional Worldcob en brigada ambiental

sostenibilidad y responsabilidad v Renovacion del Sello de

social En actuamos Sostenibilidad Icontec.

SR T e T AMBIENTAL-MENTE Cate goria Excelencin

Huerting Ecocampus

| v' Participacion y certificacion
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Excelencia administrativa

Sistema de Gestion Ambiental

Cumplimos con todas las normativas de caracter nacional e internacional para la sostenibilidad ambiental. Es
por esto por lo que formamos a nuestros auditores internos en la ISO 14001. Dentro de nuestro Sistema de
Gestion de la Calidad, uno de nuestros ejes mas importantes es la sostenibilidad ambiental, para la cual
hemos definido programas de gestion documentados que nos permiten mantener estandares que miden la
sostenibilidad a largo plazo, como la huella de carbono anual de la institucion.

Contamos con programas de refuerzo para la formacion en sostenibilidad y gestion ambiental en la
plataforma Brightspace, que se encuentran disponibles para acceso de toda la comunidad Uninorte.

En la Universidad del Norte reconocemos que el mundo, inevitablemente, pasara por un proceso de transicion
energética que se alejara cada vez mas de los combustibles fosiles y se acercara a las fuentes de energia
renovables. Es por esto por lo que la universidad viene adelantando la implementaciéon de un Sistema de
Autogeneracion de Energia a partir de Fuentes Fotovoltaicas. Este sistema sera implementado por medio de
una granja solar; cuya firma hemos seleccionado, en el 2022, para hacer realidad este proyecto.
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Excelencia administrativa
Gestiom dell TalentocHumano o

Para la Universidad del Norte el factor primordial de éxito y desarrollo es el talento humano, con lo cual se
hace necesario realizar una seleccion efectiva de funcionarios y profesores cuyos valores individuales se
alineen con los institucionales, y se encuentren comprometidos con la excelencia. Mas alla de seleccionar al
personal idoneo, desde la Gestion Humana propendemos por ser una empresa que concilia el trabajo, la
familia y el desarrollo personal, siendo una gran prioridad el bienestar organizacional.

La Universidad del Norte tiene un compromiso con su comunidad, y esto incluye el bienestar de sus
colaboradores como una de las prioridades de la planeacion institucional. Estos esfuerzos permitieron que en

el 2022 se diera:

Sello de Plata en Equidad
Laboral Equipares. MinTrabajo,

Mejoramiento de beneficios
Pacto Colectivo para nuestros
colaboradores

Renovacion del certificado de

“‘Empresa Familiarmente

” ] PNUD, Consejeria Presidencial
Responsable” Categoria B+

para la Equidad de la Mujer

r.-:("equipares

SELLO DE EQUIDAD LABORAI




Excelencia académica

Unimartecen Rankings 2022 Universidades-Privadasas

 ~UNIVERSITY
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Excelencia administrativa
Gestiom de: Tlecnologiaslnformaticacy: de€Camunicaciones) s

La mision de la DTIC es liderar la implementacion de servicios TIC innovadores y mantener una infraestructura
tecnoldgica confiable y segura. Ademas, la DTIC se enfoca en la actualizacion y capacitacion de los

funcionarios en el uso de dichas tecnologias y servicios.

99,63% en cobertura de red 6 estudiantes por 4.200 Mbps de ancho de banda 68 salas de informatica

inalambrica del campus universitario computador de acceso a internet

Se migrd la pagina web de Uninorte a la plataforma Liferay DXP para mejorar la experiencia de usuario.
Ademas, se inicid la primera fase del Centro de Atencion Digital para estudiantes en las oficinas de
Admisiones, Financiamiento Estudiantil y Registro para facilitar su atencion; y se realizo el piloto de escritorios

virtuales con Microsoft Azure.

Laboratorio virtual Division Ciencias
de la Salud: software y gafas de realidad

mixta para utilizacion en el primer
semestre de 2023.




Excelencia administrativa

Gestiom de: LLogisticasy,Seguridaddntegral 2

Contamos con colaboradores capacitados
para asegurar la adquisicion de bienes y la
seguridad del campus. En 2022, se valoro la
salud de Ila plantacion forestal y se
realizaron podas técnicas para prevenir
plagas y garantizar su estabilidad.

La DUSLE ofrece servicios a la comunidad
universitaria y a publicos externos a travées de la
marca DuNord. El Restaurante Bocas de Ceniza se
agrego al portafolio de servicios para brindar una
mayor cobertura a las zonas cercanas al nuevo
edificio Mario Santo Domingo.

GAMMASI
LT

Académica del litbro

Estrategias de reposicionamiento de la marca
DuNord

Un homenaje

"“MADRES

ol 33 3 55 5




Excelencia administrativa

Automatizacion del proceso de
referidos de posgrados a traves
deluso de un sistema CRM

Gestiom de: Mercadeoo

El Mercadeo en la Universidad del Norte es una herramienta fundamental para alcanzar los objetivos
académicos y administrativos institucionales. Durante el 2022, se llevaron a cabo diversas iniciativas
que fortalecieron la visibilidad de la investigacion y la atraccion de fuentes de recursos.

Implementacion del
plan de mercadeo y
comunicaciones

Para el fortalecimiento
de la visibilidad de la

iInvestigacion

Realizacidon de mmvestigaciones
de mercados sobre la demanda

de Posgrados con aplicacion
100% virtual

68 salas de informatica




Excelencia administrativa

Gestiom de: Comunicaciones s

En la Universidad del Norte, la gestion de comunicaciones y relaciones publicas es fundamental para el clima,
la cultura y el posicionamiento de la institucién. Para lograrlo, se fomentan diversos medios y mecanismos de
comunicacion que permiten una interaccion fluida con estudiantes, profesores, colaboradores administrativos,

directivos, egresados, sus familias y la comunidad en general.

+4.550 noticias relacionadas con Implementacion del

Uninorte en medios de la region y plan de
elpais. comunicaciones

Incremento en 29,6%

98.8% de noticias con un de las visitas al portal

impacto positivo sobre la marca web de la Revista
Intellecta

+1.000 conferencias y eventos
académicos en videoteca de
YouTube con +1M de vistas.

1ra temporada de la serie
“Orgullo Caribe®.  Avances de¢
negociacion con Claro Colombia

para su emision en marzo/23

Nuevo sistema de
carteleras electronicas

que visualiza informacion

institucional en vivo.

ORGULLD
CARIBE



Gestion Financiera

A traves de estrategias y decisiones financieras de alto impacto, velamos por
la sostenibilidad econdmica, social, organizacional y ambiental de la
Universidad, para poder apoyar el crecimiento y desarrollo académico
mediante el manejo efectivo de los recursos.

Gracias a la sobresaliente labor de la Oficina de Financiamiento Estudiantil, logramos
que el cumplimiento poblacional de pregrado estuviese en linea con las metas
establecidas para las dos cohortes del 2022 (2022-I: 100% y 2022-II: 102%). Durante
este ano, pudimos reafirmar una vez mas el posicionamiento Nacional de la
Universidad, recibiendo una poblacion de 1.645 estudiantes nuevos que iniciaron sus
estudios en el primer semestre del ano en los 27 programas de pregrado que
ofrecemos y otros 929 lo hicieron en el segundo semestre. Con lo que logramos

cerrar el ano con una poblacién de 11.648 estudiantes totales en pregrado.




Gestion Financiera
Fortalecimientodeksistema delfinanciacion i becas s

Nuevos programas de becas con , Mesas de trabajo con universidades
, : Aprovechamicnto de nuevas ,
enfasis en fuentes de recursos - . privadas para promover la
: : condiciones en las lincas de .
provenientes de aliados - , continuidad de programas de
financiacion del gobicrno

estratégicos y multipartitas financiacion gubernamentales

: . Actualizacion de la estructura de ,
Nuevo modelo de financiacion Nuevos mstrumentos de recaudo
., costos de programas de , N )
basado en la optimizacion de la e imversion: Davicashy cuentas

Posgrado para asegurar su

capacidad mstalada remuneradas

sostenibilidad

Optimizacion de tiempos de 16va reunion de Vicerrectores de
respuesta de solicitudes de credito Admon . Y Finanzas de CINDA.
por medio de transfonmacion Ciberseguridad y estrategias de
digital del proceso apoyo financiero




Gestion Financiera

Nuevas Becas

La Universidad del Norte se encuentra comprometida con su comunidad estudiantil, teniendo como
objetivo clave que ningun estudiante se vea obligado a suspender o aplazar sus planes de estudio

por razones econdmicas. Para asegurar el cumplimiento de este principio, logramos gestionar
nuevas becas para la comunidad:

BECA

- En memoria de

ALFONSO = W

e
| UNIVERSIDAD = <45
|DEL NORTE  Si

Becas

TR S TPE

#BECAS | Progiaso

Combarrancuilla

Parm estudior el nuevo
prenrade en Clenen de Dato

Inzcripciones.en

wharw.uninorte.edu.co/becas WEBAS

s Pana hijosidetnabajadonesiafiliadosia
Fundacion ~. |
Grupo Combanmanquilla

Bancolombia




Gestion Financiera

Otras becas ofrecidas por la universidad, que desde hace muchos

acceder a la educacion superior.

Beca

Beca
Marvel Mf}renu Orgullo Caribe
uninorte uninorte
Beca Execal .
. . cewenda
Uninorte (_Ianha Deportiva
uninorte e s

+ Becas

Beca
Profesor
Alberto Assa

uninorte

Beca
Karl. C. Parrish Jr.

uninorte

+3ECAS

anos ha permitido a miles de estudiantes

Beca
Roble Amarillo ece , ca
Uniﬂﬂﬂe | F L W P P
Fundaridn ' | = - '
m Gases del Caribe i TRI MARINE

GRALCO 5.A.

La mojor opcien financiora dol gromio médico



Gestion Financiera

3.8360

4.483

991

464

Principales: Indicadores s

[ Semestre | Semestre

Estudiantes de pregrado con crédito o 8 5 29 Estudiantes de pregrado con credito o
beca (73%) " beca (73%)

Estudiantes de pregrado becados (37%) 4 ] 1 87 Estudiantes de pregrado becados (36%)

Estudiantes de posgrado con crédito o 1115 Estudiantes de posgrado con crédito o

beca (49%) beca (54%)

Estudiantes de posgrado becados (23%) 470 Estudiantes de posgrado becados (23%)




DONANTES VALOR

PROMIGAS 1,765
GASES DEL CARIBE 950
FUNDACION TECNOGLASS 427
GECELCA 380
GECELCA 355
TRANSELCA 1
GRALCO 1
PETROMIL

MONOMEROS

CAMILO ABELLO

ELLUCIAN

o LABORATORIO CARDIOVASCULAR - ISAAC DE MEDEIROS S.
1 St 9 O c  CEINO TR
FUNDACION ACRES

BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH
PAULA SOLANO

d O n a C iO n e S igﬁEziTUAHGDHIGUEZGUAHIN

TENARIS

LUCIA PINTO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 75-76
UNESI LTDA

BECA )

TERNIUM

BECA STEPHANIE Y ANDRES

PEACE AND HOPE

SERVIES

Sub-TOTAL DONACIONES 2022

Otras Donaciones
TOTAL DONACIONES 2022 y
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Alianzas Nacionales e Internacionales

La Universidad del Norte se destaca por ser una institucidon de educacion superior con una vision global y una
solida reputacion en la region. Para la universidad, es fundamental seqguir fortaleciendo las relaciones
interinstitucionales, lo que implica el establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones y entidades
que compartan su vision y mision. El objetivo es lograr un mayor apalancamiento de las iniciativas
institucionales de alto impacto, en beneficio no solo de la comunidad académica, sino también de la sociedad
en general.

Consciente de su papel en el desarrollo social, economico y cultural de la region y del pais, la Universidad del
Norte busca establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales de prestigio, con el fin de
impulsar proyectos de investigacion, programas de intercambio estudiantil y proyectos de extension. Todo ello
con el objetivo de seqguir aportando al crecimiento y la transformacion de la sociedad, mediante la formacion
de profesionales de alta calidad, la generacion de conocimiento y la promocion de la cultura y el arte.

Bicisi A
‘v= Colegi? de Estudios' . 3 IC E b I ("

_ﬂ' UNIVERSITY of

Colombia * SOUTH FLORIDA

o2& Challenge your knowledge

Superiores de Administracion

DAAD

2

orannes GUTENBERG UPEC PURDUE
UNIVERSITAT MAINZ UNIVERSITY

Colombia

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD
“DEL NORTE EAFIT

POLITECNICO

Colombia MILAMO 1863




Alianzas Nacionales e Internacionales

Relaciones corporativass - Egresados

A"
Donaciones por $4.977 millones %\4J +57.000 egresados participando en
Por medio de actividades de n]:l|‘ je accién 2022 actividades de Uninorte y
recaudacion de fondos 6lcjes — 26 areas estratégioas organizaciones aliadas

Visitas de relacionamiento
institucional
Acercamiento de la academia y la

FI]NI]I] DE—

+800 empresas activas en Turpial

investigacion con elsector privado
+400 egresados destacados en

medios institucionales

Encuentros en varios municipios
Smurfit Hada Refineria de la region para conectar
Kappa International Ecopetrol cgresados, empresas, bachilleres

y la sociedad )
Uninorte

Litoplas ERCA DE TI

CON TU PARTICIPACION ENTRECAREMO'S +BECAS
+BECAS BlgsTmaese




Allanzas Nacionales e Internacionales
Movilidad y Visitantes

Movilidad estudiantil saliente Movilidad es tudiantil entrante

454  Modalidad Presencial 280 Modalidad Presencial

627  Modalidad Virtual 453 Modalidad Virtual
Visitantes extra njeros Convenios

300 Modalidad Presencial 330 Conveniosrealizados

1 1 5 Modalidad Virtual Ver seccion de GCooperacion!Intemadional
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CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADQOS 2022

Suecia
& -International Institute for Democracy
- Canada " and Electoral Assistance - IDEA
¥ _Concordia University Suiza
i \E, -Universidad de Ciencias Aplicadas de
Espaﬁa ¢ Suiza Occidental (HES-SO)

-Organizacion Mundial de la Propiedad

Intelectual - OMPI
Francia

-Excelia Group
-Université de Poitiers

-Universidad Autonoma de Madrid
-Universidad Politécnica de Madrid
(2)

-Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales vy
Tecnologicas - CIEMAT

-BOLBRAC S.L

-Universidad de Extremadura (2)
-Universidad Pablo de Olavide

Total convenios

firmados: 28




CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS 2022

Estados Unidas

-Salisbury University

-Florida International University
-Valencia College

i

L
Meéxico w Cuba
-Instituto Nacional de = o o
) ~ -Universidad de las Artes
Salud Publica e ~ v
_ Sy
Costa Rica n
-Instituto Tecnologico de \ff

Costa Rica (2) Ecuador

-Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina

Chile O

-Universidad de Valparaiso '

-Universidad de la Frontera Multilateral
-AIESEC

-Universidad Adolfo Ibafiez

. Alemania

¥ Stiftung Universitat Hildesheim
-Saarland University (Renovacion)

Total convenios firmados: 28




Alianzas Nacionales e Internacionales

Alianza 4U

La Alianza 4U, constituida por las universidades CESA,
EAFIT, ICESI y UNINORTE, se enfoca en trabajar de
manera conjunta para el logro de las misiones
institucionales a través de actividades sustantivas de la
educacidon, docencia, investigacion y extension. Esta
busca proponer nuevos programas acadéemicos a la
sociedad, proyectos de innovacion y el fortalecimiento
de las herramientas tecnologicas y pedagdgicas; asi
como el mejoramiento de los sistemas de calidad para la
mejora continua.

De esta manera, la alianza ha fortalecido su presencia
en el mercado global a través de la participacion en
ferias internacionales de educacion, lo que ha permitido
una mayor proyeccion y posicionamiento de las
universidades en el ambito internacional.

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

i

$ICEST &

e

Colegio de Estudios
Superiores de Administracion

UNIVERSIDAD

EAFIT




Allanzas Nacionales e Internacionales
Resultados Alianzas: Estnategicass

, UNIVERSITY of

Colombia SOUTH FLORIDA

Challenge your knowledge

Colombia

Proyecto GO Colombia
Liderado por el MEN, Embajada
EEUU y Red CCYKpara
iIncrementar los intercambios de
EEUU hacia Colombia

DAAD Renovacion de 2 convenios de
Colombia doble titulo
Psicologia y Ciencia Politica; y
Relaciones Internacionales
Se renueva el convenio mstitucional

y se presentan 3 propuestas en

Participacion de estudiantes de convocatoria Study Visits by Entrega de Becas
Medicina en Mision Médica Foreign Students
“ Comfort 2022"

para 20 estudiantes de doble

titulacion

Dialogo-de rectores con {a
Embajada

Futuro de las relaciones entre EE.UU.

Mision Institucional de alto nivel
de UNINORTE-a University,  of

South Florida.-' 3 Aulas

y.Colombia en colaboracion .
Interconectadas

acadcmicaly cicntifica



Alianzas Nacionales e Internacionales

Resultados Alianzas: Estratégicass

=
UPEC

URIWERSITE PRRES-EST CREFEIL

Renovacion del convenio marco

de cooperacion académica

o estudiantes- - en movilidad

JG|U

sjorannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINZ

Agenda dentro de la convocatoria del

DAAD Study visits by groups propuesta
por Lenguas Modernas y Cultura

.- eal i

POLITECNICO
MILANO 1863

Renovacion del convenio marcoy
de intercambio académico

Aumento de cupos pana
cstudiantes de Ingenierias para
Doble Titulacion

49 experiencias de movilidad
iInternacional saliente

2

PURDUE

UNIVERSITY

Colaboracion en proyecto
GPM+VMC: Adapting Group Problem

Management Plus (Group PM+) for
Venezuelan Migrants in Colombia.

Aplicacion conjunta 4Ua convocabonia

Small Grant US'Embassy.

Visita de Purdue U. en la reunion de

Rectores y Jornada de Planeacion
Alianza 4U en ICESI, Cal..

24 estudiantes en movilidad



Alianzas Nacionales e Internacionales
Catedra Europany/Catedra-Globat

25 afnos de Catedra Europa

85 eventos — 316 conferencistas —
124 mmstituciones — 70 aliados
NUEVOS

uninorte

16 conferencistas de
Instituciones

internacionales prestigiosas
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Ciudadania y Democracia

La Universidad del Norte se enfoca en formar no solo profesionales competentes en sus areas, sino
ciudadanos comprometidos con su entorno y capaces de impulsar transformaciones en la sociedad. Para
ograr este objetivo, se enfrenta a dos desafios esenciales. En primer lugar, debe brindar a sus estudiantes la
oreparacion y el acompanamiento necesarios para que adquieran las habilidades y actitudes fundamentales
nara ejercer una ciudadania activa y responsable. En segundo lugar, la institucidon debe reforzar su capacidad
nara generar cambios significativos en su entorno inmediato y mediato, y asi lograr un impacto positivo en la
sociedad.

La formacion de ciudadanos comprometidos se convierte en una tarea crucial para la Universidad del Norte,
ya que esto implica un enfoque mas amplio de la educacion, donde se busca no solo el desarrollo académico
y profesional, sino también el fortalecimiento de la capacidad critica, el liderazgo y el compromiso social. En
este sentido, la institucion se plantea una vision mas amplia y ambiciosa, que no solo se enfoca en la
formacion de individuos, sino también en la generacion de una comunidad comprometida y activa en la
transformacion social.

i
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Ciudadania y Democracia
Resultados

Participacion en espacios de fortalecimiento

Aprobada propuesta de Escuela de Consultorio a tu barrio: Trabajo

Liderazgo para implementacion en comunitario con la Unidad de
defensa de lo publico 2023

de competencias ciudadanas,democracia y

Practicas Juridico-Politicas y

Servicios a la comunidad
4 torneos de debate. Subcampeones en 2

J enfoques de liderazgo:

8 jornadas moviles para atencion de
S e v Social: Univoluntarios + consultas. +170 usuarios atendidos
Iniciativas con grupos estudiantiles para : :
Consultorio a tu bannio
v' Politico-Institucional: IDERI +
Escucla de [iderazgo Publico El Centro de Conciliacion, adscrito
4 conversatorios — 1 debate con v. Empresarial: Escuela de al Consultorio Juridico, renové

presidenciables — 1 campana pedagogica — 1 Negocios certificacion de norma NTC 5906
congreso — 1 foro :

fortalecer las competencias ciudadanas




Ciudadania y Democracia
uninorte

SOCIAL

Vinculacion de la comunidad universitaria con los municipios de Manati y
Santa [ucia

v’ Socializacion de estudio sobre determinantes de embarazo adolescente.
v' Vinculacion de 24 agentes educativos del ICBF al Diplomado Pisoton.
v’ Nueva fase de practicas de Enfermeria en Santa Lucia para la prevencion

deluso de sustancias psicoactivas y elembarazo adolescente.

v’ leras practicas de Ciencia Politica en Alcaldia de Santa Lucia.

v  Diseno de solucion fotovoltaica para la Normal Superior de Manati.

v . Empoderamiento Femenino: Oficina de Enlace de Mujer de Santa Lucia y
el Grupo Estudiantil Femin UN.

v Caracterizacion socioeconomica de Santa Lucia y Manati pospandemia.

v +200 ayudas a familias damnificadas por la ola imvernal.

v' “El Poder de la Lectura” llega a Manatiy Puerto Colombia.

Pisoton \ 4 @8 FeminUN

BIENESTAR [
FAMILIAR e

Fundesarroll®

iWidulio Mario
Santo Domingo

Catedra de liderazgo con
Silvia Tcherassi: Creatividad

y cCOmpromiso | 5‘\

Panel con Fundesarrollo y CAF

Claves para:la-influencia del Caribe en-la
politica colombiana
v_ Capital Humano
v' Liderazgo
v. Transpanencia publica

COLOM BlA XXIl CATEDRA

Hay futuro si hay verdad

Historias y verdades de |la Comision de |la Verdad
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Sociedad Pacifica, Incluyente y Saludable

La crisis sanitaria que ha venido afectando al mundo desde 2020 imposibilitd por casi dos anos la
presencialidad dentro de la institucion. Entre el Plan de Vacunacion Nacional y los esfuerzos realizados por la
Universidad del Norte para incentivar la vacunacion de su comunidad, logramos regresar al Campus de
manera 100% presencial. Nuestros estudiantes y colaboradores pudieron nuevamente gozar de los beneficios
de la presencialidad, rencontrarse con sus companeros y hacer uso de nuestra moderna infraestructura.

Reconocemos que la coyuntura del Covid-19 afectd a nuestra comunidad en muchos aspectos. Incluso
podemos ver ecos de esos efectos de vuelta en la presencialidad. Es por esto por lo que hemos dado
continuidad a distintas campanas para el fortalecimiento de la salud emocional y la cultura del autocuidado; y
capacitamos a nuestros profesores en proyectos de intervencion para promover y reforzar estos conceptos en
el aula de clases.

S enestos momentos de
aislamiento prinentivo, deseas
COrversar con un pskolego clnico

Agenda tu
cifa virtual
gratuita




Sociedad Pacifica, Incluyente y Saludable

v Indice de Inclusion: v Curso piloto:
Medido y socializado Educacion Inclusiva

Campana institucional retorno feliz a la presencialidad v. 2 encuentros - para compatrtir experiencias:-y
buenas practicas-de-inclusion nacionaies e

Continuidad del programa “Con - - -ciencia y Empatia” Internacionales

v’ Fortalecimiento de la salud emocional y cultura de
autocuidado

v Corresponsabilidad en el campus en torno a la
convivencia social y la salud mental

v Generar felicidad para si mismos y los demas

v Uninorte participa activamente en iniciativas con el
Centro de Estudios Latinoamericano en Educacion
Inclusiva - CELEI

Celebracién Dia
Uninorte Incluyente
con historias de
resiliencia 'y
superacion

Proyecto de intervencion (35 profesores) para

impartir los .conacimientos @dquiridos: en el:marco del

programa-‘€Con ;-ciencia 'y Empatia®en:las-aulas de
clase, beneficiando-a:-los -estudiantes.




Sociedad Pacifica, Incluyente y Saludable

Resultados y Estadisticas

4 ' Ali |
Centro de Participantes en Promocion y convenios y Allahzas para

- h 72304 - ., bienestar emocional con el sector
acompanamient® YRR externo

estudiantil

Estudiantes Diseno Estudio de Salud Mental
2023. Alianza 4U.

1.059 Asesoria Psicolégica

1.020 Consejeria estudiantil 2 Filotos:

Individual (1° ano)

v. Curso Universidad'y Proyecto
de Vida con el CEDU

Acompanamiento a Becarios v Programa de Acompafamicnto
2 5 O recursos externos al Becario con la OFEE




Sociedad Pacifica, Incluyente y Saludable

Resultados:

4 Campanas de fomento y Se implementa-la- | Ruta
promocion de valores Emprendimiento Social, - | 'del

Programa - Univoluntarios : - en el
marco del Proyecto-Erasmus+
Medidas Pedagadgicas en el marco “ELANET?
de la reforma al regimen
disciplinario del Reglamento de

Estudiantes Dia Internacional del Deporte

Universitario

Entrega de bandera institucional
por el Rector, a delegacion de 21
estudiantes que nos
representaron en los XXIX Juegos
Universitarios de ASCUN

5 medallas: 2 oro, 1 plata, 1
bronce. Puesto 38 de 120.
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Campus Cultural, Ecoléogico y Deportivo

El bienestar de nuestra comunidad universitaria es una de nuestras prioridades en la Universidad del Norte.
Trabajando por ese objetivo, llevamos a cabo iniciativas para que nuestros estudiantes, colaboradores
administrativos y docentes cuenten con un espacio en donde en cada rincon esté lleno de cultura, arte y
ecologia. La catedra y la lectura se viviran en nuestro campus y fuera de él como estrategia para enriquecer
nuestro acervo cultural y conocimiento desde la apreciacion de distintas perspectivas y corrientes de
pensamiento. En Uninorte reconocemos la importancia de la representacion artistica y cultural y su

visibilizacion dentro del Campus Institucional. Citando a nuestra Direccion de Arte y Cultura — Cayena: “La
cultura es inevitable”.

La proteccion del medio ambiente es una responsabilidad de todos y, como institucion educativa, estamos

comprometidos en educar a nuestra comunidad sobre la importancia de preservar nuestro planeta para las
generaciones futuras.

El deporte y la actividad fisica son elementos fundamentales para el bienestar integral de nuestra comunidad.
Fomentar una cultura deportiva promueve habitos de vida saludable y contribuye al desarrollo de habilidades
como la disciplina, el trabajo en equipo y la superacion personal.
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Campus Cultural, Ecologico y Deportivo

v_ Listo clplan de mancjo de la = Coediciones con editoriales comerciales

cabma de radio en el
campus.
v. Aprobado elnuevo diseno de

Editoriales
la'sala penmanente y un

huevo planimuseograticor Sl _ v Editorial Planeta::- - Maracas en la 6pera'y En la ticrra de
pana MAPUKA. | Dios ydellhombne

v. Muralide Obregon, Tierra, v Editorial Luna Libros:: -+ La vida no es un ensayo
Mar y/ Aire en' el edificio '3

Alvano Janamillo' Vengocchea

Silvana Paternostro Paitl Belto
EN LA TIERRA DE DIOS I La vida no es
Y DEL HOMBRE [ un ensayo

Distincion a Vera Tcherassi por su compromiso con
la salvaguarda del arbol macondo

La entrega de una placa y la
siembra de un macondo en

el campus se realizo en el f 3

marco de los Premios Lo % o | .; conom 1 10 Pissof

o e 18
Macondo - Ecocampus J 1 1]
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