‘h UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

PREPARACION Y
PLANIFICACION

1. Asimilacion y actualizacidon

Apropiacion nuevos

lineamientos del CNA. Ajuste |——>

Documentos e instrumentos.
1 MES

2. Organizaciéon equipos de
trabajo

Induccidn, plan de trabajo, -

compromisos y cronograma.
1 MES

AUTOEVALUACION

Representacion grafica del flujograma del proceso de autoevaluacion
(12 - 16 meses)

3. Recoleccion de Informacion

Informacién documental,
estadistica y de encuestas y
grupos focales.

2 MESES

v

4. Proceso de Autoevaluacion

Reflexidn, analisis y discusion a

partir de la informacién —

recolectada (grupos de trabajo).
3 MESES

5. Estructuracion del informe
preliminar por parte del
coordinador del proceso en el

Programa a partir del andlisisy |— >

los informes parciales de los
equipos de trabajo.

2 MESES

INFORME FINAL Y
EVALUACION
EXTERNA

6. Entrega del Informe preliminar
por parte del coordinador del
proceso en el Programa ala
Coordinacién General de
Acreditacion de postgrados para
su revision y retroalimentacion.

1 MES

v

7. Revision y retroalimentacion,
por parte de la Coordinacion
General de Acreditacion de

Postrados, del informe preliminar,
anexos, cuadros maestros y plan
de mejoramiento.

1 MES

PLAN DE
MEJORAMIENTO
INTEGRADO

8. Envio del Informe final al CNA.

La Coordinacién General de
Acreditacion enviara al CNA, el

—> informe definitivo, sus anexos,

previa aprobacion del Decano de
la Division.

1 mes

9. Visita de pares/Informe de
los pares/Comentarios al
Informe de pares/Resolucion

Estas etapas dependen de los

tiempos del CNA.
10 MESES

Y

10. Elaboracién del PMI por parte de la Coordinacién General de la Acreditacion de

Postgrados, presentacidn al decano para su aprobacidn e integracidn al Plan de Accidn de la
Division / Seguimiento y vinculacidn a las acciones estratégicas del Plan de Acciéon

Institucional




