
Representación gráfica del flujograma del proceso de autoevaluación  
(12 - 16 meses) 

1. Asimilación y actualización

Apropiación nuevos 
lineamientos del CNA. Ajuste 
Documentos e instrumentos.

1 MES

2. Organización  equipos de 
trabajo

Inducción, plan de trabajo, 
compromisos y cronograma.

1 MES 

3. Recolección de Información

Información documental, 
estadística y de encuestas y 

grupos focales.

2 MESES 

4. Proceso de Autoevaluación

Reflexión, análisis y discusión a 
partir de la información 

recolectada (grupos de trabajo).

3 MESES 

5. Estructuración del informe 
preliminar por parte del 

coordinador del proceso en el 
Programa a partir del análisis y 

los informes parciales de los 
equipos de trabajo.

2 MESES 

6. Entrega del Informe preliminar 
por parte del coordinador del 
proceso en el Programa a la 

Coordinación General de 
Acreditación de postgrados para 
su revisión y retroalimentación.

1 MES 

7. Revisión y retroalimentación, 
por parte de la Coordinación 
General de  Acreditación de 

Postrados, del informe preliminar, 
anexos, cuadros maestros y plan 

de mejoramiento.

1 MES 

8. Envío del Informe final al CNA.

La Coordinación General de 
Acreditación enviará al CNA, el 
informe definitivo, sus anexos, 

previa aprobación del Decano de 
la División.

1 mes

9. Visita de pares/Informe de 
los pares/Comentarios al 

Informe de pares/Resolución

Estas etapas dependen de los 
tiempos del CNA.

10 MESES

10. Elaboración del PMI por parte de la Coordinación General de la Acreditación de 
Postgrados,  presentación al decano para su aprobación e integración al Plan de Acción de la 

División / Seguimiento y vinculación a las acciones estratégicas del Plan de Acción 
Institucional
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