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Guia para delegados de la Consejo de Derechos Humanos

Palabras de la Mesa:

Estimados delegados,



¢, Qué es el Consejo de Derechos Humanos?

El Consejo de Derechos Humanos es el principal 6rgano de las Naciones Unidas
en la promocion y proteccién de los derechos fundamentales. La Asamblea
General lo cre6 el 15 de marzo de 2006 para reemplazar a la Comisién de
Derechos Humanos, establecida 60 afios antes, y continuar su labor. EI Consejo
proporciona orientacion sobre politicas, examina los problemas que surgen en el
ambito de los derechos humanos, elabora nuevas normas internacionales y vela
por su cumplimiento en todo el mundo. El Consejo puede evaluar la situacién de
los derechos humanos en cualquier lugar del mundo y estudiar los datos
presentados por los Estados, las ONG y otras fuentes.

También ofrece a los Estados, a las organizaciones intergubernamentales y a
las ONG una tribuna para expresar sus preocupaciones sobre los derechos
humanos. La Comision estaba compuesta por 53 Estados Miembros que podian
ser elegidos con solo 28 votos y cuya candidatura presentaban los grupos
regionales. Se diferencia del Consejo en que este estd integrado por 47
miembros elegidos en votacion secreta por la mayoria de los 192 miembros de
la Asamblea General. Los miembros del Consejo tienen mandatos de tres afios
y no son reelegibles inmediatamente después de dos mandatos consecutivos.

Los Estados elegidos deben aplicar las normas mas estrictas sobre la promocion
y proteccion de los derechos humanos y cooperar plenamente con el Consejo.
Deben, ademas, someterse al procedimiento de examen periddico universal
durante su mandato, lo que garantiza que ellos mismos respetan las normas que
deben hacer cumplir. La Asamblea, por mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y votantes, puede suspender los derechos inherentes a formar parte
del Consejo de todo miembro que cometa violaciones graves y sistematicas de
los derechos humanos.

A diferencia de la Comision, que se reunia anualmente durante seis semanas, el
Consejo se puede convocar en todo momento para examinar las crisis
relacionadas con los derechos humanos. Celebra como minimo tres periodos de
sesiones al afio que tienen una duracion total de al menos diez semanas, y puede
celebrar una sesidon extraordinaria en cualquier momento si lo solicita un



miembro del Consejo con el apoyo de un tercio de los miembros.

El Consejo asume varios mandatos de la antigua Comision, especialmente las
funciones y atribuciones del régimen de procedimientos especiales y de los
grupos de trabajo tematicos, de la Subcomision de la Promocion y Proteccion de
los Derechos Humanos y del mecanismo formal de denuncia. Los Estados y las
ONG exponen al Consejo sus puntos de vista sobre las situaciones que
consideran preocupantes y los gobiernos correspondientes ejercen, a menudo,
su derecho de respuesta. El Consejo puede designar a grupos de investigacion
0 a expertos, organizar visitas sobre el terreno, ponerse en contacto con los
gobiernos correspondientes, proponer su colaboracién y condenar las
violaciones.

Si considera que la gravedad de la situacion lo justifica, el Consejo puede
ordenar que se inicie una investigacién, de la cual se encargaria un grupo de
expertos independientes (grupo de trabajo) o un especialista (relator o
representante especial). El Consejo se basa en las conclusiones de los expertos
y se dirige al gobierno correspondiente para instarle a realizar cambios.

Miembros del Consejo de Derechos Humanos

El Consejo esta integrado por 47 Estados miembros, que son elegidos por la
mayoria de los miembros de la Asamblea General de las Naciones Unidas a
través de votacion directa y secreta. La Asamblea General tiene en cuenta la
contribucion de los Estados candidatos a la promocion y proteccion de los
derechos humanos, asi como las promesas y compromisos en este sentido
voluntarias.

La membresia del Consejo se basa en una distribucién geografica equitativa. Los
escafnos se distribuyen de la siguiente manera:
1. Estados de Africa: 13 asientos
Estados de Asia y el Pacifico: 13 asientos
América Latina y el Caribe: 8 asientos
Estados de Europa occidental y otros Estados: 7 puestos
Estados de Europa oriental: 6 asientos
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Los miembros del Consejo sirven por un periodo de tres afios y no son elegibles
para reeleccion inmediata después de servir dos mandatos consecutivos.

La Mesay la Presidencia


https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/HRC/Pages/CurrentMembers.aspx

La Mesa del Consejo se compone de cinco personas - un presidente y cuatro
vicepresidentes - que representan a los cinco grupos regionales. Estos sirven
durante un periodo de un afio, de acuerdo con el ciclo anual del Consejo.

En MUNUN 2019 los paises que conformaréan del Consejo de DD.HH seran:

Paises
Argentina Colegio San José
Brasil Valentina Vendries
Chile Linda Olivella
Colombia Juan José Taborda
El Salvador La Ensefanza
Espafia Maria Gabriela Gonzélez
Etiopia Juan Miguel Rosado
Filipinas Beatrice Ruhe
Francia Universidad Tecnoldgica de Bolivar
Guatemala Colegio Biffi
Honduras Maria Carolina Serrano
India Paola Lacouture
Iran Liceo Campestre
México Carlos Otero
Nicaragua Arturo Char
Pakistan Camila Martinez Camargo
Republica Demaocratica del Congo Liceo Campestre
Sudéfrica Gia Arias
Suecia Luz Divina Santiago
Turquia Isabella Boyano
Ucrania Julio Algarin



https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/Bureau.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/Presidency.aspx

Explicacion del tema

Las Naciones Unidas, con el Consejo de Derechos Humanos, tiene como uno de
sus fines promover la proteccion de los lideres sociales y los defensores de los
derechos humanos, para cual se ha establecido una declaracién de proteccion a
estas personas contemplada en la resolucién A/RES/53/144 de la Asamblea
General, la cual es un instrumento de vinculacion juridica para todos los paises
miembros de la ONU. Cada vez hay mas Estados que estan considerando la
declaracion como una ley de obligatorio cumplimiento dentro de sus
ordenamientos juridicos. Lo que se estipula es la necesidad de proporcionar
apoyo y proteccion a los defensores de los derechos humanos en el contexto de
su labor. No establece nuevos derechos, sino que articula los ya existentes de
manera que resulte mas facil aplicarlos a la funcién y situacion practica de los
defensores.

Asimismo, se enuncian varios deberes del Estado y la responsabilidad de todos
con respecto a la defensa de los derechos humanos. Varios de los derechos que
se enuncian en la declaracion son los siguientes: procurar la proteccion y
realizacion de los derechos humanos en los planos nacional e internacional;
realizar una labor en favor de los derechos humanos individualmente o en
asociacién con otros; formar asociaciones y ONG; reunirse o manifestarse
pacificamente; presentar a los organismos gubernamentales y organizaciones
gue se ocupan de los asuntos publicos criticas y propuestas para mejorar su
funcionamiento y a llamar la atencién sobre cualquier aspecto de su labor que
pueda impedir la realizacion de los derechos humanos; entre otros. Y los deberes
que tienen los Estados para la proteccién de estos derechos son: Garantizar que
toda persona sometida a su jurisdiccion pueda disfrutar en la practica de todos
los derechos y libertades sociales, econémicos, politicos y de otra indole;
Adoptar las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
necesarias para asegurar la aplicaciéon efectiva de los derechos y las libertades;
Proporcionar recursos eficaces a las personas que denuncien haber sido
victimas de una violacion de los derechos humanos; entre otras.

Los lideres sociales enfrentan una grave situacion de seguridad que azota a
varios paises latinoamericanos como Nicaragua, Venezuela y Colombia, asi
como muchos otros paises en el mundo donde el activismo en favor de los
derechos de las personas mas vulnerables implica un riesgo a la vida y la
integridad personal de quienes luchan por esas causas. La tasa de muertes de
lideres y lideresas sociales en Colombia asciende a la mas alta en América



Latina, por lo cual la ONU le ha pedido al gobierno colombiano la implementacion
de medida mas eficaces para la proteccion de los derechos de los lideres
sociales y defensores de los derechos humanos.

Asi mismo, el papel que tienen las entidades diferentes al Estado es
fundamentan en la reconstruccion del tejido social afectado por la violencia.
Organizaciones no gubernamentales a través de informes de Derechos
Humanos, participacion activa de la sociedad civil velando por el respeto de los
derechos humanos y ejerciendo presion sobre el Estado y la pronunciacion de
los lideres. De la misma manera, la imparcialidad de los medios de comunicacién
a la hora de informar sobre esta situacion y mantener a la sociedad al dia es de
vital importancia. Algunas de las organizaciones de Derechos Humanos que
hacen presencia en paises latinoamericanos son: Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y Human Rights Watch a nivel
internacional.

1. PREGUNTAS CLAVES PARA LOS DELEGADOS

* s, Cual es la posicion de mi pais con respecto al tema?
* ;Ha hecho el pais que represento pronunciamientos oficiales al respecto del tema?
* ; Qué medidas ha tomado el pais que ...represento con respecto a la situacion?

+ ¢ Ha estado mi pais involucrado directa o indirectamente en una situacion similar? En
caso de responder positivo, ¢,Cual fue esa situacion? Describa brevemente el rol de su
pais en la misma.

2. DISCURSO DE APERTURA

Cada delegado tendr& la oportunidad de dirigirse al Comité de Consejo de seguridad
durante el discurso de apertura por un minuto y medio. Al momento de realizar el
discurso de apertura, cada delegado debe tomar con la mayor seriedad posible la
realizacion de este. El discurso puede ser de naturaleza especifica o general:

* Puede representar las preocupaciones primarias de la nacién en cuanto aun tema de
importancia para su pais.

*Puede recalcar de manera general los aspectos mas importantes del tema a tratar en
el comité.

*Puede proponer soluciones al problema a tratar dentro del comité

*Debe tener un disefio basado en contenido (posicién del pais) al igual que de
creatividad.

* Bajo ninguna circunstancia un orador puede abusar de este privilegio para insultar a



otros paises y respectivos miembros de las Naciones Unidas o para presentar a
su nacion de manera despreciable.

*El discurso es la columna vertebral de la exposicion ante el comité. Su preparacion
debe ser pautada y estar enmarcada de forma tal que las ideas fluyan de manera légica.

Recuerda: El discurso es tu carta de presentacion ante el Comité, es la primera
impresion _que dards como delegado. Por esto, esmérate en tu discurso para que sea
uno coherente y propositivo.

Esta estructura se divide en
* Apertura

* Cuerpo

* Conclusion

Vale recordar que la primera y Ultima frase del discurso son fundamentales. Es
importante saber que no se puede subestimar la claridad, la resonancia y el
impacto de la primera frase, asi como tampoco el desarrollo de un epilogo bien
articulado. Es valido abrir o cerrar el discurso con frases célebres que el delegado
considere apropiadas para el comité y/o el tema a tratar.

En cada uno de los comités del MUNUN, los delegados deberan dirigirse siempre a la
autoridad que esté cumpliendo el rol de Presidente y Co-Presidente. Se debe respetar
cada una de las normas establecidas y los tiempos para hablar y no se debe olvidar el
lenguaje apropiado para la ocasién. No olvide que como delegado se esta hablando en
representacion de su pais. Es muy importante no cometer el error de utilizar términos
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tales como “yo creo”, “yo pienso”, “me parece que”, etc.

Una buena oratoria puede salvar un discurso deficiente. Un excelente discurso leido
con monotonia pierde el cincuenta por ciento del efecto que podria causar en los
oyentes. Un delegado de excelencia utiliza una voz fuerte y segura, la cual
correspondera con la actitud de cuerpo y también, en lo posible, con el estado
real.

e Ejemplo de discurso de apertura

Honorables miembros de la mesa directiva, delegados y observadores:

La delegacién de la Republica de Haiti, tiene el honor de dirigirse ante la Asamblea
General con el fin de expresar una profunda preocupacién por la amenaza latente
gue significa para el Continente Antartico la contaminacién y el uso desmedido de sus
recursos por parte del hombre.

La proteccion de la Antartida es esencial para el Ecosistema Mundial. En ella
convergen tres océanos, que sumados a las condiciones climaticas dentro del
continente, influyen de manera fundamental en el clima terrestre. Hoy, estas
condiciones se ven trastocadas por la falta de responsabilidad del hombre. No so6lo el
clima es fundamental, si no que en todo su conjunto, el continente blanco, como lo
llamaban nuestros ancestros, es un laboratorio natural y puesto de observacion del



Medio Ambiente mundial que permite ver como se comporté y como se comporta el
planeta en el que vivimos.

La contaminacién que producen las bases, los derrames de combustible y la
actividad cientifica en exceso, son solo algunos de los sintomas que hoy padece la
Antértida. Los mudos testigos de este sufrimiento son la flora y la fauna autéctonos
gue poco a poco ven disminuidas sus posibilidades de supervivencia. Es necesario
tomar medidas eficientes para detener el imparable e irracional avance del hombre
sobre los recursos. Por esto, Haiti sostiene que existiendo tanta tecnologia en la
gran mayoria de los paises firmantes del Tratado Antartico, es hora de poner ésta al
servicio de la Antartida para protegerla y preservarla.

Porgue en estos paises esta la responsabilidad, y en todos los demas la obligacién
de ayudarles, si asi fuese necesario. Es tiempo de tomar conciencia, tanto nuestros
gobiernos como nosotros mismos, porque soélo asi podremos salvar la virgen pureza
que aun queda, solo asi se podra evitar el deterioro del planeta tierra, so6lo asi
podremos asegurarnos el futuro.

3. PAPEL DE POSICION

El papel de posicibn es el documento que sirve para que el delegado tenga
informacion importante a la mano sobre la posicion de su pais con respecto al
tema a tratar asi como también con respecto al tema en general y las propuestas que
planea llevar al comité para resolver la situacion planteada. Es importante construir
un papel de posicion completo ya que este ayudara a los delegados en sus
intervenciones y a la hora de construir una resolucién. La construccion del mismo
se hace de la siguiente manera:

En la primera parte se debe hacer una breve introduccion seguida de una posicion del
pais que representas con los asuntos principales que vas a tratar.

Un buen documento de posicion, ademas de presentar los hechos también,
introduce posibles soluciones.

En la guia que se proporciona a los delegados se han planteado ciertas preguntas que
se deben considerar. Incluye en el documento respuestas a estas preguntas.

Detalles que no deben faltar:

*Una breve introduccion de tu pais con la historia que influya en el asunto que vas a
tratar.

*Como afecta el tema a tu pais, la politica de pais con respecto al tema, y la justificacion
de las medidas que se implementan.

*Posturas de los lideres politicos en referencia al asunto.
*Estadisticas.

*Acciones que ha tomado tu pais al respecto.



*Leyes que ha promulgado tu pais.

*Actuaciones que ha llevado a cabo las Naciones Unidas que tu pais apoya o se opone
qué crees que tu pais debe hacer.

*Qué le gustaria conseguir a tu pais cuando acaben las negociaciones.

*Como afectan las posiciones de los otros paises a la postura de tu pais. Para hacer un
buen papel de posicién ten en cuenta lo siguiente:

*Simpleza: para lograr una comunicacion efectiva evita palabras poco comunes y el
lenguaje cientifico. Las frases han de ser simples.

*Hazlo oficial: trata de usar el sello de tu pais o crea una cabecera oficial en tu papel.
Crea un logo atractivo que puede incluir la bandera o escudo del pais que representas

*Organizate: Separa cada idea en epigrafes.

«Cita las fuentes: Usa nota a pie de paginas para mostrar detalles y estadisticas.
Es importante que sepas de donde proviene la informacion que estas utilizando, siempre
debe ser de fuentes confiables. No olvides usar tres referencias bibliograficas de la
base de datos de la universidad.

*Realiza varias lecturas: revisa la gramatica y la ortografia. Cuida que las frases tengan
sentido.

*Crea un listado con las ideas mas importantes para que puedas enunciarlas con
facilidad.

e Ejemplo de Papel de Posicidon

Delegacion: AUSTRALIA
Cuestién: DEFENSA Y PROTECCION DE LAS COMUNIDADES ABORIGENES

El gobierno de Australia, respetuoso de los principios enunciados en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y fundandose ellos, considera imperioso que la
comunidad internacional tome conciencia de la problematica indigena, uno de los grupos
humanos mas desfavorecidos y vulnerables del mundo.

Los antecesores de quienes actualmente se conocen como pueblo aborigen y de los
islefios del Estrecho de Torres en Australia, fueron los ocupantes anteriores o duefios
originales de Australia, que ocuparon este territorio durante miles de afios conforme a
un sistema juridico aborigen que determinaba las relaciones de responsabilidad hacia
la tierra a la cual pertenecian.

Con la llegada de los colonos europeos, los aborigenes y los islefios del Estrecho de
Torres fueron dispersados y desposeidos, y como resultado de ello son el grupo mas
desfavorecido de la sociedad australiana.

Segun los Ultimos datos, la poblacidon aborigen de Australia es de 257.000, el 1,5% del
total de los australianos. El gobierno australiano sostiene tres criterios claves que se
deben satisfacer para determinar a quién le corresponde la denominacion "aborigen":

1) Ascendencia de origen.



2) Auto identificacién como aborigen.

3) Que la comunidad lo acepte como aborigen. Una serie de acontecimientos llevaron a
la primera plana internacional la problematica de las poblaciones indigenas en los
ultimos afios. Los acontecimientos fueron los siguientes:

* El otorgamiento del Premio Nobel de la Paz, el 10 de diciembre de 1992, a la ra.
Rigoberta Menchd, india quiché de Guatemala, por su lucha en pro del cumplimiento de
los derechos humanos de la poblacion indigena.

* El levantamiento violento de los aborigenes en Chiapas, que tuvo una repercusion en
dos planos: para los gobiernos en los paises en los que habitan comunidades indigenas
y para estas ultimas. Los primeros recibieron una alerta, ya que sus actitudes indolentes
pueden desencadenar reacciones violentas. Los segundos recibieron un ejemplo de
como podrian llegar a actuar si sus reclamos no son atendidos.

* En un fallo sin precedentes el Tribunal Supremo de Australia dictd una legislacion sobre
propiedad de la tierra para los pueblos aborigenes y los islefios del Estrecho de Torres
gue constituye un acto de justicia hacia estos pueblos que habian sido desposeidos de
sus tierras. Se rechaza en ella la nocion de Terra Nullius (que afirmaba que la tierra se
hallaba desierta y deshabitada a la llegada de los primeros colonizadores), con la que
se justificd el desposeimiento y la presion de los pueblos indigenas de Australia. El
gobierno de Australia reconoce como instrumentos juridicos fundamentales los

Convenios de la OIT N° 107 (1947) y N° 169 (1989). Ademas recibe con agrado toda
propuesta destinada a fomentar la participacion de los representantes indigenas, sus
distintas asociaciones y organizaciones, y solicita la ayuda de las ONGs para elaborar
las normas adecuadas: en tal sentido apoya los proyectos de declaracion sobre los
Derechos Indigenas presentados por la Asamblea de las Primeras Naciones y el
Consejo Mundial de Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas (ver
E/CN.4/Sub.2/AC.4/1989/5).

Considera que el Grupo ha realizado un progreso provechoso en lo referente a preparar
un programa de trabajo destinado a centrar la atencion internacional en las cuestiones
que son prioritarias para las poblaciones indigenas y establecer normas destinadas a
proteger sus derechos. Estas normas deberdn concordar con los derechos humanos
fundamentales enunciados en los instrumentos internacionales pertinentes y fundarse
en ellos (Proyecto de Declaracion elaborado por el Grupo de Trabajo en su 11° periodo
de sesiones E/CN.4/Sub.2/1993/29).

Australia afirma:
1 - La importancia de la cultura y el patrimonio de los pueblos indigenas.
2 - El derecho de estas poblaciones a la libre determinacién y a la autogestion.

3 - El derecho a la propiedad de la tierra de la que han sido despojados, a la proteccion
de los lugares aborigenes, al control aborigen de la explotacion minera a la
compensacion por la tierra perdida. El gobierno australiano ha devuelto a los aborigenes
unos 900.000 kilbmetros cuadrados de tierras (11,5% del territorio continental de
Australia) bajo diversos tipos de titulos legales: propiedad privada, cesion en
fideicomiso, reservas, etc.



4 - Que la verdadera solucion a las necesidades de los pueblos indigenas no consiste
solamente en asignar recursos a las esferas de educacion, vivienda, empleo y salud.
Junto con esta asistencia debe brindarseles esperanza, confianza, medios efectivos de
consulta, posibilidades concretas de reconciliacion. Las soluciones materiales deben ser
acompafiadas por un reconocimiento de su tradicion cultural y orientadas hacia la
reconciliacion de la sociedad.

5 - El gobierno Australiano ha iniciado un Proceso Nacional de Reconciliacion
(septiembre de 1991) bajo los auspicios de un consejo compuesto por 25 australianos
prominentes indigenas y no indigenas. Los objetivos de ese consejo son: Promover la
comprension de todos los australianos de la historia, la cultura de los pueblos
aborigenes, del desposeimiento y el retraso en todas las esferas al que fueron
sometidos, y promover el compromiso para revertir ese retraso y desarrollar alianzas
basadas en el entendimiento y respeto mutuo.

Australia propone:

A - Implementar medidas eficaces para otorgar tierras a las poblaciones Aborigenes que
las reclaman, basadas en cinco principios fundamentales:

1) Titulo de propiedad ilimitada e inalienable de las tierras de aborigenes.

2) Proteccién de los lugares aborigenes.

3) Control aborigen en relacién con la explotacién minera de tierras aborigenes.
4) Percepcion de derechos de explotacion minera.

5) Negociacion de una compensacion por la tierra perdida.

B - Respaldar los reclamos de libre determinacion y autogestion de los pueblos
indigenas y promover la participacion democratica en los procesos politicos por los que
se los gobierna, reconociendo la preocupacién legitima de los Estados por mantener su
integridad territorial.

C - Auspiciar procesos de reconciliacion nacional basados en el reconocimiento y
valoracion de las diversidades culturales, fomentando medidas en los sistemas
educativos que les ayuden a participar plenamente y en pie de igualdad en la vida de su
propia comunidad y en la de la comunidad nacional.

6. Como hacer una Resolucion Este es uno de los puntos mas importantes a tener en
cuenta. La resolucion es el documento principal para ustedes como delegados
miembros de un comité dentro de un ejercicio académico como lo es el Modelo de las
Naciones Unidas, y el foco principal para las negociaciones.

Este documento es redactado por los delegados en grupos de trabajo y debe ser
elaborado con toda la seriedad que dicho documento amerita. La Declaracion de
Posicibn de un pais es vélida y sirve como base para la resolucion. En las
Naciones Unidas las resoluciones son elaboradas por los representantes que las

delegaciones tienen ante los distintos Comités y son votadas dentro de los mismos en
las sesiones plenarias.



4, COMO HACER UNA RESOLUCION

Este es uno de los puntos mas importantes a tener en cuenta. La resolucion es el
documento principal para ustedes como delegados miembros de un comité dentro de
un ejercicio académico como lo es el Modelo de las Naciones Unidas, y el foco principal
para las negociaciones.

Este documento es redactado por los delegados en grupos de trabajo y debe ser
elaborado con toda la seriedad que dicho documento amerita. La Declaraciéon de
Posicién de un pais es vélida y sirve como base para la resolucién. En las Naciones
Unidas las resoluciones son elaboradas por los representantes que las delegaciones
tienen ante los distintos Comités y son votadas dentro de los mismos en las sesiones
plenarias.

Formato

* Las resoluciones deben ser separadas en secciones pre ambulatorias (introductorias)
y operativas, ademas de ser escritas en formato oficial.

» Cada linea debe estar numerada.

+ Cada frase debe empezar con una frase introductora u operativa subrayada y
espaciada a cinco espacios.

» Cada clausula debe ser una sola frase. No son permitidas las frases internas.

* Las frases introductorias deben contener un resumen (o historia) del problema,
la argumentacion y el razonamiento detrds de las llamadas de accién, contenidas
en las clausulas operativas.

* Las frases introductorias deben terminar en coma.

* Las frases operativas consisten solo de expresiones de voluntad o llamados de accion.
» Cada frase operativa debe ir numerada.

+ Cada frase operativa termina en punto y coma y las subdivisiones en comas.

* La ultima frase operativa termina en punto.

Etapas de unaresolucion

Antes de iniciar el modelo y el debate dentro de cada comité, es primordial que los
delegados investiguen el respectivo tema a tratar y los paises. Anote las ideas que
le serviran de apoyo a la posicion del pais en el comité.

* En el comité, expresen sus ideas, negocien para recibir apoyo de otros
delegados, escriba borradores, considere enmiendas que puedan “ayudar’ a las
resoluciones.



e FEjemplo de unaresolucion

PROYECTO DE RESOLUCION
El Consejo de Seguridad,

Habiendo estudiado el conflicto de las Islas Malvinas (Falklands Islands) respecto de la
reciente denuncia de la RepuUblica Argentina sobre la supuesta Militarizacion de dichas
islas por parte de Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Observando la
amenaza de aislamiento econdmico impuesto por la Republica Argentina, al denegar
el acceso a sus puertos a bugues con bandera de las Islas Malvinas (Falklands Islands),
Reafirmando la necesidad de una solucion justa, pacifica y duradera para la
controversia existente entre las partes, Tomando nota de la existencia de una disputa
entre los Gobiernos de la Argentina y del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte acerca de la Soberania de las Islas, Considerando las resoluciones anteriores
sobre la cuestién en disputa;

1. Recomienda la creacion de un comité independiente de observacion de caracter o
vinculante para dirimir la denuncia de militarizacién de las Islas Malvinas realizado
por la Republica Argentina, el cual debera presentar un informe al Secretario
General;

2. Insta al desblogueo comercial aéreo y maritimo impuesto por la Republica Argentina
a la poblacién de las Islas Malvinas;

3. Invita a los Gobiernos de la Argentina y del Reino Unido a proseguir sin demora las
negociaciones por medios pacificos con el fin de buscar solucién consensuada a la
controversia;

4. Exhorta a las partes a considerar la participacion de los islefios en las
negociaciones haciendo uso de su derecho inalienable de autodeterminacion;

5. Pide al Secretario General que consulte a las partes sobre la adopcion de
medidas inmediatas para aplicar esta resolucion y presente un informe al Consejo a mas
tardar un mes después de su aprobacion.

5. FECHAS DE ENTREGA

Todos los documentos deben ser enviados a los correos de la Presidencia, Co-
presidencia y Secretaria de Comision. (Para datos de contacto ver anexo “Contactos
Importantes” al final de este documento)

Jueves 12 de septiembre de 2019 a las 7:00 P.M. : Entrega de PAPEL DE POSICION

Lunes 16 de septiembre de 2019 a las 7:00 P.M. : Entrega de DISCURSO DE
APERTURA

6. VESTIMENTA

Con respecto a la forma de vestir, sera obligatorio y se pedira pulcritud tanto en lo



concerniente a la vestimenta como en lo que al aspecto personal se refiere.
Recordemos que nunca hay una segunda oportunidad para causar una primera
impresién. Igualmente, un atuendo apropiado es una manera de mostrar respeto hacia
el pais representado, hacia las demas delegaciones, hacia la universidad y hacia la
Organizacion de las Naciones Unidas.

En los dias en que se desarrolle el Modelo y durante éste, se debera estar bien vestido,
teniendo en cuenta que un Modelo de Naciones Unidas es una actividad con un alto
grado de formalidad. A la hora de escoger nuestro vestuario debemas tener en cuenta
lo siguiente:

Damas Caballeros
Trajes Si opta por un blazer, debe estar | El traje debe estar planchado y
planchado y limpio, preferiblemente | limpio, preferiblemente de un color
de colores oscuro. OSCUro o gris.
Parte Blusa, camisa o vestido con un largo | Camisa de manga larga con una
Superior | adecuado. No se permiten blusas | corbata. Se recomienda que la
con escote, espalda u hombros | camisa sea de un color claro.
afuera.
Parte Si se opta por una falda, el largo debe | Pantalones de traje. Se
inferior ser adecuado a la ocasion, 2 cm | recomienda que sean del mismo
por encima de la rodilla. Se deben | color que el saco del traje o caqui.
evitar los estampados

excesivamente llamativos.

Zapatos Las zapatillas de deporte o sandalias | Zapatos clasicos de vestir.
no estan permitidas. Si se opta por un
calzado con tacon, debe asegurarse
de sentirse comoda con ellos. Se
recomienda no usar zapatos con
aberturas que permitan ver los dedos
0 los talones. Es apropiado utilizar
zapatos cerrados sin tacon tales
como baletas o mocasines.

Peinado Bien peinadas Pelo retirado de la cara

Es correcto y bien contemplado por las Autoridades que los delegados puedan
desabotonarse al sentarse, pero deben abotonarse al levantarse o al dirigirse al podium.
Los delegados varones deben permanecer con el saco puesto durante la actividad
dentro del comité (En caso de que haga mucho calor, las autoridades del Modelo pueden
autorizar retirar la chaqueta) y las mujeres, en caso de tener una blusa o vestido con
hombros descubiertos deben permanecer con el blazer puesto en todo momento (En
este caso las autoridades del modelo no haran excepciones).



7. LO QUE UN DELEGADO JAMAS DEBE OLVIDAR

» Sea siempre muy puntual
* Asista a las reuniones previas al modelo que estipula su mesa directiva
* Mantenga una buena presentacion personal en todo momento

* Tenga a la mano toda la informacién que necesita (No esta permitido el uso de aparatos
electronicos dentro del comité).

» Sea siempre muy diplomatico

* De siempre lo mejor de si

* Siempre que hable hagalo de manera fuerte y clara
* Planee sus intervenciones

» Cuando vaya a intervenir sea elocuente

« Utilice el lenguaje parlamentario en todo momento

Contactos importantes:



Gerardo Mario Gentil Orozco
gentilg@uninorte.edu.co

Secretario General

Elkin Hernandez
ehernandeze@uninorte.edu.co

Presidente

Andrés Orozco
orozcofa@uninorte.edu.co

Co-presidente

Nicolle Molina
cabasn@uninorte.edu.co
Secretaria de Comision
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