
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  NORMAS DE PROCEDIMIENTO - PROTOCOLO 
 
Minuto de Silencio: Previo al inicio de la sesión, la Mesa directiva establece un minuto de 
silencio para que los delegados reflexionen y logren encomendarse a su poder superior. 
 
Llamado a Lista: La Mesa Directiva llamará a cada Delegación en orden alfabético. Las 
Delegaciones presentes deberán responder al escuchar su nombre: Presente o Presente y 
Votando, éste último impide que la Delegación se abstenga al momento de votar. 
 
Quórum: Para poder iniciar con la sesión deberán estar en la sala dos tercios de los miembros 
del comité. Para la votación deben estar presentes la mayoría simple de las Delegaciones.  
 
Derecho al Voto: Todos los Estados miembros no observadores tendrá un voto en cualquier 
asunto que se discuta en cualquier comité del MUNUN. Un país solo puede abstenerse cuando 
se trate de asuntos sustanciales, más no podrá hacerlo al tratarse un asunto de las normas de 
procedimiento.  
 
Mayoría Simple: Es aquella votación en la que hay más Estados miembros votando a favor de 
un asunto que en contra. Se calcula sumando la mitad de las Delegaciones presentes más uno.   
 
Mayoría Dos Tercios: Es la votación en la que el doble de los Estados miembros votando a 
favor de un asunto que aquellos en contra. 
 

NORMAS DE PROCEDIMIENTO – PROVISIONES GENERALES 
 
Staff: Compuesto principalmente por el Grupo de Prensa, Logística, Asuntos Académicos y por 
la organización general del evento. El Staff está comprometido con los Delegados y deberán 
asistir a los participantes en cualquiera de sus necesidades.  
 
Cortesía: Aparte del respeto hacía los presidentes, los delegados deben ser corteses ante el 
comité organizador y los demás participantes del MUNUN. 
 
Disciplina: Cuatro amonestaciones corresponden a una expulsión permanente del Modelo, sin 
derecho a reconocimiento o certificado. Tres amonestaciones dan lugar a una expulsión 
temporal de la sala por el tiempo determino por la Mesa Directiva. 
 
Código de Vestimenta: Los participantes deben seguir el siguiente codigo de vestimenta 
durante las sesiones: 

a. Los hombres vendrán con saco y corbata, afeitados y bien peinados. 
b. Las mujeres deben venir con pantalón negro, camisas beige o blancas, tonos 

pasteles, y una chaqueta negra.  
c. Las mujeres tambien pueden venir con faldas o vestidos. El largo de estos, 

debe ser hasta una pulgada y media por encima de la rodilla.  

 



  
 

 
 

NORMAS DE PROCEDIMIENTO – ORATORIA 

Lista de Oradores: Es una lista que estará abierta en todo momento para aquellos países que 
deseen manifestar la posición de su delegación. Puede ser dejada a un lado por medio de una 
moción, pero no podrá ser cerrada. Si un delegado quiere acceder a ella, una vez ya empezada 
la lista, deberán enviar un mensaje con la solicitud a la Mesa.  
 
Límite de Tiempo en el Debate:  Durante el debate informal por plaquetas no hay tiempo 
estipulado por delegado, sino por duración general del debate. En la lista de oradores a favor y 
en contra, el tiempo deberá establecerse por posición y no por orador. En una Lista de 
Oradores regular, se establecerá tiempo al momento de formular la moción por el delegado.  
 
Cesión de Tiempo: Supongamos que hay un tiempo límite por delegado en el debate; al haber 
tiempo restante después de la intervención, el delegado podrá: 
 

1. Ceder el tiempo a otro Delegado:  Solo podrá cedérselo a un delegado que esté o no 
en la Lista de Oradores y no podrá cederlo si este lo ha cedido previamente.  

2. Ceder el tiempo a Puntos de Información: Los puntos de información pueden ser 
dirigidos a un delegado una vez finalizado el tiempo de su intervención y aún le quede 
tiempo. Este deberá ser en forma de pregunta directa.  

3. Ceder el tiempo a la Mesa Directiva: El tiempo restante será utilizado por la Mesa.  
 
Derecho a Réplica: Este derecho, le permite a un delegado que haya sentido que su integridad 
como persona o como representante de un país haya sido afectada y/o insultada por alguna 
declaración de otro delegado, tendrá el derecho de redactar a la Mesa Principal el Derecho a 
Réplica, el cual le reconocerá un tiempo para que explique como su delegación ha sido 
ofendida. La Mesa tendrá la discreción de conceder el Derecho a Réplica al delgado; sin 
Derecho a Contra-réplica. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

MOCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 
 

1. Moción para Iniciar Debate: Un delegado utilizará esta moción para proponer la 

entrada a un debate formal por plaquetas, un debate informal o a una lista de 

oradores cuando el tiempo sea pertinente. Este tipo de mociones tienen que ser 

aceptadas a discreción de la mesa. 

 

2. Posponer o Resumir un Debate:  Esta moción será a discreción de la mesa y se 

utilizará por parte de un delegado  para debatir  por un lado para poder posponer el 

debate estableciendo el objetivo de su moción y así poder debatir otros asuntos o una 

crisis  particular  y por otro lado para retornar a un debate central. 

 

3. Moción para Cerrar la Sesión: Esta moción tiene como propósito la finalización de la 

sesión de acuerdo a la pertenencia de los mismos. Podrá ser tomada fuera de orden de 

acuerdo a la discreción de la mesa. Se necesita el voto de la mayoría.  

 

4. Moción de Receso: Esta moción tiene como propósito cerrar la sesión para retomarla 

después de un tiempo estipulado. Esta moción podrá  ser tomada fuera de orden de 

acuerdo a la discreción de la mesa.  Se necesita el voto de la mayoría.  

 

5. Moción para Modificar el Tiempo del Orador: Un delegado tiene el derecho de 

solicitar que se modifique el tiempo adjudicado a cada orador. Al proponer el cambio 

debe señalar la cantidad de tiempo solicitada. Se necesita el voto de la mayoría.  

 

6. Punto de Orden: Un delegado utilizará el punto de orden para hacer notar una 

violación a las Reglas de Procedimiento del modelo, o también para señalar una 

conducta inapropiada por parte de algún delegado o miembro de la Presidencia. 

 

7. Punto de Privilegio Personal: El punto de privilegio personal se utilizará por parte de 

un delegado para permitirle expresar un descontento con alguno de los factores que 

imposibiliten la capacidad del mismo para continuar con el debate. 

 

8. Punto de Interrogación Parlamentaria: Este punto se puede utilizar para lograr una 

aclaración de procedimiento protocolario que un delegado haya solicitado. 

 

9. Punto de Relevancia: Un delegado ha de utilizar este punto durante el discurso de 

otro delegado si considera que lo expuesto por el delegado es irrelevante al tema. 

 

 



  
 

 
 

 

 

10. Punto de Apelación de la Decisión del Presidente: Un delegado puede utilizar esta 

moción cuando experimenta un descontento por parte de la decisión tomado por el 

presidente. Esta moción debe hacerse por vía oral por parte del delegado o por 

escrito. Se le concede el tiempo al delegado, y luego el Presidente fundamenta su 

decisión apelada, antes de someter a votación ante el Consejo. 

 

11. Entablar una Resolución: Esta moción tiene el propósito para dejar a un lado un papel 

de trabajo que no sea considerado completo, pertinente o merecedor del tiempo del 

comité; y se podrá seguir con el debate del Comité.  Se necesita mayoría de dos 

tercios.  

 

 

 

 

12. Voto por Clausulas: Esta moción se realiza para votar por clausulas de un papel de 

trabajo o de una enmienda. Se prosigue con otra moción para votar por plaquetas o 

por lista.  

 

13. Reto a la Competencia: Un delegado puede retar a la competencia a otro, cuando este 

considere que la delegación retada se encuentra en constante y significativa violación 

de las políticas nacionales de su país (este reto puede efectuarse por máximo 2 

delegaciones). El propósito es que un delegado, cuya preparación es reprochable, 

pierda sus derechos de votación mediante el acuerdo del comité. Se necesita mayoría 

de dos tercios. Se deberá seguir el siguiente procedimiento:  

a. Este deberá ser consultado a la mesa en primer lugar. Esta le dará o no 

la aprobación. 

b. El delegado retado será notificado previamente a la declaración del 

mismo ante el comité,  para que este pueda preparar su defensa. 

c. Previo a la votación, ambas delegaciones tendrán 1.5 minutos cada 

una para dirigirse al comité.  

d. Si después de la votación el reto, el comité considera que este fue 

invalido, quien perderá el voto será o serán las delegaciones 

retadoras.  

Consideraciones: La Mesa podrá considerar el reto fuera de orden, si considera que 

hay faltas de pruebas o cuando el delegado retador ha violado en alguna forma el 

Conducto Regular. 

 

14. Considerando un Asunto Importante: Un papel de trabajo puede considerarse un 

asunto importante y por ende,  lo suficientemente importante para requerir una 

mayoría de dos tercios para ser aprobado. Esta petición se le debe pasar por escrito a 

la Mesa antes de votar por el papel de trabajo. Se deberá establecer una explicación 

del porqué se considera este papel de trabajo un asunto importante; perteneciendo a 

alguna de las siguientes categorías:  



  
 

 
 

 

 

a. Es una recomendación con respecto al mantenimiento de la paz y 

seguridad internacional. 

b. Es la admisión de un nuevo miembro a las Naciones Unidas.  

c. Es la suspensión de los derechos y privilegios de la membresía de 

algún Estado. 

d. Es la expulsión de un Estado Miembro. 

e. Es un asunto presupuestal. 

Si la Mesa considera que el papel de trabajo corresponde a alguna de las categorías anteriores, 

se procede a votación. Donde se deberá a tomar un voto de mayoría simple donde el comité 

apruebe que dicho papel de trabajo se convierta en un asunto importante.  

 

 

 

PROCESOS DE VOTACIÓN 

1. Voto: Cada estado tendrá el derecho de votar, con un solo voto, el mismo podrá 
utilizarse para marcar una posición a favor, en contra o de abstención. 
 

2. Voto por llamado a Lista: En el modelo habrá voto por llamado a lista, este se hace por 
llamado de la mesa, la cual lo hace para que cada país de su voto, estos votos por 
llamado a lista pueden sufragar a favor, en contra, en abstención o pasar. Si pasa su 
voto será retomado al final de votación. Una delegación  si desea explicar su voto 
 

3. Reconsideración: Un delegado que haya dado su voto  en un  asunto sustancial podrá 
reconsiderarlo. Una moción para una reconsideración deberá hacerse por una nación 
que sea parte de la mayoría determinante de dicho proceso. 
 

4. Cambio en los votos: Un delegado que desee cambiar su voto después de haber 
votado, deberá aguardar hasta el final del proceso y esperar al último llamado de la 
mesa directiva. No se aceptarán cambios de un radical “en contra” a un “favor” ni 
viceversa. Si se han de conocer los resultados de la votación, el delegado ya no tendrá 
la oportunidad de cambiar su voto. 

 
 


